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SKUPSTINA CRNE GORE
PREDSJEDNIK
Ivan Brajovi¢

Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupitine Cme Gore, gospodi Dragici Sekulié¢, ministarki
ekonomije, postavljam sljedeée:

POSLANICKO PITANIE

Postovana gospodo Sekulig,

da i ¢e i kada biti u potpunésti realizovan socijalni program na osnovu sporazuma koji su
bivsi radnici "Zeljezare" Niksié potpisali sa predstavnicima Vlade 20.12.201 1?2

| Obrazlozenje:,

Grupi biviih radnika "Zeljezare" Nikgié koji su tokom ste¢aja otisli u penziju ostao je
neuplaéen dio, ili cio iznos doprinosa za beneficirani radni staZ, §to je bila obaveza Vlade na
osnovu sporazuma Koji je potpisan sa predstavnicima sindikata.

Naime, retroaktivno priznati staz je uplaéen samo dijelu radnika, $to je i razlog zbog
kojeg odreden broj njih posjeduje rjesenje o penzionisanju privremenog karaktera, Zbog toga su
njihove penzije znadajno manje i dovedeni su u neravnopravan poloZaj u odnosu na druge
radnike kojima je uplata izvrSena u potpunosti.

Doprinosi na osnovu sporazuma su uplaéeni samo za radnike Zeljezare koji su ispunjavali
uslove za penzionisanje u tom trenutku, dok i pored niza obracanja ostalih radnika, nije ispunjena
obaveza sa ostale. Zbog nerealizacije ovog sporazuma pogoden je i jedan broj invalidskih
penzionera kojima n ije uplacen novac ni poslije devet godina.

Predstavnici nekoliko desetina radnika, bezuspjedno su se vise puta obracali Vladi Crne
Gore, Ministarstvu finansija, Fondu P10 i brojnim drugim institucijima nase drzave, a smatramo
" da je iznos novca potreban za cjelokupnu realizaciju ovog sporazuma znalajno manji od
potencijalne Stete po budzet ukoliko se radnici opredijele da sudskim putem zatraze Svoja prava.
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SKUPSTINA CRNE GORE
g-din Aleksandar Joviéevi¢, generalni sekretar

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanice g-de Draginje Vuksanovié¢ Stankovié

Povodom poslanickog pitanja poslanice Socijaldemokratske partije Crne Gore, g-de Draginje
Vuksanovi¢ Stankovi¢, koristimo priliku da Vam uputimo sledeéi odgovor:

Poslanica Vuksanovi¢ Stankovié¢ postavila je sledeée
POSLANICKO PITANJE

"Da li ¢e i kada biti u potpunosti realizovan Socijalni program na osnovu Sporazuma koji su bivsi
radnici "Zeliezare" Niksié potpisali sa predstavnicima Vlade 20.12.2011. god?”

Na postavljeno pitanje Ministarstvo ekonomije daje sledeéi

ODGOVOR

Podsjecamo na &injenice iz prethodnog perioda i ponavljamo da je Vlada Crne Gore je u aprilu
2011. godine usvojila Program rjesavanja problema viska zaposlenih u Zeliezari, Radventu i
Tehnostilu, za one koji kroz proces stedaja ostanu bez posla i koji je usaglagen sa sindikatima
sva tri drustva. Cilj ovog Programa je bio ublaZavanje socio ~ ekonomskih posljedica kod
zaposlenih koji su u postupku optimizacije broja zaposlenih Zeliezare, Radventa i Tehnostila
ostali bez posla. Socijalni program nije predvidao uplatu benificiranog staza veé se samo
odnosm na visini nadoknade.

Kriterijumi za odredivanje visine otpremnina su bili usaglaseni sa sindikatima ova tri kolektiva i
predvidali su otpremnine u rasponu od 4.000 do 25.500 eura u zavisnosti od godina radnog
staZa, mogucnosti odlaska u penziju i stambenih potreba zaposlenih.

Svi zaposleni Zeliezare Nik§i¢ AD Niksié — u steCaju koji su se prijavili za regulisanje radno-
pravnog statusa po Socijalnom programu, su to pravo i ostvarili. Protokolom o saradnji izmedu
Vlade Crne Gore i Sindikalne organizacije Zeljezare Niksié AD Niksié nije bilo definisano da se



uplacule benificirani radni staZ za radnike, ve¢ je navedeno da ¢e se preispitati moguénost
pnznavanja beneficiranog radnog staza za period u kojem su zaposleni radili na radnim
mjestima na kojima se staz osiguranja raéuna sa uvecanim trajanjem, prije stupanja na snagu
Pravilnika kojim je uvedeno ragunanje staza osiguranja sa uveéanim trajanjem na tim radnim
mjestlma

Dakle, Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, obveznik obradunavanja i
uplate doprinosa za obavezno socijalno osiguranje je poslodavac, a Protokolom o saradniji
izmedu Vlade Crne Gore i Sindikalne organizacije Zeljezare Niksié AD Nik$i¢ garantovala se
isplata nadoknada u skladu sa Programom rjeSavanja problema vika zaposlenih u Zeliezari,
Radventu i Tehnostilu, za one koji kroz proces stetaja ostanu bez posla i koji je usagladen sa
sindikatima sva tri drustva. Procedura za isplatu nadoknada je podrazumijevala dopis sa
propratnom dokumentacijom koja je obradena od strane struénih sluzbi Radventa AD Nik$i¢ ~ u
steCaju. Program rjeSavanja problema vi§ka zaposlenih u Zeljezari, Radventu i Tehnostilu je
uspjesno realizovan u potpunosti i svima su isplaéene nadoknade definisane Programom, a po
spiskovima dostavijenim od strane stecajnih upravnika, ¢ime se u potpunosti realizovao i
Protokol o saradnji izmedu Vlade Crne Gore i Sindikalne organizacije Zeljezare Niksi¢ AD
Niksié.




