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Predmet: Odgovor na poslaniéko pitanje poslanice Draginje Vuksanovié
Stankovié |

Postovani,

Poslanica, gospoda Draginja Vuksanovié Stankovi¢, postavila je sljedece
poslanitko pitanje na koje trazi odgovor, u pisanoj formi, od strane
potpredsjednika Viade za ekonomsku politiku i finansijski sistem i ministra
poljoprivrede i ruralnog razvoja:

POSLANICKO PITANJE

Zasto se Geka na usvajanje na usvajanje novog Zakona o penzijsko-invalidskom
osiguranju, koji su socijalni partneri dogovorili jo§ u novembru 2018-te godine?
Zasto Zakon o PIO stoji zaboravljen u Vasoj i ladici resornog ministra Purisi¢a
u trenutku kada desetine hiljada nadih penzionera ¢eka na njegovo usvajanje
kako bi dobili povoijnije uslove penzionisanja,poveéanu minimalnu penziju ili
bolju obragunsku formulu? Da li moZete dati precizan rok kad ¢e navedenl
Zakon biti. usvojen jer su predstavnici Viae viSe puta prekrsili javno ;data
obeéanja o njegovom usvajanju?

Na postavljeno pitanje dajemo sljedeci:

ODGOVOR

Potpredsjednik Viade za ekonomsku S Tl e



Uvazena poslanlce Vuksanowc Stankowc T i ose

Slstem penzuskog i invalidskog osiguranja, kao integralni dio sistema socualnog
osiguranja, predstavlja vazan segment za postizanje i odrzavanje ekonomske i
socijalne stabilnosti svakog drustva.

Reforma penzijskog sistema u svakom drustvu i u svakom vremenu predstavlja
veliki izazov.

Tako je bilo i prilikom donoSenja Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,
k01| je u primjeni od 1. januara 2004. godine, a isto tako i pri donosenju Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koy je
stupio na snagu 6. januara 2011. godine. Cilj obje ove reforme bio produzavfanje
radnog vijeka radno sposobnog stanovnistva, spreavanje ranog izlaska sa
trzista rada i ulaska u penzioni sistem, kao i kreiranje sistema koji ¢e
obezbjedivati siguran, odrZiv i adekvatan prihod u starosti.

Efekti obje ove reforme znaajno su umanjeni zbog uvodenja posebnih -
povoljnijih uslova za penzionisanje za pojedine kategorije osiguranika.

Osnovni ciljevi aktuelne reforme su: pravednost, finansijska odrZivost
penzijskog sistema i adekvatnost penzija.

Na$a ambicija je da kreiramo odrZiv penzijski sistem koji ¢e predstavljati balans
izmedu ovih ciljeva. Istovremeno je bilo potrebno usaglasiti ovu zahtjevnu oblast
sa evropskim standardima, sagledati sve uticaje na trziste rada, ukljugujuéi ijsivu
ekonomiju, obezbijediti fer odnos medu generacijama sa obavezom da mlade
generacije dobiju fer ponudu u ovom procesu. Fokus napora moral biti
izbalansiran prema potrebama i ocekivanjima sada$njih penzmneral sa
posebnom paznjom prema penzmnenma sa minimalnom penzijom; priema
onima koji sticu uslove za penzionisanje; uz, ponavljam, brigu i o mladim
generacijama.

Poseban kvalitet u radu na ovom Zakonu, bic je dijalog izmedu socijalnih
partnera i dostignuti visok nivo konsenzusa.

Rad na ovom Zakonu cdvijao se u vremenu kada smo u Crnoj Gori sprovodili
dodacu uspjesno, fiskalnu konsolidaciju, naporima brojnih subjekata, uz punu i
otvorénu komunikaciju sa EU partnerima i Svjetskom bankom. ‘

Podsjeti¢u, reforma se odvija u vremenu u kojem je obezbijedena.redovnost
isplate penzija, bez dana kasnjenja i uz redovno uskladivanje.

Prosje&na penzija u Crnoj Gori iznosi 289 euro, $to u poredenju sa prosjerl":nim
penzijama u zemljama u regionu pokazuje da je prosjeéna penzija u Crnoj Gori
veéa od svih drZava u regionu, osim Slovenije | Hrvatske koje su &lanice|EU.
Prosjec¢na penzija u Srbiji iznosi 236 eura, BIH 214 eura, Sjevernoj Makedoniji
251 eura, Republici Srpskoj 201 eura, Hrvatskoj 333 eura | Sloveniji 549 eura.




Stopa zavisnosti, kojom se prikazuje odnos zaposlenih i penziofiera za mart ove
godine iznosi 11,63, ste znaci da za isplatu penzije jednog penzionera 1,63
zaposlenih uplaéuje doprinose. lako se smatra da je optimalan odnos 1:5, a
minimalan 1:3, ove odnose je teSko postict Cak i u ekonomski najrazvuenulm
zemljama Evrope. |

Deficit fonda P1O u ovom periodu ima znacajnu tendenciju pada. U 2012. déﬁcit
je bio 43%, a u 2019. 22% (96 miliona eura). |

Stopa zamjene (prosjeéna penzija/prosjeénu zaradu) ima tendenciju pada. U
2012. je iznosila 57%, a u 2019. 56%, 3to znadi da se adekvatnost penzija
smanjuje. Nas$ cilj, koji moramo postepeno dostici, je stopa zamjene od 60-65%

sto je EU standard. |
|

Uvjeren sam da sve ove elemente moramo imati u vidu i da ¢éemo u daljem
procesu rada na ovom zakonu ostvariti sve ove definisane ciljeve uz punu
cdgovornost i posvecenost svih aktera. |

UvaZena poslanice Vuksanovié¢ Stankovic,

Kao sto vidite Zakon se ne nalazi ni u mojoj ni u bilo &ijoj drugoj fioci. Naprotiv,
na njemu se odgovorno radi sa ciljem da se ostvare svi postavljeni ciljevi na
dobro sadasnjih i buduéih penzionera, sa posebnom brigom o: . |

!
- penzionerima sa najniZzim penzijama; ,
- redovnosti isplata; i
- finansijskoj odrzivosti;

a sve to uz obavezu brige o miadim generacijama.




