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SOCIJALISTICKA NARODNA 
PARTIJA CRNE GORE 
KLUB POSLANIKA
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Podgorica, 19.3.2021. godine

Na osnovu ilana 187 stav 1 Poslovnika Skupstine Crne Gore, u ime Kluba poslanika SNP CG, 
predsjedniku Vlade Crne Gore Zdravku Krivokapicu postavljam sledede:

poslaniCko pitanje

Koliko je u vremenu od 30. avgusta do 4. decembra 2020. godine, u periodu tehnickog mandata bivse 
Vlade na cijem je Selu bio Du§ko Markovic, zaposleno gradana u ministarstvima, agencijama i javnim 
preduzecima £iji je vlasnik drzava Cma Gora?

obrazlozenje

U saznanju smo da je u gore pomenutom periodu bivsa viast zaposlila veliki broj svojih pristaiica u svim 
ministarstvima, agencijama. tj. ii javnoj upravi, kao i u javnim preduzecima gdje je drzava Cma Gora 
vecinski vlasnik. Iz toga proizilazi da je na jedno sistematizovano radno mjesto zaposleno i po dva 
sluzbenika.

Takode su raspisivani konkursi za pojedina radna mjesta preko Uprave za kadrove i Zavoda za 
zapoSljavanje sa istim ciljem zapo§ljavanja svojih biraca kojima je prethodno u izbomoj kampanji 
obecano zaposlenje.

Na ovaj nacinje nanijeta direktna steta budzetu Crne Gore, tj. budzetskim jedinicama.

Odgovor traiim i u pisanoj formi.

PREDSJEDNIK PO^ANICKOG KLUBA

KLUB POSLANIKA SOCIJALISTICKE NARODNE PARTIJE CRNE GORE
I Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 10, Podgorica | www.snp.co.me | snp@t-com.me| +38220404554 [

http://www.snp.co.me
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Broj: 01-/e0
Podgorica, 25.mart 2021.godin8

CRNA GORA
SKUP§TiNA CRNE GORE
Gospodin Aleksa Becic, predsjednik

Ro§tovani predsjednide,
'' 'If - ■

U skladu sa filanom 187a Poslovnika SkupStine Crne Gore u priio^u dastavtjam
pisane odgovore na poslanibka pitanja, kako bi isti bili dostavljeni uva^enim
poslanicima prije odrzavanja sjednice posvedene Premijerskopi satu koja je
zakazana za 12.00 dasova.
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Svaki odgovor dostavljen je u tri istovjetna primjerka.

S uvaiavanjem,
IMM&M
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ravko Krivokapid
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PoStovani predsjedniCe,

Dostavijam Yarn odgovor na pitanje Kluba poslanika Socijalisti^ke narodne partije Crne
Gore:

Hvala Yam na postavljenom pitanju kojim ste ukazali na problematiku kqja po ocjeni ove
Ylade predstavlja jednu od znaCajnIjih tema koja ce biti definisana kroz odgovarajuca
zakonska rjeSenja. U cilju standardizacije postupaka donoSenja odluka i kreiranja javnih
politika, kao i spreiavanja potencijalnih zioupotreba mandata vlade i nosilaca najviSih
izvrSnih funkcija jedan od prioriteta ove Ylade je donoSenje Zakona o Yladi. Svrha donoSenja
ovog zakona je upravo stvaranje odgovaraju(^eg pravnog sistema koji omogucava
djelotvomiju institucionalnu koordinaciju, efikasniju javnu potroSnju i povedanu odgovomost
radajavne uprave.

Prema podacima Ministarstva finansija i socijalnog staranja o broju zaposlenih u potroSaCkim
Jedinicama budieta na dan 31. avgust 2020. i 30. novembar 2020, u periodu tehnkfkog
mandata bivSe Vlade, doSlo Je do povecanje broja zaposlenih za 3,178 na centralnom
nivou'.

Najve6i rast broja zaposlenih ostvaren je u vaspitno-obrazovnim ustanovama, §to se
djelimifino mo2e opravdati potrebom za novim zapoSljavanjima sa poCetkom nove Skolske
godlne. Tako je u resoru prosvjete broj zaposlenih povecan za 2,702. lako se mjesec avgust
ne moze uzeti kao pravi pokazatelj stvamog rasta broja zaposlenih zbog Ijetnjeg raspusta
tokom kojeg zaposlenima na odredeno vrijeme prestaje radni odnos i obnavija se od
septembra, povecanje broja zaposlenih u ovim ustanovama evidentno je i ako kao uporedni
mjesec uzmemo maj 2020, kada je Skolska godina jo§ uvijek trajala. U ovom sludaju,
povecanje broja zaposlenih u resoru prosvjete iznosi 713.

Izuzimajuci sektor prosvjete, u ostatku javne uprave na centralnom nivou zaposleno je 476
novih lica za samo tri mjeseca. Ovi podaci predstavljaju razlog za zabrinutost i veliki
podsticaj da se sa temeljnom reformom javne uprave krene §to prije.

Podaci Uprave za kadrove i Zavoda za zapoSljavanje potvrduju vec iznijeto. Naime, Uprava
za kadrove je u tromjesednom periodu mandata tehniCke Ylade za potrebe driavnih organa^
objavila:
•  101 interni oglas kojim jetra^eno 127 izvrSilaca, od kojih je izabrano njih 37

^ Centraini nivo definisan je Planom optimizacije javne uprave 2018-2020 i obuhvata drzavne organe, koji
primjenjuju Zakon o drzavnim sluzbenlcima i namjeStenlcima I javne ustanove i instltuclje koje primjenjuju
Zakon o radu (vaspitno-obrazovne ustanove, javne zdravstvene ustanove, ustanove socijalne 1 djeije zastite,
javne ustanove u kulturi, agenclje, ltd.). Planom optimizacije javne uprave 2018-2020 nisu obuhvadena javna
preduzeta u vedlnskom drzavnom vlasnlStvu, Vojska Crne Gore, Centralna banka Crne Gore I Agencija za
naclonainu bezjednost.
^ Ministarstva i drugi organi uprave, sluzbe Predsjednika Crne Gore, SkupStine Crne Gore, Vlade Crne Gore,
Ustavnog suda Crne Gore, sudovi, drzavna tuzilaitva. Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fond
za zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavod za zapoiijavanje Crne Gore, Fond rada, Agencija za mirno
rjeSavanje radnih sporova, i drugi organi, regulatorna i nezavisna tijela, ako Je to propisano posebnim zakonom
(Agencija za investicije, Agencija za spreHavanje korupcije, Agencija za zaStitu konkurencije, Agencija za
kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja).



•  283 javna oglasa kojima je tra^eno 319 izvrSilaca, od kojih je izabrano njih 248
•  24 javna konkursa kojima je traieno 27 izvrSilaca, od kojih je Vlada imenovala 5

starjeSina organa uprave i postavila 22 iica iz kategorije visokorukovodni kadar.

Prema raspolozivim podacima, nakon prestanka mandata prethodna Vlada zaposlila je 312
Iica u drzavnim organima (ministarstvima i drugim organima uprave, sudovima, tuiilaStvima,
struCnim sluibama i ostalim driavnim organima). UzevSi u obzir da je dio postupaka
zapoSljavanja koji su zapodeti u navedenom periodu okonCan nakon formiranja nove Vlade 4.
decembra 2020, neupitnoje da je broj zaposlenih iica u ovim organima i veci od navedenog.

Zavod za zapoSljavanje je u navedenom periodu^ za potrebe javnih ustanova, agencija,
preduzeca u vedinskom drtavnom vlasniStvu i ostalih institucija javnog sektora na
centralnom nivou koje primjenjuju opSte propise o radu, objavio 744 oglasa za 4,102
tzvrSioca.

Najveci broj oglasa Zavod je objavio na zahtjev vaspitno obrazovnih ustanova - 490, kojima
je traieno zapoSljavanje 3,172 izvrSioca. Najveci broj izvrSilaca traien je u periodu od 15.
septembra do 15. oktobra, i to 1,583, sa obrazloienjem potreba zbog podetka nove §kolske
godine.

Preduzeca u vedinskom driavnom vlasniStvu preko Zavoda za zapoSljavanje objavila su 46
oglasa kojima je traieno 98 izvrSilaca, i to najviSe u javnim preduzecima:

-  2eljezni£ka infrastruktura Crne Gore AD Podgorica,
-  AD Montecargo,

JP Morsko dobro.

Pitanju broja zaposlenih u javnim preduzecima ova Vlada ce posvetiti posebnu painju i
preduzeti adekvatne mjere sa ciljem optimizacije njihovog poslovanja.

Predstavljeni podaci odnose se na zapoSljavanja na neodredeno i odredeno vrijeme, dok
angalovanja po ugovoru o privremenim i povremenim poslovima i ugovoru o djelu koja se u
velikoj mjeri koriste u javnoj upravi zahtijevaju posebnu analizu i pa2nju ove Vlade i resornih
ministarstava. Ovo tim prije §to je na ove izazove ukazano i kroz postupke inspekcijskih
nadzora kojim su ve6 kontrolisana zapoSljavanja u naznaCenom periodu, a znaCajne su i
preporuke Diiavne revizorske institucije iz izvjeStaja o reviziji pravilnosti poslovanja ovih
subjekata.

Da zaklju6im, u fokusu rada ove Vlade je temeljno i sistemsko uredenje svih pitanja od
znaCaja za funkcionisanje izvrSne vlasti i nosilaca najviSih funkcija kako bi se sprijeCila
potencijalna zioupotreba, sankcionisalo nezakonito postupanje, a time zaStitio javni interes i
osiguralo povedanje povjerenja javnosti u rad Vlade.

S uvaiavanjem,

Prof, dr Zdravko Krivokapic
Predsiednik Vlade Crne Gore

^ Zbog specifiCnog naCina izvjeltavanja o objavljenim oglasima Zavoda za zapolijavanje, podaci obuhvataju
period od 15.08.2020. do 15.12.2020. godine.




