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SKUPŠTINA CRNE GORE 

Predsjedniku, mr Aleksi Bečiću

Na osnovu člana 187 Poslovnika Skupštine Cme Gore, ministru finansija i socijalnog staranja 
mr Milojku Spajiću postavljam sljedeće poslaničko pitanje:

„Da H Ministarstvo finansija i socijalnog staranja, u cilju kreiranja pravednijeg poreskog 
sistema i stvaranja preduslova za plačanje poreza u skladu sa ekonomskom snagom poreskog 
obveznika, razmatra mogučnost prelaska sa proporcionalnog na progresivno oporezivanje 

dohotka fizičkih lica i eventualno dobiti pravnih lica?"

Odgovor tražim i u pisanoj formi, a obrazloženje pitanja ću dati na sjednici.

S poštovanjem,
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SKUPŠTINA CRNE GORE

- n/r generalnog sekretara, g-dina Aleksandra Klarića -

Poštovani g-dine Klariću,

U prilogu Vam dostavljamo odgovor na poslaničko pitanje poslanika Socijaldemokrata u 
Skupštlni Crne Gore, dr Damira Šehovića, u vezi mogućnosti prelaska sa proporcionalnog na 
progresivno oporezivanje dohotka fizičkih lica i eventualno dobltl pravnih lica. ___

S poštovanjem,
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Pitanle:

Na osnovu člana 187 Poslovnlka Skupštine Crne Gore, postavljam sljedeće pitanje ministru 
finansija i socijalnog staranja, mr Milojku Spajiću:

„Da // Ministarstvo finansija i socijainog staranja, u cHju kreiranja pravednijeg poreskog sistema i 
stvaranja predusiova za piaćanje poreza u skladu sa ekonomskom snagom poreskog obveznika, 
razmatra mogućnost preiaska sa proporcionainog na progresivno oporezivanje dohotka Hzičkih 
iica i eventuaine dobiti pravnih iica."
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Odaovor:

U cilju daljeg povećanja konkurentnosti privrede i zarada građana, Vlada Cme Gore će i dalje 
posvećeno raditi na smanjenju poreskog opterećenja rada, a prostor za kompenzaciju prihoda je 
upravo u povećanju poreske baze kao rezultat smanjenja poreskog opterećenja, ali i očekivanih 
efeketa od projekta elektronske fiskalizacije.

Proporcionalno i progresivno oporezivanje dohotka i dobiti imaju svoje prednosti i nedostatke. 
Svakako, u ovom trenutku, kada je neizvjesna situacija u pogledu pandemije COVID*19, a samim 
tim i oporavka ekonomske aktivnosti, što uzrokuje i ograničene prihode budžeta veliki rizik je 
mijenjati postojeći način oporezivanja.

Rješenjem Ministarstva ekonomskog razvoja od 22.03.2021, godine formirana je Radna grupa za 
anatizu fiskaliteta \ parafiskaliteta na rad, kojom koordinira Ministarstvo finansija i socijalnog 
staranja, a čiji su članovi osim predstavnika ministarstava i predstavnici Unije poslodavaca Crne 
Gore, Unije slobodnih sindikata Crne Gore, Saveza sindikata Crne Gore, Sekretatrijata savjeta za 
konkurentnost, Montenegro biznis alijanse i Privredne komore Crne Gore, Kako su se socijalni 
partneri usaglasili oko uvećanja minimalne zarade na 250€, cilj Radne grupe je pronalaženje 
optimalnog rješenja kako bi se unaprijedio standard zaposlenih sa minimalnom zaradom, a da se 
istovremeno ne uspori rast zaposlenosti i konkurentnost privrede, kao i da se postigne neutralan 
efekat na budžet.

Jedno od pitanja za razmtaranje koje će se uzeti u obzir prilikom definisanja optimalnog scenarija 
je i mogućnost prelaska na progresivno oporezivanje i uvođenje neoporezivog dijela zarade. Pri 
tome je potrebno voditi računa o dugoročnoj stabilnosti i održivosti javnih finansija u uslovima 
sprovođenja mjera fiskalnog prilagođavanja, a u cilju smanjenja deficita javnih finansija i javnog 
duga.

U aprilu 2021. godine Radna grupa je otpočela sa radom, a trenutno se razmatraju svi predloženi 
scenariji od strane socijalnih partnera. Nakon izvršene sveobuhvatne analize, donijeće se odluka, 
a u skladu sa sporazumom svih socijalnih partnera. Predviđeno je da se rezultati Radne grupe 
prezentuju Savjetu za konkurentnost i Socijalnom savjetu u III kvartalu.


