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Gospodin Ranko Krivokapi¢, predsjednik

Obavjestavam Vas da ée na osnovu ¢lana 187 stay 4 Poslovnika Skupstine Crne Gore pitanje
predsjedniku Vlade, na jedanaestoj — posebnoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2013. godini,
zakazanoj za 24.07.2013. godine, postaviti ovladéeni predstavnik Kluba poslanika SNP CG, poslanik

Srdan Milié.

Podgorica, 21.07.2013. godine

Predsjednik Kluba
mr Aleksandar-Bamjanovié

Podgorica, 21. jul 2013.godine
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Na osnovu ¢lana 187 stav 2 Poslovnika Skupstine Crne Gore, predsjedniku Vlade Crne Gore, Milu
Dukanovi¢u postavljam sljedece

PITANJE

Koliko je novca upla¢eno u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom od 23.maja 2009. godine do dana postavljanja ovog pitanja?

Da li su sva ministarstva u Vladi Crne Gore uplacivala novac u ovaj Fond u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom?

Koliko je novca iz tog Fonda u navedenom periodu utroSeno za realizaciju programa za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom predvidenih Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invalidtetom?

Gdje je utrosen “preostali” iznos novca iz Fonda?

Koliko je zdravstvenih ustanova, skola, biblioteka, organa drzavne uprave i lokalne
samouprave u Crnoj Gori fizi¢ki pristupaéno licima sa invaliditetom i koliko od njih ima unutrasnju
infrastruktruru koja je funkcionalno prilagodena ovim licima?

Trazim da mi dostavite spisak svih navedenih ustanova koje nisu pristupaé¢ne licima sa
invaliditetom uz iinformaciju kada ¢e biti adaptirane na nacin da se obezbjedi pristupacnost, kao i spisak
svih koje su pristupacne ovim licima na dan postavljanja ovog pitanja.

Koliko u zdravstvenim ustanovama Crne Gore ima zaposlenih zdravstvenih radnika koji
poznaju gestovni govor? Ovaj podatak traZim pojedinacno za sve zdravstvene ustanove u Crnoj Gori, i
ukupno. :

Koliko je na dan postavljanja ovog pitanja registrovano nezaposlenih osoba sa invaliditetom na
evidenciji Zavoda za zaposljavanje?

Koliko je od 01.01.2004.godine do dana postavljanja ovog pitanja zaposleno osoba sa
invaliditetom?

Koliko je lica sa invaliditetom zaposleno od pocetka primjene ¢1.21 i 22 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji I zaposljavanju lica sa invaliditetom?

POSLANIK
S ili
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SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Ranko KRIVOKAPIC, predsjednik

Postovani predsjednice Krivokapicu,
U skladu sa stavom 7 c¢lana 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore u prilogu

dostavljam pisane odgovore na poslanicka pitanja, postavljena tokom Premijerskog
sata odrzanog 24. jula 2013. godine.

_ _Mlo_tffxmovﬂ




Srdan Mili¢ (SNP)
POSLANICKO PITANJE

Koliko je novca uplac¢enc u Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica
sa invaliditetom od 23. maja 2009. godine do dana postavljanja ovog pitanja?

Da i su sva ministarstva u Vladi Crne Gore uplacivala novac u ovaj Fond u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom?

Koliko je novca iz tog Fonda u navedenom periodu utroSeno za realizaciju programa
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom predvidenim
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom?

Gdje je utroSen ,preostali” iznos novca iz Fonda?

Koliko je zdravstvenih ustanova, $kola, biblioteka, organa adrZavne uprave i lokalne
samouprave u Crnoj Gori fizi¢ki pristupacno licima sa invaliditetom i koliko od njih
ima unutra$nju infrastrukturu koja je funkcionalno prilagodena ovim licima?

Trazim da mi dostavite spisak svih navedenih ustanova koje nisu pristupacne licima
sa invaliditetom uz informaciju kada ¢e biti adaptirane na nacin da se obezbijedi
pristupacnost, kao i spisak svih koje su pristupacne ovim licima na dan postavljanja
ovog pitanja.

Koliko u zdravstvenim ustanovama Crne Gore ima zaposlenih zdravstvenih radnika
koji poznaju gestovni govor? Ovaj podatak traZim pojedina¢no za sve zdravstvene
ustanove u Crnoj Gori, i ukupno.

Koliko je na dan postavljanja ovog pitanja registrovano nezaposlenih osoba sa
invaliditetom na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje?

Koliko je od 01.01.2004. godine do dana postavljanja ovog pitanja zaposleno osoba
sa invaliditetom?

Koliko je lica sa invaliditetom zaposleno od pocetka primjene ¢lana 21 i 22 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom?




ODGOVOR

Gospodine Milic¢u,

Nastojacu da Vam u predvidenom vremenu od 5 minuta, dam saZet odgovor na
svako od Vasih pitanja.

Od dana primjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju lica sa
invaliditetom tj. od 23. maja 2009. godine do 18. jula 2013. godine, u Fond za
profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje lica sa invaliditetom uplaceno je ukupno
23.375.241.32 €.

Prema podacima kojima raspolaze Ministarstvo finansija svih 16 ministarstava u
Vladi Crne Gore, kroz IzvjeStaj o obracunatom i pla¢enom porezu na dohodak
fizickih lica i doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (IOPPD obtrazac) vrie
obracun posebnog doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom i uplate istog na jedinstveni uplatni racun.

Za realizaciju programa za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa
invaliditetom  koji sprovodi Zavod za zaposljavanje, od 2009. do 18. jula 2013.
godine utroSeno je ukupno 1.364.752.59 €. Ovi programi se realizuju prioritetno u
odnosu na sve druge programe.

Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom u Budetu
Crne Gore nije samostalna potro$atka jedinica, ve¢ se sredstva za njegovo
finansiranje planiraju u okviru Zavoda za zapoSljavanje.

Dakle, Zakonom o budZetu za 2013. godinu sredstva namijenjena za finansiranje
aktivnosti Fonda planirana su u okviru ZZZCG i namjenski su opredijeljena za
sprovodenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja, ¢iji je sastavni dio i politika
zaposljavanja lica sa invaliditetom. Realizacija sredstava koja se izdvajaju za ove
namjene, u najvecoj mjeri, uslovljena je ukupnim brojem i kvalitetom projekata koji

se ticu profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu dosada$njih analiza koje je uradilo Ministarstvo odrzivog razvoja i
turizma u saradnji sa predstavnicima NVO koje se bave problemima lica sa
invaliditetom, zakljuceno je da objekti u javnoj upotrebi u Crnoj Gori nijesu u
potpunosti prilagodeni standardima iz Pravilnika o bliZim uslovima i naéinu




prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti, kojim su
definisani elementi pristupacnosti svakog objekta u javnoj upotrebi, a koji bi
omogucili nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad licima smanjene pokretljivosti.

S tim u vezi, ¢lanom 165 Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (“Sl. list
CG"br 34/11 od 12.07.2011. godine), uredeno je da objekti u javnoj upotrebi, u roku
od pet godina od dana stupanja na snagu ovoga zakona, moraju ispuniti uslove za
nesmetan pristup i kretanje ovim licima $to treba da garantuje i kaznena politika u
slucaju nepostovanja ove norme.

Takode, Strategijom za integraciju osoba sa invaliditetom, za period od 2008. -
2016. godine, predvidene su mjere i aktivnosti, koje treba preduzeti u navedenom
periodu, kako bi polozaj lica sa invaliditeom u Crnoj Gori, bio u skladu sa evropskim
standardima i standardima propisanim Konvencijom UN o pravima lica sa
invaliditetom. Akcioni plan predvida omogucavanje pristupacnosti najprioritetnijim
objektima u javnoj upotrebi. (Centar za socijalni rad - Podgorica, Republicki fond za
zdrastveno osiguranje - Podgorica, Skup$tina Crne Gore, Dom zdravlja u Niksi¢u, JZU
Opsta bolnica Niksic, Bolnica za pluéne bolesti Brezovik - Niksié, Dom zdravlja “Dr
Nika Labovi¢” u Beranama, Opsta bolnica u Beranama, Poreska uprava-Podrucna
Jedinica Podgorica, Ministarstvo finansija u Podgorici, Osnovni sud u Podgorici,
Ekonomski fakultet u Podgorici, Dom zdravlja u Pljevijima)

Ovom Staregijom i Akcionim planom za 2012. i 2013. godinu predvidena je
edukacija zdravstvenih radnika u gestovnom govoru, a u toku su aktivnosti u
Ministarstvu zdravlja na realizaciji ovih aktivnosti.

Na evidenciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore prijavljeno je 1.947 lica sa
invaliditetom od kojih su 1.366 invalidi rada.

Zaposljavanje osoba sa invaliditetom prije donoSenja Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom sredinom 2008. godine, sprovodilo
se po opStim uslovima zapo$ljavanja. Isti uslovi zapoSljavanja vazili su za sva
nezaposlena lica. Iz tog razloga ne postoji cjelovita evidencija o broju zaposlenih lica
sa invaliditetom u periodu od 2004. godine na nivou Crne Gore.

Donosenjem Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba sa
invaliditetom uvedena je obaveza poslodavca da zaposli odredeni broj lica sa
invaliditetom u zavisnosti od ukupnog broja zaposlenih (kvotni sistem), s tim da je



