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Skupstina Crne Gore

Predsjedniku Skupstine
VLADA CRNE GORE
UvaZeni,
U skladu sa ¢lanom 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore postavljam Vam sljedece pitanje:

Sta su Vlada, nadlezna ministarstva i uprave do sada preduzeli i §ta planira da preduzmu u cilju
rjeSavanja problema radnika hotela »Lipka“ iz KolaSina?

Na koji nadin se radnicima koji ne rade vise od godinu dana mogu zakljuéiti radne knjiZice, posto
ne mogu da dodju do radne dokumentacije, niti do poslodavea, a ne mogu da se prijave na
evidenciju Zavoda za zapoSljavanje, niti da zasnuju novi radni odnos?

Obrazlozenje:

Radnici hotela “Lipka”, njih 42, ne rade od 01.05.2012 godine. Sa poslodavcem “Bepler
investments Montenegro” iz Kolagina, &iji je osnivac firma “Bepller investmets limited” sa Kipra
ne uspijevaju da stupe u kontakt.

Radnici i hotel su napusteni u maju 2012 godine, a u medjuvremenu je nepokretnost preuzela
“Prva banka”. Prava radnika formalno teku, ali je izvjsno da s obzirom da je sam objekat, po
osnovu hipoteke, preuzet od “Prve banke” neée imati iz koje imovine da se naplate. Ono $§to
posebno opterecuje radnike je &injenica da zbog toga §to ne mogu formalno zaklju¢iti radni
odnos koji fakticki ne postoji, ne mogu ni zasnovati novi. Tako su i oni radnici koji mogu naéi
novo zaposlenje, onemoguceni da zasnuju radni odnos da drugim poslodavcem i svojim radom
izdrzavaju sebe i porodicu.

Molim Vas da mi odgovor dostavite i u pisanoj formi.

Sef ketjiba pOElmLSDP

BozﬁT{w Banovic
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Minzstarstoo rada i soctjalnog staranja

Broj:023 - 405/2013 - 1
Podgorica, 24.07.2013 godine

SKUPSTINA CRNE GORE

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika Borislava Banoviéa

Na osnovu ¢lana 187 Poslovnika Skupstine Crne Gore, Borislav Banovi¢ poslanik

u Skupstini Crne Gore, postavio je poslanicko pitanje u pisanoj formi, koje glasi-

"Sta su Vlada, resorna ministarstva | uprave do sada preduzeli i §ta planira da
preduzme u cilju rieSavanja problema radnika hotela "Lipka" iz Kolasina?

Na koji nacin se radnicima koji ne rade vise od godinu dana mogu zakljuciti radne
knjizice, posto ne mogu da dodu do radne dokumentacije, niti do poslodavca, a ne mogu
da se prijave na evidenciju Zavoda za zaposljavanje?

ODGOVOR

Hotel "Lipka” iz Kolagina je bio u vlasnistvy Republickog fonda penzijskog i invalidskog

osiguranja Crne Gore | istj Je kroz postupak aukcijske prodaje, dana 02.08.2006 godine
prodat ,Beppler Investments Limited" iz Limasola.

Obaveza kupca se odnosila na investiranje u iznosu ne manjem od 1.000.000 € u roky
od 3 godine, nakon kojeg Ce hotel ispunjavati standard za hotele sa 3 zvjezdice. Hotel je
svecano otvoren 21, maja 2008. godine, a 2011 godine proglasen je za najbolji hotel u
kontinentalnom dijelu Crne Gore na dodjeli "Wild Beauty Award 2011

Prva banka je u maju 2012. godine preuzela hotel ,Lipku* U viasnistvo PO osnovu
neplacenog kredita od 2.500.000,00¢ od strane kompanije ,Beppler & Jacobson*.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148 Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me




Od novembra 2012. godine, Prva banka je na svom sajtu objavila oglas za prodaju
nepokretnosti.

U odnosu na dio pitanja koji se tice statusa zaposlenin, kao i neizmirenin obaveza po
osnovu zarada | doprinosa na obavezno socijaino osiguranje, isticemo da ie
inspekcijskim nadzorom izvrsenim dana 02.05.2012 godine, utvrdeno da poslodavac nije
izvrsio isplatu zarada zaposlenim od decembra 2011 godine, niti izvrsio uplatu navedenih
doprinosa od februara 2011 godine.

Zbog neizvrsene uplate doprinosa za socijalno osiguranje od strane posiodavca,
inspekcija rada je donijela riesenje o priviemenoj mjeri zabrane rada, br. 0202/3 - 138 od
02.05.2012 godine i izvrsila pecacenje objekta osim u dijelu pomocnog ulaza kojim se
sluzi obezbjednje, izvrsna direktorka i sluzbenici personalne uprave ovog hotela.

Isticemo takode, da je u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru, inspekcija rada je
vise puta ukazivala subjektu nadzora, da je duzan da izvrsi uplatu doprinosa za socijalno
osiguranje za lica sa kojima je zakljucio ugovore o radu, a dana 02.05.2012 godine je
ukazano da je duzan da zaposlenim u hotelu "Lipka” izvr$i isplatu zarada i omoguci
koriscenje godisnjih odmora u roku od 7 dana od dana inspekcijskog nadzora.

Kako subjekt nadzora nije postupio po predmetnim ukazivanjima, inspekcija rada je
donijela novo riesenje dana 23.05.2012 godine o mjerama, radnjama i rokovima za
otklanjanje nepravilnosti u skladu sa ¢l. 15 i 39 Zakong 0 inspekcijskom nadzoru, koje se
vratilu u inspekcijsku sluzbu sa poslate adrese (Matee Puljiz), u kojoj je naznaceno da se

ista ne nalazi na datoj adresi.

S toga predmetno riesenje je upuceno na adresu zaposlenih i isto je primljeno od strane
predstavnika radnika Ranka Rakocevi¢a.lsticemo jos i to da je na dan inspekcijskog
nadzora u hotelu "Lipka" evidentirano 38 zaposlenih, od ¢ega 3 na neodredeno i 35 na
odredeno vrijeme sa ugovorom o radu do 18.06.2012 godine. Sa navedenim datumom,
kada su istekli ugovori o radu na odredeno vrileme, poslodavac je bio duzan da vrati
uredno popunjene radne knjizice, saglasno ¢lanu 170 stav 3 Zakona o radu.

Isto tako telefonskim putem, izvréni direktor je vise puta upozoravan da zaposlenima
kojima je istekao ugoivor o radu donese rieSenje o otkazu ugovora o radu, kako bi se
mogli prijaviti na evidenciju Zavoda za zaposljavanje ili im produzi ugovore o radu,

S tim u vezi napominjemo da se izvréni direktor vie nije odazivao na pozive inspektora
rada vec je uputio na advokata iz Budve gospadina Nikolu Mucalicu, koji je odgovori da
vise ne zastupa firmu, ali ¢e pokusati da putem privatnih veza poku$ati da kontaktira
vlasnika ,Beppler & Jacobson®, koji se nalazi na Kipru i upozna ga sa obvezama prema

zaposlenima.

www.gov.me




Isto tako, zahtjev za ukidanje priviemene zabrane rada hoteiu“Lipka”-K’olaéin, podnesen
dana 04.07.2012 godine, Ministarstvu rada i socijelnog stranja - glavnom inspektoru
rada od strane izvr$nog direktora Prve banke. Uz zanjev za ukidanje privremere zabrane
rada hotelu, dostaviieno ie rjesenje Uprave za nekretnine PJ Kolasin, kojim je brisan
dotadasnji viasnik doo .Beppler & Jacobson, a kao novi vlasnik hotela “Lipka upisana je
Prva banka. Nakon toga, inspekcija rada je 13.07.2012 godine ukinula rieSenje o
priviemenoj zabrani rada,

Ministarstvo odrzivog razvaja i turizma, je u saradnji sa Savezom sindikata Crne Gore,
Granskim sindikatom turizma | ugostiteljstva, tokom prosle godine uloZilo napore kako bi

se iznasla moguénost za ponovno stavijanje hotela u funkciju i angazovanje radnika,

Tom prilikom bilo je i iskazano interesovanje Jednog potencijalnog partnera za zakup

hotela, medutim, zbog spora koji se vodi oko inventara posao nije uspje$no realizovan,
niti je jo$ uvijek rijesen radno pravni status zaposlenih, jer inspekcija rada ne moze

preduzimati nikakve radnje i mjere, dok se ne postavi odgovorno lice, kojem se moze

naloZiti otklanjanje bilo kakvih nepravilnosti.

S poStovanjem,
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