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Hocnanux Mapko Munauuh (nesasucau nociauuk Ipase Llpne T'ope)

Ioaropuna, 23. noem6ap 2021. rogune

CKYINUITUHA IIPHE I'OPE

-H/p npexacjenHuky Anckcu beunhy -

Ha ocuoBy unana 187 u 188 Ilocnosmmka CkymmTuHe Lpre T'ope, rocmoguxy Munojky
Cnajuhy, Munuctpy ¢uHaHCHja ¥ coumjaiHOr crapama y Buagu IIpue T'ope mnocrasiram
cinenehe:

IMOCJIAHUYKO [MIUTABE

[omrroBanu Munuctpe Criajuhy,

Ha koju mauun mranupare ja 1noGospluaTe CTAaHZAPA NEH3HOHEPA H KAKO KOMEHTAapHILETe
OTCTPYKIHje MpeMa mpojekTy ,EBpomna can® koje jonase o MOjeMHMX NMOCTAHHKA, alH H ca

JIpyrux ctpana?

OBPA3JIOXEE

Hocnanuk Mapko Munaunh he o6pasnoxerme usnujeru Ha cjeauuun Ckynutane 25. Hoembpa
2021. roause.
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- n/r Predsjedniku, g-dinu Aleksi Becicu -

Postovani gospodine Becicu,

U prilogu Vam, shodno ¢lanu 191 Poslovnika SkupS$tine Crne Gore, dostavljamo
odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Marka Milacica.

S poStovanjem,



http://www.mif.gov.me

Pitanje:
Postovani ministre Spajicu,

na koji nadin planirate da poboljsate standard penzionera i kako komentariSete opstrukcije
prema projektu ,,Evropa sad!“ koje dolaze od pojedinih poslanika ali i sa drugih strana?

Odgovor:

Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore su Predlogom Zakona o budZetu za
2022. godinu, za finansiranje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja, predvidena
stedstva u iznosu od oko 462 mi € $to je za 8 mil € viSe nego u prethodnoj godini.
Navedeno povecanje izdvajanja u budZetu za narednu godinu odnosi se, izmedu ostalog, i
na socijalni program za potrebe korisnika prava iz ovog sistema i to na:

- transfere za jednokratne socijalne pomoéi i zimnicu penzionerima;
- tjeSavanje stambenih potreba penzionera;

- subvencioniranje odmora i oporavka penzionera;

- podrsku rada klubova penzionera.

Takode, od 1. januara 2022. godine izvrsice se redovno uskladivanje penzija i drugih prava
1z penzijskog i invalidskog osiguranja prema kretanju zarada i potrosackih cijena, u ovoj
kalendarskoj godini u odnosu na perethodnu godinu, sa 75% parametra koji je veéi i 25%
parametra koji je manji.

U dijelu Vaseg pitanja koje se odnosi na program ,,Evropa sad!“ ukazujem da smo ovaj
program predlozili vodeci se iskljucivo interesima gradana Crne Gore, a u cilju postizanja
glavnog cilja ove Vlade a to je unapredenje standarda gradana, uz ostvativanje odrzivog i
inkluzivnog ekonomskog rasta.

Fokus ovog programa je postizanje rasta zarada za sve zaposlene, uz istovremeno
smanjenje poreskog opterecenja na rad, kao najznacajnijeg fiksnog troska veline
poslodavaca. Cilj programa nije da dodatno opteretimo poslodavce, ¢ak naprotiv,
drasti¢nim smanjenjem poreskog opterecenja na rad Zelimo da podstaknemo otvaranje
novih radnih mjesta, smanjimo ,,sivu“ ekonomiju na trzistu rada koja je jednim dijelom i
uzrokovana visokim optere¢enjem na troskove zarada i obezbijedimo povoljan ambijent
za privlaCenje stranih investicija. Dakle, program se zasniva na spremnosti drzave da se
odrekne dijela prihoda u korist 1 zaposlenog 1 poslodavca, stvarajudi na taj nacin ambijent
za prosirenje poreske baze i generisanje novih prihoda.

Povecanjem neto minimalne zarade za 80% sa sadasnjth 250€ na 450€ koje se predlaze,
znacajno se povecava standard najmanje placenih a samim tim i socijalno najranjivijih
kategorija stanovni$tva, pri cemu se poresko optereCenje na rad na minimalnu zaradu
smanjuje sa sadasnjih 39% na 20,4%, kroz uvodenje neoporezivog dijela zarade.

Na drugoj strani, uvodenjem progresivnog oporezivanja zarada obezbjeduje se efikasniji
model oporezivanja, kojim se po vecoj stopi oporezuju oni koji vise i zaraduju.



Povecanjem minimalne zarade pozitivno se utice na standard zaposlenih sa najnizim
primanjima, dok se uvodenjem progresivnog oporezivanja dohotka visi redistribucija
dohotka sa onih sa vi$im na one sa niZim primanjima.

Sprovodenjem ovog programa, ve¢ u 2022. godini obezbijediéemo nagim gradanima rast
neto zarada za prosjecno 17% §to ¢e dovesti do toga da prosjeéna neto zarada u Crnoj Gori
iznosi 700€. Pored navedenog, predlozili smo i poveéanje zarada od 12,5% za medicinske
radnike Sto ¢e povecati prosje¢nu zaradu medicinskih radnika za preko 30%.

Sve ove mjere pazljivo su analizirane sa aspekta uticaja na: zaposlenog, poslodavca,
makroekonomski ambijent i javne finansije pti ¢emu su rezultati analiza pokazali da je ovaj
program odrZiv i u kratkom roku, a posebno u srednjem roku kada daje najvece benefite
kroz generisanje efekata svih mjera usmjerenih na prosirenje poreske baze.

Program je pregovaran u okviru socijalnog dijaloga i dobio je jednoglasnu podtsku
Socijalnog savjeta, dakle i od strane udruZenja poslodavaca i sindikata §to pokazuje da su
njegovi ciljevi opravdani i na dobrobit svih.

Polazeci od svih benefita koji ovaj program nudi gradanima, o¢ekujem da bude podrzan i
od strane poslanika kao predstavnika gradana buduéi da su ga upravo gradani u ogromnoj
vecini podtzali.





