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Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministarki javne
uprave digitalnog drustva i medija, Tamari Srzenti¢, postavljam sledece

POSLANICKO PITAN]JE:

Za koje je organe drzavne uprave Uprava za kadrove, u periodu od
decembra 2020 do danas, dala migljenje na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji? Koji organi drzavne uprave odnosno sluzbe Vlade nijesu
zatraZili odnosno dobili misljenje na navedene akte i da lije za sve pravilnike
na koje je dato misljenje isto bilo pozitivno?

Pitanje ¢u obrazloZiti na sjednici Skupstine.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.
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Br.ON- ©OB[2Nn- ‘«%'\311 25. novembar 2021. godine

Za: SKUPSTINA CRNE GORE

gospodin Aleksa Begi¢, predsjednik

Veza:  Dopis broj 00-61-2/21-234 od 23. novembra 2021. godine

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje poslanice Demokratske partije socijalista
Jovanke Lalic¢i¢

Postovani gospodine Bedéiéu,

U odnosu na poslani¢ko pitanje poslanice Demokratske partije socijalista Jovanke Laligié koje
glasi:

.Za Koje organe drzavne uprave je Uprava za kadrove u periodu od decembra 2020 do danas
dala mislienje na pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, koji organi drzavne
uprave nisu zatrazili, odnosno dobili mi$ljenje na navedene akte i da li je za sve pravilnike na
koje je dato misljenje isto bilo pozitivno."

Dajemo sljedeci odgovor:

U periodu od decembra 2020. godine do 23.11.2021.godine Uprava za kadrove je dala
mislienje na 37 predloga Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne
uprave i sluzbi Vlade, i to:

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija,
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava,
Uprava za saobracaj,

Uprava za statistiku,

Direkcija za zastitu tajnih podataka,

Zavod za socijalnu i djecju zastitu,

Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju,
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Zavod za metrologiju,
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Uprava za Zeljeznice ,
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Drzavni arhiv
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Uprava za katastar i drzavnu imovinu,
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Generalni sekretarijat Viade Crne Gore,

—
L

Sekretarijat za zakonodavstvo,



14. Ministarstvo unutradnjih poslova,

15. Ministarstvo odbrane,

16. Ministarstvo finansija i socijalnog staranja,

17. Ministarstvo vanjskih poslova,

18. Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta,

19. Ministarstvo zdravlja,

20. Ministarstvo ekonomskog razvoja,

21. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
22. Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma,
43, Ministarstvo kapitalnih investicija,

24, Uprava za izvrSenje kriviénih sankcija,

25. Uprava policije,

26. Uprava prihoda i carina,

27. Uprava za saradnju sa dijasporom - iseljenicima,

28. Uprava za zastitu kulturnih dobara,

29. Uprava za sport i mlade,

30. Uprava za bezbjednost hrane, veterinu | fitosanitarne poslove,
31. Uprava za Sume,

32 Uprava za vode,

33. Uprava javnih radova,

34. Agencija za zastitu Zivotne sredine,

1) Uprava za ugljovodonike,

36. Uprava za inspekcijske poslove,

37. Kabinet Predsjednika Vlade CG

Organi drzavne uprave koji do 23.11.2021.godine od Uprave za kadrove nijesu zatraZili
misljenje na Pravilnike o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji su Zavod za $kolstvo i Uprava
pomorske sigurnosti i upravljanja lukama, koji akti nijesu ni predloZeni Vladi Crne Gore radi
dono&enja.

Uprava za kadrove je dala mislienje na sve Predloge Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji za koje je zatrazeno misljenje od organa drzavne uprave. Misljenje Uprave za
kadrove nije bilo pozitivno za sve predloge Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
a svakako stojimo na raspolaganju za dodatna pojasnjenja ovim povodom.

U misljenjima Uprave za kadrove kojima su date odredene sugestije organima na Predloge
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji ukazano je na potrebu unaprijedenja
pravilnika u pogledu kvaliteta opisa poslova kao i na uskladenosti oblasti obrazovanja sa
opisom posla konkretnog radnog mjesta.

Zbog specificnosti poslova i organizacije neki organi ne mogu dosliedno da primijene
kriterijume o unutradnjoj organizaciji, jer su postojeéi mehanizmi generalne prirode, $to
rezultira odredenim ukazivanjima i preporukama datim u misljenima Uprave za kadrove

Kao $to znate, ovo je bio izazov i u ranijem periodu za vrijeme mandata prethodne Vlade, kada
su kao i sada na vladi usvajana negativna misljenja Upave za kadrove na Predloge Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.



Ovim povodom MJUDDIM ve¢ preduzima odredene aktivnosti koje su prepoznate nacrtom
Strategije reforme javne uprave i dinamickim planom akcija, kroz a) pripremu smijernica za
izradu akata o sistematizaciji i b) sprovodenje obuka zaposlenih zaduzenih za pripremu akta
0 sistematizaciji.

Uloga MJUDDIM kojim rukovodim je da sa aspekta organizacije drzavne uprave i postovanja
kriterijuma u pogledu unutrasnje organizacije organa u skladu sa zakonom i propisom Vlade
daje mislienje. U tom smislu i MJUDDIM i Uprava za kadrove stoje na raspolaganju svim
organima da u neposrednij saradnji usaglase akte o sistematizaciji sa propisima.

Ocekujemo podrSku svih zainteresovanih strana da imaju povjerenja u aktivnosti koje
sprovodimo na promjeni zateCenog stanja i pogreSno utemeljenih praksi u sistemu uredenja
drzavne uprave.

S postovanjem,
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Dostavljeno:

- Skupstini Crne Gore
- ala





