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U skladu sa Clanom 188 Poslovnika Skupstine Cme Gore, ministarki rada i socijalnog staranja, 
Naidi Nisic, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Postovana ministarko Nisic,

Sta Vlada planira da uradi i kako ce konkretno povecatiprocenat zaposlenosti u opstinama 
na sjeveroistoku Crne Gore?

Obrazlozenje

Sjeveroistok Cme Gore je region koji ima najvecu nezaposlenost u drzavi, taj podatak je 
aktuelan vec duzi niz godina unazad i skoro da se nijedna Vlada nije ozbilpo^bavila ovim 
problemom u ovom regionu. Zvanidni podaci o broju nezaposlenih sa Zavoda.za^po§ljavanje 
Cme Gore, u ovom regionu su sljedeci: u Rozajama 5000, Berane 4500, P^thjica 950, Bijelo 
Polje 3600, Andrijevica 850, Plav 2000, Gusinje 650, Mojkovac 850. Ovo nam govori da je 
skoro polovina nezaposlenih u Cmoj Gori, upravo iz ovog regiona

Seid Hadzic 
Poslanik
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Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje

Seid Had2i6, poslanik Skupitine Crne Gore, postavio je poslanifiko pitanje sljedede sadfiine:

„§ta Vlada planira da uradi i kako 6e konkretno povedati procenat zaposlenosti u opStinama 
na sjeveroistoku Crne Gore?"

Na postavijeno pitanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, daje sljededi

ODGOVOR
Poitovani poslanide Hadzid,

Vlada Crne Gore u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja i Zavodom za 
zapodijavanje Crne Gore u kontinuitetu sprovodi programs aktivnih politika zapoSljavanja sa 
posebnim fokusom na ukijudivanje te2e zapo§ijivih kategorija nezaposlenih lica na trliSte rada. 
Program! imaju za cilj da povedaju zapodijivost nezaposlenih lica, kroz razne tematske 
programs obrazovanja i osposobljavanja, kako bi bila konkurentnija na trzistu rada koje je, 
kako ste i upoznati sve dinamidnije i zahtjevnije. Takode Zavod za zapoSljavanje Crne Gore 
posreduje pri zapoosljavanju na nadin da obezbjefluje finansijsku podrdku poslodavcima za 
zapoSljavanje odredenih ciljnih grupa nezaposlenih lica, odnosno teze zapoSIjivih lica.
I u ovoj godini Zavod za zapoSljavanje de sprovoditi programs aktivnih politika zaposljavanja 
za teze zapoSIjive kategorije nezaposlenih lica za koje namjene je obezbijedeno oko 25 mil, 
eura. PodrSku za sporovdenje mjera i programa za vedu zapodijivost i zapolljavanje Crna 
Gora dobija i iz pretpristupnih fondova EU za oblast zapodijavanja i socijalne politike.

Isto tako, va2no je napomenuti da digitalna transformacija javne uprave i uvodenje elektronskih 
servisa predstavija vaizan dio procesa modernizacije, transparentnosti i efikasnosti institucija 
javne uprave i prioritet su Vlade na putu ka punopravnom dianstvu u EU. U tom kontekstu i 
Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore u saradnji sa Ministartvom rada i socijalnog stranja, 
otpodeo je proces digitalizacije, koji se realizuje kroz projekat “Unapredenje postojece 
informaticke infrastrukture i razvo] novog informacionog sistema Zavoda za zapodijavanje 
Crne Gore" koji je dio jednogodiSnjeg Akcionog dokumenta za Crnu Goru za 2020. godinu - 
„Pod§ka pametnom i inkluzivnom rastu - zaposljavanje i socijalna inkluzija". Projekat se 
finansira iz pretpristupnih fondova EU (IPAII), uz ko-finansiranje Vlade Crne Gore.

Benefit! koji se odekuju od novog informacionog sistema Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore 
de omoguditi da korisnici usiuga imaju kako brzi i efikasniji pristup usiugama u svim podrudnim 
jedinicama i biroima, tako i putem elektronskog sistema, uz personalizovano iskustvo. 
Istovremeno ovaj sistem de omogudavati interoperabilnost sa drugim organima drzavne 
uprave, doprinosedi daljoj digitalizaciji i razvoju e-uprave i e-servisa, odnosno procesu 
stvaranja digitalne uprave po mjeri svih gradana za brzu i lakSu upotrebu elektronskih usiuga.

Istovremeno za unapredenje triidta rada kao jednog od bitnih usiova za unapredenje 
poslovnog ambijenta koji treba da omogudi stvaranje novih radnih mjesta, priprema se revizija 
zakonskih rjedenja koji su od uticaja na kreiranje usiova na trzidtu rada, kako bi se osiguralo



ve6e zapoSljavanje, unapredenje zivotnih i radnih usiova, odgovarajuda sociialna za§tita i 
borba protiv iskljudenosti.

Naime, utica] na zaposlenost u drzavi svakako zavisi od medusektorske saradnje, sto 
smatramo da jeste osnovni cil] ove Vlade, te da zajednickim djelovanjem u svim oblastima, 
projektima koji su planirani kroz nadleznosti drugih resora, svakako mozemo uticati na 
povedanje stope zaposlenosti na teritoriji cijele drzave, ukijucujuei i cijelu sjevernu regiju. 
Svakako, Ministarstvo rada i socijalnog staranje 6e. i u narednom periodu, kroz jacanje 
kapaciteta Zavoda za zapoSljavanje, postizanja pune funkcionalnosti istog kroz sami proces 
digitalizacije, sprovoditi mjere propisane zakonom, te ce, kroz izmjenu zakonskih propisa, 
uticati na vedu dostupnost samog Zavoda nezaposienim licima, osigurati njihovu lakSu 
aktivaciju i pristup predlozenim mjerama, na koji nadin, uz kako je prethodno naznadeno, 
projekte planirane od strane nadleznih resora, mozemo radunati na bolju aktivaciju radno 
sposobnog stanovnistva u svim regijama.

Generalno, za smanjenje nezaposlenosti neophodno je stvoriti odgovarajudi privredni ambijent 
kombinacijom raznih ekonomskih i socijalnih politika i uskiaditi zakonsku regulativu i time dati 
podsticaj razvojnim projektima i investicionim ulaganjima koja de kreirati nova radna mjesta.

Cilj ove Vlade je u konadnom unapredenje standarda nasih gradana.

S podtovanjem,

-^MJNISTARKA


