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U skladu sa ¢lanom 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministarki rada i socijalnog staranja,
Naidi Nisi¢, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:
Po$tovana ministarko Nisi¢,

Sta Viada planira da uradi i kako ée konkretno povecati procenat zaposlenosti u opstinama
na sjeveroistoku Crne Gore?

ObrazloZzenje

Sjeveroistok Crne Gore je region koji ima najveéu nezaposlenost u drzavi, taj podatak je
aktuelan ve¢ duZi niz godina unazad i skoro da se nijedna Vlada nije ozbiljno bavila ovim
problemom u ovom regionu. Zvaniéni podaci o broju nezaposlenih sa Zavoda-za,z‘apoéljavanj e
Crne Gore, u ovom regionu su sljede¢i: u Rozajama 5000, Berane 4500, Petiijica 950, Bijelo
Polje 3600, Andrijevica 850, Plav 2000, Gusinje 650, Mojkovac 850. Ovo nam govori da je
skoro polovina nezaposlenih u Crnoj Gori, upravo iz ovog regiona

Sra w/zjj

Seid Hadzi¢
Poslanik
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SKUPSTINA CRNE GORE
n/r Andriji Mandiéu, predsjedniku

Predmet: Odgovor na poslani¢ko pitanje
Seid Hadzi¢, poslanik Skupstine Crne Gore, postavio je poslani¢ko pitanje sliedeée sadrzine:

,Sta Vlada planira da uradi i kako ée konkretno povecati procenat zaposlenosti u opstinama
na sjeveroistoku Crne Gore?*

Na postavljeno pitanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, daje sliedeéi

ODGOVOR
Postovani poslaniée Hadzié,

Vlada Crne Gore u saradnji sa Ministarstvom rada i socijalnog staranja i Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore u kontinuitetu sprovodi programe aktivnih politika zapoSljavanja sa
posebnim fokusom na ukljudivanje teZe zaposljivih kategorija nezaposlenih lica na tr2iste rada.
Programi imaju za cilj da poveéaju zapo$ljivost nezaposlenih lica, kroz razne tematske
programe obrazovanja i osposobljavanja, kako bi bila konkurentnija na trzidtu rada koje je,
kako ste i upoznati sve dinami¢nije i zahtjevnije. Takode Zavod za zapos$ljavanje Crne Gore
posreduje pri zapoosljavanju na nagin da obezbjeduje finansijsku podrsku poslodavcima za
zaposljavanje odredenih ciljnih grupa nezaposlenih lica, odnosno teze zaposljivih lica.

| u ovoj godini Zavod za zaposljavanje ¢e sprovoditi programe aktivnih politika zaposljavanja
za teze zaposljive kategorije nezaposlenih lica za koje namjene je obezbijedeno oko 25 mil.
eura. Podrsku za sporovdenje mijera i programa za veéu zaposljivost i zapo$ljavanje Crna
Gora dobija i iz pretpristupnih fondova EU za oblast zapo$ljavanja i socijalne politike.

Isto tako, vazno je napomenuti da digitalna transformacija javne uprave i uvodenje elektronskih
servisa predstavlja vazan dio procesa modernizacije, transparentnosti i efikasnosti institucija
javne uprave i prioritet su Vlade na putu ka punopravnom élanstvu u EU. U tom kontekstu i
Zavod za zaposljavanje Crne Gore u saradnji sa Ministartvom rada i socijalnog stranja,
otpoceo je proces digitalizacije, koji se realizuje kroz projekat “Unapredenje postojede
informaticke infrastrukture i razvoj novog informacionog sistema Zavoda za zapo$ljavanje
Crne Gore" koji je dio jednogodi$njeg Akcionog dokumenta za Crnu Goru za 2020. godinu —
-PodSka pametnom i inkluzivnom rastu — zapoé$ljavanje i socijalna inkluzija”. Projekat se
finansira iz pretpristupnih fondova EU (IPA II), uz ko-finansiranje Vlade Crne Gore.

Benefiti koji se oéekuju od novog informacionog sistema Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore
¢e omoguéiti da korisnici usluga imaju kako brzi i efikasniji pristup uslugama u svim podruénim
jedinicama i biroima, tako i putem elektronskog sistema, uz personalizovano iskustvo.
Istovremeno ovaj sistem ée omoguéavati interoperabilnost sa drugim organima drzavne
uprave, doprinoseéi daljoj digitalizaciji i razvoju e-uprave i e-servisa, odnosno procesu
stvaranja digitalne uprave po mjeri svih gradana za brzu i lak$u upotrebu elektronskih usluga.

Istovremeno za unapredenje trZi§ta rada kao jednog od bitnih uslova za unapredenje
poslovnog ambijenta koji treba da omoguéi stvaranje novih radnih mjesta, priprema se revizija
zakonskih rjeSenja koji su od uticaja na kreiranje uslova na trZitu rada, kako bi se osiguralo



veée zaposljavanje, unapredenje Zivotnih i radnih uslova, odgovarajuéa socijalna zastita i
borba protiv iskljuéenosti.

Naime, uticaj na zaposlenost u drzavi svakako zavisi od medusektorske saradnje, $to
smatramo da jeste osnovni cilj ove Vlade, te da zajedni¢kim djelovanjem u svim oblastima,
projektima koji su planirani kroz nadleznosti drugih resora, svakako mozemo uticati na
povecanje stope zaposlenosti na teritoriji cijele drzave, ukljudujuéi i cijelu sjevernu regiju.
Svakako, Ministarstvo rada i socijainog staranje ¢e, i u narednom periodu, kroz jacanje
kapaciteta Zavoda za zaposljavanje, postizanja pune funkcionalnosti istog kroz sami proces
digitalizacije, sprovoditi mjere propisane zakonom, te ée, kroz izmjenu zakonskih propisa,
uticati na veéu dostupnost samog Zavoda nezaposlenim licima, osigurati njihovu lak$u
aktivaciju i pristup prediozenim mjerama, na koji nadin, uz kako je prethodno naznageno,
projekte planirane od strane nadleznih resora, mozemo radunati na bolju aktivaciju radno
sposobnog stanovnistva u svim regijama.

Generalno, za smanjenje nezaposlenosti neophodno je stvoriti odgovarajuéi privredni ambijenf
kombinacijom raznih ekonomskih i socijalnih politika i uskladiti zakonsku regulativu i tir_ne dati
podsticaj razvojnim projektima i investicionim ulaganjima koja ¢ée kreirati nova radna mjesta.
Cilj ove Viade je u konaénom unapredenje standarda nasih gradana.

S postovanjem,

—-MINISTARKA




