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VE2A;CKyniilTMHA UPHErOp 

h/p AHAPMjM MaHflMliy rrpesqeAHUKy
SPA;

PPiLOa

ripeAcjeAHMKy CKyniuTMHe l4pHe Tope

Ha ocHOBy H/iana 187 noc/iOBHUKa CKyniUTMHe Upne Tope, y mmb 

noc/iaHMMKor K;iy6a 3B4r - Hosa cpncKa AewoKparuja nocTasybaM 

nMTaH>e

3a MMHMcrapKy paAa m coi^Mja/iHor crapahba HanAy Hmunti

fla /iM MuHMCTapCTBO paAa m coi4Mja/iHor CTapart>a hobmm 3aKOHOM o 

paAV npeABMiia KareropMjy „CTa;iHM ceaoHCKM paAHUK"?

OBa MHMAMjaTMBa je noKpeHyra oa CTpane flpuBpeAHe KOMope UpHe 

Pope, Bp/10 onpaBAaHO jep jeAwa oa r/iaBHux 6apMjepa aa paaBoj 
TypucTMHKe npMBpeAe y MP je HeAOCTaraK paAHe cnare. ynpaao ce 

HGAOcraTaK paAHe CHare MCTune ce Kao jeAano oa BawHMjkix nmaHja 

KaKO 6m ce yHanpMjeAMO KBa/iMTeTiypMCTMMKe noHyAe.

CaAaujHja nonyAa crpyMHor xaApa y cexTopy rypMSMa HMje 

saAOBO/baBajytia. y nocrojetiMM yc/ioBMwa rAje paAHMU,M m3 roAMHe y 

roAMHy MMjehtaJy noc/iOBe, a noc/ioAaBAM HenpecraHO iparajy aa 

paAHMAMMa, HMje Morylie o6e36MjeAMTM KOHTMHyMpaHy m 

KBa/iMTeTHy yc/iyry Koja lie aaAOBo/bMTM noTpe6e rocTMjy, hoamTim 

HMBoyc/iyre m KOHKypeHTHOcr. PloTpe6Hoje Aa paAHMKcreKHe 

HeonxoAHa anaHja m BjeiuTMHe Kaxo 6m yc/iyra 6M/ia KBa/iMTeiHa, a 

aaAOBo/baH rocT Aao noaMTMBHe npenopyxe.
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SKUPStINA CRNE GORE 
GENERALNI SEKRETAR 

n/r generalnom sekretaru Aleksandru Kiari6u

Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, Podgorica

SkupStina Crne Gore je aktom broj 00-61-2/24-40/1 od 3. aprila 2024. godine, od dostavila 
poslaniCko pitanje poslanice Jelene Bofovic, u ime poslaniCkog kluba ZBCG - Nova srpska 
demokratija.

Pitanje: „Da li je Ministarstvo rada i socijalnog staranja novim Zakonom o radu predvida kategoriju 
Staini sezonski radnik?“
Obrazlozenje: „Ova inicijativa je pokrenuta od strane Privredne komore Crne Gore, vrio 
opravdano jer jedna od glavnih barijera za razvoj turistifike privrede u CG je nedostatak radne 
snage. Upravo se nedostatak radne snage isti6e se kao jedno od vainijih pitanja kako bi se 
unaprijedio kvalitet turistidke ponude.
Sada§nja ponuda struCnog kadra u sektoru turizma nije zadovoljavajuda. U postojedim usiovima 
gdje radnici iz godine u godinu mijenjaju poslove, a posiodavci neprestano tragaju za radnicima, 
nije mogude obezbjediti kontinuiranu i kvalitetnu uslugu koja de zadovoijiti potrebe gostiju, podidi 
nivo usiuge i konkurentnost. Potrebno je da radnik stekne neophodna znanja i vjeStine kako bi 
usiuga biia kvalitetna, a zadovoljan gost dao pozitivne preporuke.
U Hrvatskoj driava direktno pomaze poslodavcima da finansiraju kategoriju stainih sezonaca. 
Izmjenama koje je potrebno uvesti u Zakon o radu, stalne sezonske radnike posiodavci bi pladali 
pola godine, i osigurali im angazman bar za jod jednu godinu. Drzava bi trebalo da osigura 
finansijsku podrSku i uplatu doprinosa sezonskim radnicima u vrijeme kad ne rade. Na taj nadin 
posiodavci imaju dodatni interes da zaposle domade radnike, a radnicima bi sezonski rad bio 
privlacniji. Na taj nadin bi nezaposlena lica mogla da se prekvalifikuju i imaju staino sezonsko 
zaposienje. Ovakav nadin zapodijavanja radniku garantuje povratak na isto radno mjesto ali i 
zaradu tokom ditave godine.
Staini sezonski radnik sprovodi se u Hrvatskoj i tokom 6 godina 27.000 osoba je koristilo ovu 
mjeru. Crna Gora moize da iskoristi praksu koja se Hrvatskoj pokazala uspjedna.
Cinjenica je da radnici iz Crne Gore ali i iz okrufenja odiaze u Hrvatsku koja ima daleko bolje 
usiove za zaposlene u turizmu, a Crna Gora zapodijava radnike iz indije, Pakistana, Nepala iako 
u Crnoj Gori prema poslednjem izvjedtaju ima 40.000 nezaposlenih. Zato je neophodno stvoriti

http://www.gov.me/mrs


ambijent u Rome 6e prioritete prilikom zapoSljavanja imati domabi radnici i to je upravo jedna od 
mjera za smanjenje nezaposlenosti U Crnoj Gori.“

ODGOVOR

Radna grupa koja je formirana na tripartitnom nivou prirpemila je Nacrt Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o radu, Cije je utvrdivanje, u skladu sa Srednjorofinim pogramom rada Vlade 
2024-2027 planirano za IV kvartal 2024. godine.
Osnovni razlog za donoSenje izmjena i dopuna zakona jeste usaglagavanje Zakona o radu sa 
Direktivom EU 2019/1158 o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota roditeija i staratelja i 
Direktovnom EU 2019/1152 o transparentnosti i predvidivim radnim usiovima, kao i definisanja 
odredbi kojima bi se uredio rad na daijinu shodno Evropskom okvirnom sporazumu o radu na 
daijinu. U procesu konsultacija aktivno ufiestvuju predstavnici svih reperezentativnih socijalnih 
partnera i predlog za izmjene i dopune Zakona o radu rezultat su kompromisa i konsenzusa sa 
socijainim partnerima. Osim usaglasavanja sa evropskom pravnom tekovinom 
konsultacija se vr§i i na osnovu predloga socijalnih partnera sa ciljem poboijsanja primjene 
Zakona o radu u praksi.
Javna rasprava za navedeni zakon odrzana je u periodu od 12, marta 2024. godine do 1. aprila 
2024. godine. U okviru Javne rasprave odrzan je okrugli sto na kojem je pored predstavnika Vlade 
i socijalnih partnera ucestvovala zainteresovana javnost. Privredna komora Crne Gore bila je 
jedan od uCesnika okruglog stola koji je 29. marta 2024. godine organizovan i odrzan u okviru 
pomenute Javne rasprave.
Njihovi predstavnici su sugerisaii na potrebu uvodenja stalnog sezonskog radnika izmjenama i 
dopunama Zakona o radu i svoje predloge su dostavili Ministarstvu rada i socijalnog staranja u 
pisanoj formi.
Predstavnici ovog resora su na javnoj raspravi saopStili da ce se u ovoj fazi Zakon o radu mijenjati 
u cilju uskladivanja sa prethodno pomenutim direktivama, dok 6e sve ostale sugestije, ukijufiujudi 
i pitanje stalnog sezonskog radnika, biti predmet rada i razmatranja radne grupe bududih izmjena 
i dopuna Zakona o radu, koje slijede nakon upucivanja ovog propisa na miiljenje Evropskoj 
komisiji.
Svjesni 6injenice da bi uvodenje kategorije stalnog sezonskog radnika u zakonodavni okvir 
olak§alo poslovanje privrede u turizmu, Ministarstvo rada I socijalnog staranja 6e sa posebnom 
pa^njom pristupiti ovom pitanju I kroz socljaini dijalog pokrenuti konstruktivnu diskusiju na 
pomenutu temu.
Napominejmo da je za uvodenje stalnog sezonskog radnika neophodno odraditi sveobuhvatnu 
analizu s obzirom da se ovo pitanje ne bi moglo urediti samo Zakonom o radu, ve6 bi bilo potrebno 
izmjeniti set zakona kako bi se u praksi postigla adekvatna primjena.
Takode, zbog speciflSnosti uvodenja ovog institute u pravni sistem Crne Gore pozeijno je 
razmotritl I mogudnost dono§enja lex specialisa kojim bi se regulisalo pitanje stalnog sezonskog 
radnika.
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y XpBaTCKoj Ap>KaBa flwpeKTHO noMa>Ke noc/ioflaBi^mvia Aa 

(t)HHaHCMpajy KareropMjy cra/iHUX ceaoHai^a. HaMjeHawa Koje je 

noTpe6HO ysecru y 3aKOH o paAy, cia/iHe cesoHcne paAHMKe 

noc/ioAaoi^M 6n n/ialia/iM no/ia roAUHe, m ocMrypa/in mm Hara>KMaH 

6ap 3a jouj jeAHy roAMHy. flpwaea 6m Tpe6a;io Aa ocMrypa 

<t)MHaHCMjcKy noAPiiiKy m yn/iaiy AonpMHOca ceaoHCKMM paAHM4MMa 

y BpMjeMe kba He paAe. Ha laj HaHMH noc/iOAaBiJ,M MMajy aoasthm 

MHTepec Aa sanoc/ie AOMatie paAHMKe, a paAHMi4MMa 6m ceaoHCKM 

paA 6mo npMB/iaHHMjM. Ha laj HaMMH 6m Hesanoc/ieHa /iMLi,a Mor/ia Aa 

ce npeKBa;iM4)MKyjy m MMajy cra/iHoc ceaoHCKO sanoc/ieHae. OBanaB 

HBHMH 3anouJ/baBaH>a paAHMKy rapaHiyJe noBparaK Ha mcto paAHO 

MjecTO am m sapaAy tokom HMiaae rOAMHe.

Cxa/iHM cesoHCKM paAHMK cnpoBOAM ce y XpeaicKoj m tokom 6 roAMHa 

27.000 oco6a je KopMCTM/io oey Mjepy. LjpHa fopa MO>Ke Aa 

MCKopMCTM npaKcy Koja ce y XpearcKoj noKasayia ycnjeaiHa.
MMH3eHMLi,a je Aa PaAHMAM ms LjpHe Tope a/iM m m3 OKpymehba OA^^ase 

y XpBaTCKy Koja je MMa Aa/ieKO OoA^e yc/ioee aa 3anoc/ieHe y 

TypM3My, a l4pHa Fopa sanoiu/baBa paAHMKe m3 HHAMje, flaKMCTaHa, 
Hena/ia MaKO y UpHOj Topn npeMa ^oc/leA^t»eM MBBjeuJxajy MMa 40. 
000 Heaanoc/ieHMx. 3aTO je HeonxoAHO ctbopmtm aM6MjeHT y komc tie 

npMopMTeie npM/iMKOM sanouj/baBaHja MMaiM AOMafiM paAHMi^M m to 

je ynpaeo jeAan oa Mjepa aa cMaKbehte Heaanoc/ieHOCTM y UpHoj
fopM.

noc/iaHMU,a, 

Je/ieHa BomoBMh
(j

f
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