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MpeacjeaHuky CkynwtuHe UpHe lNope

Ha ocHoBy unaHa 187 lMocnosHuka CkynwtuHe LpHe lope, y nme
nocnaHuuykor knyba 3BLI — HoBa cpncka AemokpaTtuja nocras/bam
nuTare

3a MMHUCTapPKY paja U couujanHor ctapakba Havay Huwwuh

[a nn MuHUCTapCTBO paja U CouujanHor ctaparba HOBMM 3aKOHOM O
pagy npeasuba kateropujy ,,CTasHU CE30HCKU pagHUK?

OBa MHULUMjaTUBA je NOKpeHyTa og cTpaHe MpuspegHe komope LpHe
Fope, Bp1O onpaBaaHo jep jeaHa og rnasHux bapujepa 3a pas3soj
Typuctuuke npuspege y LU je Hegocratak pagHe cHare. YnpaBo ce
HeAoCTaTaK pagHe CHare UCTUYe ce Kao jefaHo of, BaXKHUjUX NUTarba
KaKo 6u ce yHanpujegmo KBanuTeT TYPUCTUYKE NOoHYAe.

Capalurba NoHyAa CTPYHYHOr KaZpa y CeKTopy Typu3sma Huje
3agoBosbaBajyha. Y nocrojehum ycnosuma raje pagHuum ns roguHe y
roAuHY MUjerajy NocaoBe, a MOCN04aBLM HenpecTaHo Tparajy 3a
pagHuuuma, Huje moryhe o6e3bujeauTn KOHTUHYUPAHY K
KBa/ZIMTETHY ycayry Koja he 3agoBosbuTh notpebe roctujy, noguhu
HMBO YCAYre U KOHKYPEHTHOCT. MoTpebHo je Aa paAHUK CTeKHe
HEeoNnXoAHa 3Harba U BjeluTuHe Kako bu ycnyra buna KBasMTeTHa, a
3a,0B0/baH rocCT 430 NO3UTUBHE NpPenopykKe.

Ten/daxe: Xepuerosaura 18, 81000 Moaropuua Kay6 nocAanmKa:
+38220651-903 E-mail: centar@nova.org.me +38220404 - 551
+38220512-587 BeG-caji: www.nova.org.me
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SKUPSTINA CRNE GORE

GENERALNI SEKRETAR
n/r generalnom sekretaru Aleksandru Klariéu

Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, Podgorica

Skupstina Crne Gore je aktom broj 00-61-2/24-40/1 od 3. aprila 2024. godine, od dostavila
poslanic¢ko pitanje poslanice Jelene Bozovié, u ime poslanickog kluba ZBCG — Nova srpska
demokratija.

Pitanje: ,Da li je Ministarstvo rada i socijalnog staranja novim Zakonom o radu predvida kategoriju
Stalni sezonski radnik?"

ObrazloZenje: ,Ova inicijativa je pokrenuta od strane Privredne komore Crne Gore, vrlo
opravdano jer jedna od glavnih barijera za razvoj turisti¢ke privrede u CG je nedostatak radne
snage. Upravo se nedostatak radne snage istite se kao jedno od vaznijih pitanja kako bi se
unaprijedio kvalitet turistitke ponude.

Sadasnja ponuda struénog kadra u sektoru turizma nije zadovoljavajuéa. U postojeéim uslovima
gdje radnici iz godine u godinu mijenjaju poslove, a poslodavci neprestano tragaju za radnicima,
nije moguce obezbjediti kontinuiranu i kvalitetnu uslugu koja ée zadovoljiti potrebe gostiju, podiéi
nivo usluge i konkurentnost. Potrebno je da radnik stekne neophodna znanja i vjestine kako bi
usluga bila kvalitetna, a zadovoljan gost dao pozitivne preporuke.

U Hrvatskoj drzava direktno pomaze poslodavcima da finansiraju kategoriju stalnih sezonaca.
Izmjenama koje je potrebno uvesti u Zakon o radu, stalne sezonske radnike poslodavci bi plaéali
pola godine, i osigurali im angazman bar za jo§ jednu godinu. Drzava bi trebalo da osigura
finansijsku podrsku i uplatu doprinosa sezonskim radnicima u vrijeme kad ne rade. Na taj naéin
poslodavci imaju dodatni interes da zaposle domaée radnike, a radnicima bi sezonski rad bio
priviaéniji. Na taj naéin bi nezaposlena lica mogla da se prekvalifikuju i imaju stalno sezonsko
zaposlenje. Ovakav nadin zapos$ljavanja radniku garantuje povratak na isto radno mjesto ali i
zaradu tockom ¢&itave godine.

Stalni sezonski radnik sprovodi se u Hrvatskoj i tokom 6 godina 27.000 osoba je koristilo ovu
mjeru. Crna Gora moze da iskoristi praksu koja se Hrvatskoj pokazala uspjesna.

Cinjenica je da radnici iz Crne Gore ali i iz okruzenja odlaze u Hrvatsku koja ima daleko bolje
uslove za zaposlene u turizmu, a Crna Gora zaposljava radnike iz Indije, Pakistana, Nepala iako
u Crnoj Gori prema poslednjem izvjestaju ima 40.000 nezaposlenih. Zato je neophodno stvoriti


http://www.gov.me/mrs

ambijent u kome ¢ée prioritete prilikom zaposljavanja imati domadi radnici i to je upravo jedna od
mjera za smanjenje nezaposlenosti U Crnoj Gori.*

ODGOVOR

Radna grupa koja je formirana na tripartitnom nivou prirpemila je Nacrt Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu, &ije je utvrdivanje, u skladu sa Srednjoroénim pogramom rada Vlade
2024-2027 planirano za IV kvartal 2024. godine.

Osnovni razlog za dono$enje izmjena i dopuna zakona jeste usaglasavanje Zakona o radu sa
Direktivom EU 2019/1158 o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i staratelja i
Direktovnom EU 2019/1152 o transparentnosti i predvidivim radnim uslovima, kao i definisanja
odredbi kojima bi se uredio rad na daljinu shodno Evropskom okvirnom sporazumu o radu na
daljinu. U procesu konsultacija aktivno uéestvuju predstavnici svih reperezentativnih socijalnih
partnera i predlog za izmjene i dopune Zakona o radu rezultat su kompromisa i konsenzusa sa
socijalnim partnerima. Osim usaglasavanja sa evropskom pravnom tekovinom, proces
konsultacija se vrsi i na osnovu predloga socijalnih partnera sa ciliem pobolj$anja primjene
Zakona o radu u praksi.

Javna rasprava za navedeni zakon odrZana je u periodu od 12. marta 2024. godine do 1. aprila
2024. godine. U okviru Javne rasprave odrzan je okrugli sto na kojem je pored predstavnika Viade
i socijalnih partnera uéestvovala zainteresovana javnost. Privredna komora Crne Gore bila je
jedan od ucesnika okruglog stola koji je 29. marta 2024. godine organizovan i odrzan u okviru
pomenute Javne rasprave.

Njihovi predstavnici su sugerisali na potrebu uvodenja stalnog sezonskog radnika izmjenama i
dopunama Zakona o radu i svoje predloge su dostavili Ministarstvu rada i socijalnog staranja u
pisanoj formi.

Predstavnici ovog resora su na javnoj raspravi saopstili da ée se u ovoj fazi Zakon o radu mijenjati
u cilju uskladivanja sa prethodno pomenutim direktivama, dok ée sve ostale sugestije, ukljugujudi
i pitanje stalnog sezonskog radnika, biti predmet rada i razmatranja radne grupe buduéih izmjena
i dopuna Zakona o radu, koje slijede nakon upuéivanja ovog propisa na mislienje Evropskoj
komisiji.

Svjesni ¢injenice da bi uvodenje kategorije stalnog sezonskog radnika u zakonodavni okvir
olaksalo poslovanje privrede u turizmu, Ministarstvo rada i socijalnog staranja ¢e sa posebnom
paznjom pristupiti ovom pitanju i kroz socijalni dijalog pokrenuti konstruktivnu diskusiju na
pomenutu temu.

Napominejmo da je za uvodenje stalnog sezonskog radnika neophodno odraditi sveobuhvatnu
analizu s obzirom da se ovo pitanje ne bi moglo urediti samo Zakonom o radu, ve¢ bi bilo potrebno
izmjeniti set zakona kako bi se u praksi postigla adekvatna primjena.

Takode, zbog specifiénosti uvodenja ovog instituta u pravni sistem Crne Gore poZelino je
razmotriti i moguénost dono$enja lex specialisa kojim bi se regulisalo pitanje stalnog sezonskog
radnika.
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Y XpBaTCKOj Ap)KaBa AMPEKTHO MOMaxKe nocnoaasunma 4a
buHaHcKpajy KaTeropujy CTasiHux cesoHaua. N3mjeHama Koje je
noTpebHo yBecTn y 3aKoH 0 pagy, CTasHe Ce30HCKe pagHuKe
nocnogasuu 6u nnahanu nosia roanHe, 1 OCUrypann UM Harakmat
6ap 3a jow jeaHy roguHy. [ipxkasa 6u Tpebasio fa ocurypa
dUHaHCHUjCKY NOAPLLKY U ynaaTy AONPUHOCA CE30HCKUM pasHuLMma
y Bpujeme Kag He page. Ha Taj HauMH nocnofasuy umajy AoAaTHu
uHTepec Aa 3anocne gomahe pagHvike, a pagHUUMMa b1 CE30HCKM
pag, 61o npusnayHuju. Ha Taj HaunH b1 He3anocneHa Mua Moraa Aa
ce npeKsanndUKyjy 1 MMajy CTalHOC CE30HCKO 3anocsiere. OBakas
HauMH 3anolu/basarba PagHUKY rapaHTyje noBpaTak Ha UCTO paaHo
MjecTo anu 1 3apagy TOKOM Y1TaBe roguHe.

CTa/IH1 CEe30HCKM pafHUK CNpoBoaM ce y XpBaTCKOj M TOKOM 6 roanHa
27.000 ocoba je kopucTnao osy mjepy. LipHa [opa moxe aa
MCKOPUCTY NMPaKCy Koja ce y XpBaTCKOj noKasasna ycnjetuHa.
YurseHuua je na PagHnum n3 LipHe [ope ann 1 U3 OKpy»Kerba oanase
y XpBaTCKy Koja je uma ganeko bosbe ycnose 3a 3anocneHe y
Typu3my, a LipHa Fopa 3anowsbasa pagHuke us MHgnje, Naknucrawa,
Henana nako y LipHoj Fopu npema nocnegrem ussjewTajy uma 40.
000 He3anoc/NeHunx. 3aTo je HEONXOAHO CTBOPUTH aMbujeHT y Kome he
npuopuTeTe NPUANKOM 3anolu/baBarba MMaTh gomahv pagHuumM n 1o
je ynpaBo jeaaH o, mjepa 3a CMatberbe He3anocneHocTn y LipHoj
lopw.

MocnaHunuga,

JleneHa boxosuh
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