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Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru unutradnjih poslova
Danilu Saranovi¢u postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE
Sta ministarstvo unutradnjih poslova radi na pobolj$anju standarda policajaca, ne samo
kada je njihov materijalni polozaj u pitanju nego i uslovi rada?
ObrazloZenje pitanja ¢u dati na sjednici Skupstine.
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Za: SKUPSTINA CRNE GORE
KLUB POSLANIKA ,DEMOKRATSKE PARTIJE SOCIJALISTA"

Poslanik, Nikola Janovi¢

POSLANICKO PITANJE

$ta Ministarstvo unutrasnjih poslova radi na poboljsavanju standarda
policajaca, ne samo kada je njihov materijalni polozaj u pitanju nego i uslovi rada?

ODGOVOR
Postovani poslanice Janovic,

Ministarstvo unutra$njih poslova je postujuéi odredbe granskog kolektivnog
ugovora, potpisanog u aprilu protekle godine, od januara mjeseca tekuce godine izvrsilo
uveéanje koeficijenta zarade za 10% za sve zaposlene u ministarstvu. Vazno je
napomenuti da na ovaj nacin kao rezultat pored osnovne zarade, imamo i 10% uvecavanja
neto vrijednosti minulog rada i prekovremenih i prazni¢nih sati.

U saradnji sa predstavnicima sva tri sindikata koja egzistiraju u ministarstvu
zajednicki radimo na racionalizaciji potro$nje, kako bismo bolje i racionalnije koristili
finansijska sredstva, stvarajudi ustede tamo gdje je to neophodno, odnosno, kako bismo
stvorili preduslove za vracanje odredenih dodataka na zarade zaposlenih i na taj nacin
dodatno poboljali i uslove za rad ali i standard svih zaposlenih u ministarstvu.

Pored navedenog, krajem decembra protekle godine, raspisan je tender za
nabavku uniformi i u toku je pribavljanje ponuda. Takode, raspisan je tender za nabavku
patrolnih vozila, koji je u toku, gdje o¢ekujemo da pitanje nabavke vozila mozemo rijesiti
na najbolji nacin. Vriene su u proteklom periodu nabavke odredenih sredstava za rad,
¢ime se direktno pobolj$avaju uslovi rada policije. Kako su navedeni tenderski postupci u
toku, to sada ne moZemo znati i prejudicirati krajnji ishod ovih postupaka, ali ministarstvo
nastoji da na svaki zakonski nacin konstantno radi na pobolj$avanju standarda svih

zaposlenih u ministarstvu.

Poredenja radi, u avgustu 2020. godine prosjetna zarada policijskog suzbenika
iznosila je 618,46 dok je u ovom momentu prosjecna zarada 1012,95€, $to u odnosnu na
referentni period predstavlja povecanje od ¢ak 65%. Ovo jasno ukazuje da se u
kontinuitetu radi na poboljsanju socio-ekonomskog poloZzaja policijskih sluzbenika.
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