Demokratska
Partija
Socijalista

ggf_i;-:;g CRNA GORA ;
N SKUPSTINA CRNE GORE 19:77
PRIMLIENO" 2 L’. ol 214 o
g}ﬂgrlmmom OO ’64/1/% g s?
v VEZA: /
SKUPSTINA CRNE GORE|___
Predsjedniku SKAACENICA: i PRILOG:

Na osnovu &lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministaru zdravlja Vojislavu
Simunu postavljam sljedece

POSLANICKO PITAN]JE

Da li je pripremljen plan sprje¢avanja odliva kadrova i nenamjenskog trosenja, tj. odliva
finansijskih sredstava za potrebe zdravstvenog sistema?

ObrazloZenje pitanja ¢u dati na sjednici Skupstine.

Odgovor trazim i u pisanoj formi
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Podgorica, 11. april 2024.godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Klub poslanika Demokratske partije socijalista
Poslaniku Nerminu Abdiéu

Odgovor na poslancko pitanje, postavijeno ministru zdravlja dr Vojislavu
Simunu od strane poslanika Nermina Abdica, iz Kluba poslanika Demokratske
partije socijalista, dostavljeno 3. aprila 2024. godine:

,Da li je pripremljen plan sprecavanja odliva kadrova i nenamjenskog
trosenja, tj. odliva finansijskih sredstava za potrebe zdravstvenog sistema?“

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 00-61-2/24-57 od 3. aprila 2024. godine, a u vezi
sa postavljenim poslani¢kim pitanjem, obavjeStavamo Vas da je Ministarstvo zdravija
prepoznalo izazove odliva kadrova i nenamjenskog tro$enja finansijsk.1 sredstava u
zdravstvenom sistemu i preduzelo konkretne korake kako bi se ti problemi adresirali.
Kroz Nacionalnu strategiju razvoja zdravstva, fokus je stavljen na osnazivanje ljudskih
resursa u zdravstvu kao kljuéne determinante sistema zdravstvene zastite.

Prema podacima koje Ministarstvo zdravlja posjeduje u ovom trenutku, mozemo
govoriti o tendenciji smanjivanja napustanja Crne Gore i zdravstvenog sektora
medicinskog kadra, kao i izazovima koji se tiGu visoke zainteresovanosti za boravak i
rad stranaca u Crnoj Gori u oblasti zdravstvene djelatnosti. Samo za period od 2014
do 2018 nadu drzavu je napustio 101 ljekar, §to je tragi¢no za jedno drustvo i donosioce
odluka koji su tada kreirali zdravstvenu politiku i ustrojstvo. Prema postojedim
statistikama, koje kod tkz. odliva kadra, odnosno napustanja ljekara i mediciskog
osoblja, treba uzeti u obzir sveobuhvatne varijable i indikatore koji reprezentativno
pokazuju podatke, ukazuju da odliv ne znaci i konacno napustanje Crne Gore kao
centra liénih, profesionalnih i porodiénih aktivnosti, jer u tu statistiku ulazi i medicinsko
osoblje koje je na specijalizaciji, ili uzoj specijalizaciji, odnosno kadroy: koji su stekli
uslove za odlazak u starsonu penziju, otkazali ugovor o radu ili sporazumno prekinuli
radni odnos.

Takode, povratak kolega u zdravstveni sistem se statisticki ne mjeri (bilo da je
povratak iz inostranstva, sa specijalizacija ili iz privatnog zdravstvenog sektora), te
svako koriéenje navodnih podataka u obliku kvanitativnih pokazatelja nije mjerodavno
i predmet je prije svega politicke zloupotrebe. Nakon uvodenja programa Evropa Sad
I, naknadnih stimulacija liekara i medicinskog osoblja, gdje su prema uporednim
statistikama u Crnoj Gori najbolje plate u odnosu na region, odliv kadrova je skoro pa
anuliran, §to je i politika ovog ministarstva, odnosno svodenje na nulti nivo napustanja
domicilnog kadra. Vazno je u prilog prethodno reGenog napomenuti porast
zainteresovanosti za zaposljavanje inostranog medicinskog kadra koja izuzetno
povecéana uzimajuéi u obzir upite koji na dnevnom nivou stizu u Ministarstvu zdravlja,
ali i zahtjeve za polaganje struénog ispita za zdravstvenu djelatnost. To nedvosmisleno



ukazuje da je Crna Gora sa efektima politika ministarstva i Vlade Crne Gore postala
pozelina drzava za zivot i rad medicinskog kadra. U Prilog tome ide &injenica da
godisnje 90 ljekara je bilo angaZovano u javnom zdravstvenom sektoru. Najveca
zainteresovanost je iz regiona, gdje smo iz Republike Srbije zaposlili 25 ljekara. Pored
otvorenosti za angazman kvalitetnog medicinskog osoblja iz regiona, orientisani smo i
na medunarodni okvir. U tom pravcu, otkad sam stupio na funkciju ministra zdravija
potrudio sam se da najbolji struénjaci dodu i rade u Crnoj Gori kao Sto su ljekari iz ltalije
i Svajcarske Konfederacije. Nastavljamo rad u pravcu jacanja zdravstvenog sistema,
kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga i pruZanja najkvalitetnije zdravstvene zastite
nasim gradanima i gradankama.

Prema podacima iz 2023. godine u zdravstvenom sistemu imamo 1990 liekara
koji rade u javnim zdravstvenim ustanovama. Ako kao indikator dostupnosti uzmemo
broj ljekara na 1000 stanovnika onda dobijamo broj 3,1, za razliku od 2008. godine
kada je taj broj iznosio 2,1 i 2018. godinu kada je broj na 1000 stanovnika iznosio 2,8.

U cilju ostvarivanja ovog operativnog cilja, Ministarstvo zdravlja radi na izradi
10-godisnjeg plana ljudskih resursa. Ovaj plan ée obuhvatiti analize i postavljanje
standarda za kadrovsko planiranje, s ciliem optimizacije zdravstvene mreze. Trenutno
se sprovodi proces identifikacije, prikupljanja i analize podataka o zdravstvenom kadru,
kako bi se razumjeli trendovi priliva i odliva zdravstvenog kadra tokom vremena.

Nadalje, Ministarstvo zdravlja planira sistemske intervencije usmijerene na
jadanje kapaciteta postojece i buduce radne snage u zdravstvu. To vkljuCuje veca
ulaganja u formalno obrazovanje, ali i kontinuiranu medicinsku edukaciju kako bi se
unaprijedila znanja i vjestine zdravstvenih radnika na svim nivoima zdravstvene
zadtite. U prvom kvartalu 2024. godine Ministarstvo zdravlja je izvrSilo izmjenu
Pravilnika o specijalizacijama te je u saradnji sa Medicinskim fakultetom omogucilo da
se, pored Porodi¢ne medicine i Radiologije, specijalizacije iz Urgentne medicine i
Anesteziologije takode upisuju i zavr$avaju na Medicinskom fakultetu Univerziteta
Crne Gore. Istovremeno se razmatraju i druge specijalizacije za koje imamo uslove da
se obavljaju na nagem fakultetu i univerzitetu sto ée znadajno poboljsati kvalitet Zivota
liekara i sprijeciti dugotrajna odvajanja od porodice.

Svi navedeni koraci su kljuéni za osiguranje stabilnosti i odrzivosti zdravstvenog
sistema, smanjenje odliva kadrova i efikasnije koriséenje finansijskin resursa.
Ministarstvo zdravlja nastavlja da radi na implementaciji ovih mjera kako bi osiguralo
kvalitetnu zdravstvenu zastitu za sve gradane | gradanke.

S uvazavanjem,

MINISTAR
dr Vojislav Simun




