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PROGRAM RADA VLADE CRNE GORE
EKSPOZE MANDATARA ZA SASTAV VLADE CRNE GORE
MILA BUKANOVICA NA SJEDNICI SKUPSTINE, 04.12.2012. godine

Postovani Predsjedni¢e Crne Gore,
PoStovani Predsjedni¢e Skupstine,
PosStovano Predsjednistvo,

UvaZeni poslanici,

Na nedavno odrZanim parlamentarnim izborima Crna Gora je odluila da nastavi sigurnim
putem — Naprijed. Putem koji vodi u novi — viSi kvalitet zivota crnogorskog drustva. Putem
kojim se stvaraju uslovi za viSi nivo zivotnog standarda svakog pojedinca i svake porodice u

nasoj zajednici.

To znaCi — viSe pravne sigurnosti, viSe slobode i demokratskih prava. Ponajprije, to znaci
bogatiju ponudu radnih mjesta da bi ljudi u Crnoj Gori mogli dostojanstveno zivjeti od svoga
rada. Da bi se mogli radovati produzenom Zzivotnom vijeku u Crnoj Gori, sigurni da e vrijednim
radom, tokom svoje radno aktivne Zivotne faze, stvoriti uslove za ugodnu starost. To,
naravno, znaci i izdasniju paznju drzave za ljude koji usljed nekog hendikepa nijesu u stanju
da nose odgovornost za vlastitu egzistenciju. Istovremeno, to znaci i visi kvalitet usluga koje
gradjani moraju dobiti u svim oblastima u kojima je drZzava neposredni davalac ili odgovorna za
stvaranje ambijenta zdrave konkurencije, Ciji ¢e rezultat biti profesionalno bolje usluge,
primjereno stepenu drustvenog razvoja Crne Gore. Prije svega, struéno pouzdanu,
predusretljivu, pozrtvovanu zdravstvenu zastitu; obrazovanje koje ¢e mladoj generaciji osnaziti
vrijednosti usvojene nezamjenljivim porodiCnim vaspitanjem: lojalnost porodici i drzavi;
samopostovanje — od ponosa zbog pripadnosti svom kulturnom, nacionalnom i vjerskom
krugu, do zadovoljstva Sto zivimo u drustvu u kojem oko sebe prepoznajemo i postujemo ljude

drugaCijeg identiteta, pa do odgovornosti da inicijativom i preduzetno$éu obezbjedjuju



kontinuirano bolje uslove za svoj i zivot porodice. |, naravno, struéno znanje koje ¢e ih uciniti
kompetentnim i konkuretnim da na globalnom trzistu takvu odlucnost i odgovornost mogu
valorizovati. Takodje, uslove za kulturno stvaralastvo i nadgradnju rasko$nog sportskog talenta
karakteristicnog za nase podneblje, kao dragocjenog znaka naSe prepoznatljivosti u Evropi i

svijetu u eri globalizacije.

Podrska opredieljenju za takav put ne znadi da gradjani Crne Gore ne prepoznaju ograni¢enja
koja je Citavom svijetu — posebno nasem evropskom kontinentu, nametnula dugotrajna i
razorna ekonomska kriza. Naprotiv. Cini se da nasi gradjani to pravilno percipiraju i strpljivije
podnose od mnogih koje je kriza zatekla i na desetostruko viSem nivou zivotnog standarda

nego Sto je nas.

Svi mi, ucesnici nedavne predizborne kampanje, nezavisno od partijske pripadnosti, mogli
smo identino proCitati poruku biracke javnosti Crne Gore da se od nas ocCekuje veca
posvecenost i uspjesnost u rjeSavanju egzistencijalnih problema koji muCe manje-viSe svaku
crnogorsku porodicu. | da privilegovanu poziciju javnih liénosti, Clanova Parlamenta, Vlade ili
rukovodstava parlamentarnih partija, koristimo prevashodno za to da svakog dana nudimo ili
uticémo na donoSenje upotrebljivih rjeSenja koja ¢e gradjanima otvoriti nove Sanse za
dostojanstven zivot. Takodje, i poruku da u vremenu krize moramo izostriti senzore za
socijalne probleme ljudi, koje je, kao i svuda u svijetu, kriza dovela u stanje zavisnosti, te da je
nuzan veci nivo druStvene solidarnosti. To ne znaCi samo obavezu Vlade da egzistencijalno
ugrozene uvede u evidenciju korisnika nekog od vidova, svakako nedostatne socijalne
pomoci, nego, prevashodno odgovornost svih nas, i iz vlasti i iz opozicije, da svakim javnim
gestom doprinosimo atmosferi dobrodoSlice za svakog domaceg i stranog preduzetnika i
investitora koji Ce potroSiti novac u Crnoj Gori, stvoriti novu vrijednost i obezbijediti uslove za

zaposljavanje makar i jednog gradjanina Crne Gore.

To, takodje, znaci i da moramo djelovati primjerom i pokazati stvarnu spremnost na licna



odricanja u krizi: na privremeno niZe funkcionerske zarade; na eliminisanje raznih dodataka
platama, mjesec¢no Cesto vecih nego Sto je godiSnja naknada svakog od korisnika socijalne
pomoci; na prekid prakse da bilo ko prima viSe plata i nadoknada dok mladi visokoobrazovani

sa potrebnim struénim profilom godinama ¢ekaju na prvi posao: na restriktivnije naknade za
volonterski rad u UO primjerene krizi; na prodaju velikog broja sluzbenih automobila... Isto
tako na drastiéno smanjenje trodkova sluzbenih putovanja u inostranstvo. Suma regulatornih
agencija mora dijeliti teret krize drzave koja ih je osnovala. Mora se zakonom prekinuti praksa
Zloupotrebe instituta otpremnine, tako Sto Ce jednom iskoriS¢eno to pravo znaciti iskljuCivanje
mogucnosti da, bez vracanja otpremnine, bilo ko opet zasnuje radni odnos kod drzave kao
poslodavca. To vazi i za one koji su sa drZzavnog posla po$li u penziju. Samo u slucajevima
izuzetnih potreba penzionisani drzavni sluzbenici, uz dodatnu zaradu, moc¢i ¢e da budu
angazovani na javnim poslovima. Sve ovo mozemo — preciznije moramo, upravo zbog krize
Cilem smo rjeSavanju posveceni. Ali, mnoga od ovih pravila treba da postanu obrazac

obavljanja drzavne sluzbe u Crnoj Gori.

Prije eskalacije globalne krize — Crna Gora je nekoliko godina bila jedna od najbrze rastucih
evropskih ekonomija. Podsjecanje na indikatore tog vremena, danas je manje vazno. Vaznije
je Sto su to bile godine u kojima smo osnazili viastiti ekonomski optimizam, postali svjesni
svojih resursa i Sansi, pocCeli shvatati koliko odgovornijim odnosom prema sebi mozemo
unaprijediti vlastiti kvalitet zivota. Visoke stope rasta u tim godinama amortizovale su i prve
efekte recesije koja je poCela 2009. godine i koja se transformisala u stagnaciju ili veoma
nedostatni rast u sljedece tri godine. Poredjenja sa okruzenjem, pa i sa mnogim evropskim
drzavama, svakako idu nam u prilog. Mogli bi lako dokazati da smo u dosadasnjem toku krize
prosli bolje od mnogih drugih, te da je i za to trebalo znanja. No, nije rije¢ o tome. Od toga nasi
gradjani nece imati ni nova ni bolja radna mjesta, ni viSe plate i penzije, ni viSe optimizma i

samopouzdanja kojeg visegodi$nja krize neumitno podriva.

Kriza nam je, prije svega, izostrila sliku o sebi i 0 naSoj ekonomiji. Da nedovoljno stvaramo i



da se zato sve viSe zaduzujemo. Takodje, da ne stvaramo proizvode koji su konkurentni zbog
¢ega izvozom ne pokrivamo vide od 1/5 do 1/3 vrijednosti koju uvozimo. A da uvozimo veéi dio
toga Sto bi mogli proizvesti domacim resursima. | da nam je zbog toga bilans robne razmjene i

platni bilans zemlje opasno neuravnotezen.

Ocekivanja da ¢e otvorenost crnogorske ekonomije i eliminacija mnogih biznis barijera, sama
po sebi, podstai preduzetnistvo, mali i srednji biznis, razviti preradjivaCke kapacitete,
pokazala su se nerealnim. Eufori¢ne ideje da ¢e turizam i usluge u potpunosti supstituisati
naslijedjenu privrednu strukturu u kojoj je industrija imala vaznu ulogu - pokazuju se

neodrzivim. | kod nas i u svijetu.

Vlada ¢e u takvim uslovima morati, Sto zbog krize, Sto zbog temeljnog deficita preduzetnickog
znanja i inicijativnosti, aktivnije voditi ekonomsku i razvojnu politiku koja treba da otvori proces

strukturnih promjena u crnogorskoj privredi.

Istrajavanje na politiCki zahvalnoj, u osnovi politikanskoj temi o promasenoj privatizaciji
smatram neutemeljenim i neracionalnim. Isto tako i povladjivanje lai¢koj javnosti, koja je
svuda, pa i u Crnoj Gori, protiv tog procesa, koji zakonomjerno sobom nosi i elemente
druStvene nepravde i opasnosti pogresnih izbora, ali je svuda obavljen, kao nuZan proces koji
za sad nema osmi$ljenu politicku alternativu. Privatizacija je dio procesa koji je u Centralnoj i
Isto¢noj Evropi poceo, simboli¢ki gledano, padom Berlinskog zida. | Crna Gora je bila samo dio
tog velikog tranzicionog talasa, koji je trasirao put ujedinjenju Evrope. Sve privatizacije koje su
vodjene od strane Viade Crne Gore (u razliitim periodima i sastavima) obavljene su na
zakonit i javan nacin, identicno procedurama po kojima su ti postupci vodjeni u drugim
tranzicionim drzavama. Naravno, epilog svakog od tih procesa nije bio identiCan. Negdje smo
dobili boljeg, negdje loSijeg privatizacionog partnera. Ali, loSa iskustva ne smiju biti razlog za

osporavanje nuznosti samog procesa.



Ono $to moZemo i trebamo da uradimo je da pazljivo, uz uescée javnosti, analiziramo svaki od
privatizacionih aranzmana i kritiCki provjerimo odgovornost partnera prema ugovorenim
obavezama. Ali, da se ne iznenadimo, doc¢i ¢emo kroz tu provjeru i do neumitnih saznanja o
odgovornosti naSe strane za kasnjenje i neizvrSavanje mnogih ugovorima oroCenih obaveza.
U svim slucajevima u kojima se pokaze da partneri nijesu ispunili svoje investicione obaveze
prema zaposlenima, tehnoloSkim viskovima ili druge vazne ugovorne klauzole, bez oklijevanja
takve ugovore treba raskinuti. Takodje, u svim slu¢ajevima kada je partner dobio odredjena
koncesiona prava na neko drzavno dobro, a to pravo neracionalno koristi, takve koncesije
treba oduzeti. Tamo gdje su partneri zauzeli atraktivne lokacije na crnogorskoj obali i Cekaju
bolje vrijleme za sticanje trgovackog profita, dozvoljenim mjerama ekonomske politike takve
aranzmane treba okoncati. lako takva imovina moze predstavljati njihovo neupitno vlasnicko ili
koncesiono pravo, treba se prisjetiti da je drzava otudiila ili dala u zakup ta dobra da bi se
time obezbijedio razvoj, unaprijedila turisticka ponuda, uvecao drustveni proizvod i da bi se

zaposlili ljudi. Da bi se u Crnoj Gori zivjelo bolje.

Ove korekcije mozemo da uradimo i Vlada koju danas biramo je na to spremna. Ne zbog
demagogije, niti zbog takvog oCekivanja kriticki nastrojenog dijela javnosti, nego sa svijeS¢u da
su to jedini resursi, jedine Sanse koje ova drZava ima. | da oni moraju biti u funkciji razvoja sa
ovim ili drugim vlasnicima i koncesionarima. Drzava je veoma predusretlivo u periodu
tranzicije formirala ambijent za razvoj biznisa na svakom od prethodno pomenutih resursa.
Vrijeme je da se drzavi uzvrati tako Sto ¢e se ti resursi staviti u funkciju, na njima izgraditi novi

druStveni proizvod i zaposliti ljudi. U protivnom, mora se — odstupiti.

No, da ne bi podlegli staroj i loSoj navici da se najradije bavimo proslos¢u, paznja Vlade bice u
cjelosti skoncentrisana na pitanja Cijim ¢emo rjeSavanjem kreirati neposrednu buducnost. U
svom CetvorogodiSnjem mandatu Vlada ¢e prevashodno biti usredsrijedjena na pitanja koja
presudno opredjeljuju kvalitet zivota gradjana Crne Gore. Paralelno, i kao uslov tome,

moramo, u §to kracem roku, povratiti odrzivost drzavnih finansija, uravnoteZzenjem prihoda i



rashoda, toleriSuci, u prelaznom periodu, deficit do nivoa cijene koStanja pazljivo odabranih
investicionih prioriteta. Takodje, sve preduzete mjere bice na liniji snazenja i pozeljne disperzije
privredne strukture Crne Gore, uz posebnu paznju prema stavljanju u funkciju energetskih,
resursa za proizvodnju hrane i razvoj klastera preradjivacke industrije. Time ¢e se sistem
uciniti stabilnijim, bolje odrZivim, Sto ¢e istovremeno otvoriti prostor za punije efektuiranje svih
potencijala kroz razvoj visokokvalitetnog turizma i usluga. Razumljivo, sve pobrojano su i
najvazniji elementi realne politike ravnomjernijeg regionalnog razvoja kroz prevazilazenje

razvojne zaostalosti sjevera drzave.

Postovani poslanici,

Dozvolite da se veoma kratko osvrnem na situaciju u kojoj se nalazimo, s naglaskom na

ekonomske aspekte, odnosno generatore razvoja i zaposlenosti.

Bruto domaci proizvod u 2011. godini iznosio je 3,2 milijarde eura. Po prvi put smo (za oko 3%)
premasili BDP iz 1989. - godine na koju se Cesto pozivamo u komparativnim analizama. |
mada izvjestaji razliCitih medjunarodnih agencija potvrdjuju da je BDP po stanovniku u Crnoj
Gori iznad vecine zemalja regiona, socijalno nezadovoljstvo gradjana je razumljivo i realno.
Kada pogledamo osnovne makro-ekonomske pokazatelje i analiziramo $to imamo i Sto
stvaramo, jasno je da ne koristimo dovoljno svoje potencijale. Drugim rijecima, BDP je
znacajno ispod potencijalno moguceg, velikim dijelom i zbog nedovoljnog koriS¢enja nasih
potencijala, s akcentom na efikasno upravljanje i odrzivo kori§¢enje. A za tako nesto su nam
potrebni znanje i obrazovanje. | efikasne i profesionalne institucije. To znali — jacanje
vladavine prava, transparentnosti i odgovornosti u javnom i privatnom sektoru. Takodje,

pravilan izbor politika, odgovarajuce zakonodavstvo i njihova efikasna primjena.

U oktobru ove godine prosje¢na neto plata iznosila je 480 eura. | dok su sve ucestalije

diskusije o odnosu izmedju visine plate i potroSacke korpe, u sjenci ostaju pitanja



diversifikacije ekonomije, strukturalnin reformi i prilagodjavanja, debalansa u raspoloZivim i
potrebnim vjestinama i znanju, efikasnosti zaposlenih, Sto direktno utiée na konkurentnost
naSe privrede. Dodatno, kao mala zemlja, podloZni smo snaznom uticaju eksternih faktora i
koliko god da nam je teSko, niko nam nece pomoci do mi sami sebi. U svijetu koji se veoma

brzo mijenja, ovo ¢e zadugo ostati konstanta.

S obzirom na veliénu naSe ekonomije, strane direktne investicije i dalje su visoke. Ali, moraju
biti ve¢e. Ukupna druStvena atmosfera i nespremnost da se efikasno donose odluke kostala
nas je odlaska nekoliko potencijalnih investitora. Medju domace investitore uvukla se zebnja
od neizvjesnosti, dobrim dijelom kreirana zbog nelikvidnosti i kreditne zaduzenosti. LoSa
bankarska praksa sasjekla je preduzetnicki entuzijazam iz prvih godina nezavisnosti. S druge
strane, iskustvo nas upucuje i na nuzan oprez u detaljnom sagledavanju svih aspekata kako bi
osigurali kvalitet i dugoroéniju odrZivost ulaganja. Sok stagnacije proizveo je utisak da je razvoj

stao, perspektiva ugrozena, da se nista ne dogadja, naroCito medju mladima.

U kom pravcu da idemo dalje? Da bi znali kuda da idemo, moramo se zapitati i kako Ce svijet
izgledati makar u bliskoj buduénosti. Iskustvo nas uci da teS8ko mozemo sve predvidjeti, ali
mozemo uociti osnovne trendove. Proces globalizacije ¢e se nastaviti. Ekonomske integracije
Ce jaCati, stvaraju¢i nove prilike za ekonomski progres. Istovremeno, poveCacte se
neizvjesnost. Ekonomski ciklusi biCe kraci i teze predvidivi, a strukturni problemi Eurozone
predstavljace veliku prepreku ne samo brzem ekonomskom razvoju, ve¢ i konkurentnosti.
Postepeno se profiliSu nove zemlje koje Ce postati sve vaznije u globalnim ekonomskim
tokovima. Traznja za idejama, znanjem, tehnologijama i kapitalom bie sve veca. Pitanja
nezaposlenosti i oCuvanja srednje klase snazice socijalni pritisak u svim drzavama svijeta i

predstavljati izazov za sve vlade. Ovu su okolnosti pod kojima ¢emo Zivjeti i raditi.

Jedini naCin da se odupremo ekonomskoj krizi jeste da radimo i bolje i viSe. Imamo

neuposlene kapacitete, nezaposlene ljude, neiskoriS¢ene prirodne resurse i novac u bankama



zamrznut strahom od neizvjesnosti. Otuda se ekonomski oporavak od posliedica krize kroz

obnovu rasta namece kao najvazniji prioritet nove Viade, a Sto ¢e rezultirati postepenim
unapredjivanjem kvaliteta zivota gradjana Crne Gore. lako je to mnogo S8iri i slojevitiji pojam,
smatram racionalnim da u ovom trenutku ukazem na tri njegova najvaznija i prioritetna

aspekta: stvaranje uslova za vecu zaposlenost, obezbjedjenje kvalitetnije zdravstvene usluge i

poboljSanje kvaliteta obrazovania.

Dugim trajanjem i produbljavanjem krize, pitanje zaposljavanja dodatno je dobilo na znacaju.
Nezaposlenost je, po mom miSljenju, najtezi ekonomsko-socijalni i politicki problem Crne Gore.
Gotovo bez izuzetka on pogadja svaku crnogorsku porodicu. Logi¢no, nedovoljna zaposlenost
pogadja i crnogorsku ekonomiju. Nepovoljna je proporcija onih koji stvaraju i onih koji koriste
druStveni proizvod. Zato je i BDP nedostatan, zato se zaduzujemo i zato je najfrekvetnija
kritika vlasti vezana upravo za tu temu. Ovaj problem mora biti pod prioritethom paznjom
Vlade, jer i u Crnoj Gori dominantno optereCuje mlade, Cesto strucno profilisane ljude.
Procenat nezaposlenosti medju mladima od 25 godina u Americi je 17%, ltaliji 28%, Irskoj
30%, Spaniji 43%, dok je u Crnoj Gori 20,9%. Kod nas je u starosnoj grupi od 15-24 godine,
po anketi Monstata prosje¢na stopa nezaposlenosti u 2011. godini iznosila 37,1%. Poredjenja
radi, za ovu populaciju, u zemljama okruZenja situacija je sliede¢a: Makedonija 54,9%, Srbija
50,9%, Hrvatska 37%.

Ako u Crnoj Gori veoma Cesto samo jedan Clan porodice radi, sa prosjeCnom platom od 480
eura to €ini teSko odrzivom porodiCnu egzistenciju. U uslovima krize, kada su sve drzave u
regionu i mnoge u EU, u cilju smanjenja javne potrodnje i obuzdavanja budZetskog deficita,
veC posegle za restrikcijom zarada, teSko je prognozirati kod nas u dogledno vrijeme realno
povecanje zarada koje bi ozbiljnije uticalo na rast kvaliteta Zivota. Cini se realnijim da
pokuSamo da stvorimo uslove da se i drugi Clanovi porodice radno angazuju. Naravno, ne
mislim na neproduktivno zaposljavanje u ve¢ prekobrojnoj administraciji, nego u djelatnostima

u kojima se stvara novi BDP.



U Crnoj Gori ovo pitanje je veoma tijesno povezano sa obezbjedjenjem direktnih stranih
investicija. Ne samo zbog nedostatka investicionog kapitala u zemlji nego i zbog potrebe
prevazilaZzenja izrazitog deficita preduzetnickog znanja i iskustva. Naime, domace
preduzetni$tvo, mali i sredniji biznis ¢e se mnogo lak$e animirati ako kao podsticaj i logistiku
budu imali krupnije razvojne projekte. Zato je imperativ, ne samo Vladine nego ukupne
drzavne politike, posebno u vremenu krize, u kojem je pojaCana borba za svaki milion
ulaganja, da ponudimo potencijalnim investitorima bolje uslove od drugih. O¢ekivanja da Ce
investitori sami doci i da ¢e vodjeni svojim interesom, Zuriti sa troSenjem velikog novca — ako
su ikada i bila realna, potpuno su prevazidjena u kriznom kontekstu. Dakle, za investitore se
moramo izboriti. | to ¢e posebno u danasnjim uslovima biti kriterijum kvaliteta svake drzavne
politike u svijetu. Na tom zadatku posebno Zelim da istaknem vaznost kompetentne,
odgovorne, profesionalne administracije, funkcionalne pravne drzave, transparentnosti i
odgovornosti u javnom i privatnom sektoru. Sljedstveno tome i presudnu vaznost efikasnog
donosenja odluka. Imam utisak da se u dijelu naSe administracije, drzavne i lokalne, odomacila
atmosfera straha od odlucivanja i preuzimanja odgovornosti. Svaka odluka, razumije se, nosi
rizik greSke, a u nasim uslovima i izvjesnost medijsko politiCke kritike. Ispostavlja se tako da je
neodlucivanje ugodan izbor bez rizika i bez posljedica. To moramo promijeniti. NedonoSenje
odluke, i to u strikino zakonom predvidjenom roku, bie eliminatorni kriterijum za novu
administraciju. Ne samo na ministarskom nivou , nego kod svakog zaposlenog u drzavnoj
upravi, lokalnoj samoupravi, javnim preduzecima i sluzbama. Usudjujem se reci — kod svakog
gradjanina Crne Gore moramo pojaCati svijest da je na$ najvazniji nacionalni interes da
doprinesemo razmahu investicija i bizinisa i skoroj obnovi ekonomskog rasta i razvoja. Bez
toga, ili sa suprotnim ponasanjem — ostaje nam samo da, kao ve¢ predugo u nasSoj istoriji,
jalovo kritikujemo, prebiramo po propuStenim Sansama, zivotarimo umjesto da zivimo vijek

koji nam je na raspolaganju.

Filozofija stezanja kaiSa, koliko god bila nuZna nakon nekoliko godina razvojnog i potroSackog



buma, uglavnom je iscrpila svoje kapacitete. Crna Gora mora bez oklijevanja krenuti u
stvaranje veceg drustvenog proizvoda. Izgradnja novih infrastrukturnih i energetskih objekata
nije samo prilika da se na tim poslovima stvori nova vrijednost i zaposle ljudi, nego je najcesce
| nezaobilazan put otklanjanja uskih grla razvoja koja limitiraju nase napore da brze razvijamo
odredjene djelatnosti i efikasnije iskoristimo sve naSe potencijale, posebno one na sjeveru
drzave. Kako je rije¢ o veoma skupim razvojnim projektima za koje u Crnoj Gori nemamo
potrebnog kapitala niti dovoljno iskustva, vaznost kontinuirane dogradnje inspirativnog

ambijenta za strane investitore dodatno se potencira.

U ovom kontekstu posebno je vazno da u najkratem mogucem roku donesemo odluke o
izgradniji novih saobracajnica: auto puta prema sjeveru; zeljeznickog kraka prema Plievljima i
kvalitetnog putnog prikljucka Crne Gore na jadransko-jonski koridor. Utoliko prije, Sto je svaki
od ovih objekata uslov boljeg saobracajnog uvezivanja Crne Gore u mrezu regionalnih i
evropskih saobracajnih koridora, bez Cega je nezamisliv Zeljeni tempo ekonomskog razvoja

naSe drzave.

Takodje, moramo efikasnije iskoristiti sve nase energetske potencijale. Restrikcijom potrosnje
kod najvecih industrijskin potroSaca, prije svega KAP-a, stvorili smo uslove za stabilniji
energetski sistem. Naravno, to ne moze biti dugorocno dovoljna formula. Jer, njenom
primjenom oborili smo nivo industrijske proizvodnje i izvoza i smanjili potrebu za radnim
mjestima. Vrijeme razvoja o kojem govorimo, znaci¢e, neminovno i pozeljno, viSu potrosnju
elektricne energije, kako u privredi, tako i medju gradjanima. Zato moramo Sto prije stvoriti
uslove za punije i odrzivo koris¢enje nasih zaliha uglja, hidro potencijala, posebno novih izvora
Ciste energije. Dodatnom proizvodnjom u ovoj oblasti kreiratemo skupi izvozni proizvod, koji
¢e zahvaljujuéi prenosnoj infrastrukturi koju realizujemo sa Italijom, dobiti kvalitetnu valorizaciju
na evropskom trzistu. U najkraem roku sa odabranim partnerima krenu¢emo u istrazivanje
gasa i nafte da bi provjerili tu razvojnu Sansu i pojacali perspektivu ucvrs€ivanja pune

energetske stabilnosti Crne Gore.



Naravno, partnerstvo sa strateSkim investitorima veoma je vazno i zbog punijeg koris¢enja
potencijala razvoja u oblasti proizvodnje hrane i preradjivacke industrije. Umjesto stalnog
obnavljanja dilema da li nam i ovo malo industrije treba u buducnosti i najcesce, laickog, lakog
prosudjivanja, racionalnije je pokuSati da, kroz saradnju sa kvalitetnim strateSkim partnerima,
pospjeSimo visi nivo prerade, razvoj klastera u ovim djelatnostima u kojima u Crnoj Gori imamo
odredjeni nivo industrijskog znanja i iskustva. Jo$ teze bi razumljiv bio dalji pasivan odnos
prema nedovoljnom koriS¢enju potencijala za proizvodnju hrane, posebno na sjeveru Crne
Gore. Cjelovito osmisljenim konceptom proizvodnje hrane moramo veoma dinamiCno
smanjivati potrebu za neobjasnjivo visokim uvozom ovih proizvoda. Aktivnijim odnosom,
nasom inicijativom, prema svakom investitoru pojedinacno, pokuSacemo da damo bolju
dinamiku realizaciji zapocCetih ili ugovorno definisanih projekata u turizmu. Takodje, da
kvalitetnom promocijom novih Sansi, posebno onih koji su prostorno-planskom
dokumentacijom dobili jasno usmjeravajuce obrise (u zoni morskog dobra, Bjelasice i Komova,
Durmitora) $to brze poénemo koristiti Sanse koje Crnoj Gori treba da obezbijede status visoko
kvalitetne turistiCke destinacije.

Sve ovo su, smatram, veoma izgledne Sanse za obnovu razvojnih procesa i za obezbjedjenje

punije zaposlenosti crnogorskog stanovnistva.

Takodje, razvoj porodi¢nog biznisa uz efikasno uklanjanje biznis barijera direktno doprinosi

rieSavanju problema nezaposlenosti. PreduzetniSstvo moramo uvesti u Skolski sistem. Bez
adekvatnog obrazovanja, znanja i vjestina ne¢emo biti u mogucnosti da jaCamo konkurentnost,
niti da otvaramo nova radna mjesta. Zato moramo ulagati stalne napore u razvoj cjelozivotnog
preduzetnickog ucenja, saglasno utvrdjenom strateSkom okviru, najboljoj medjunarodnoj praksi
i specifiCnim potrebama crnogorske ekonomije. Taj temeljni deficit jedino se tako moze

prevazici.

Otuda bi i uloga Investiciono razvojnog fonda trebalo viSe da bude okrenuta prakti¢noj



podrsci jaéanju preduzetnistva i porodiénih biznisa, a manje transformaciji u razvojnu banku.

Nova Vlada nastojaCe da motivise, posebno mlade, da udju u biznis, i saradjivace sa
institucijama iz privatnog sektora koje se bave razvojem preduzetnistva. Radi¢emo i na jaanju
koordinacije i kapaciteta raznih institucija radi obezbjedjenja djelotvornosti politika i strategija

koje su na snazi.

Nuzno je da uloZimo dalje napore da bi znaCajno smanijili jo§ uvijek ozbiljne biznis barijere —
debirokratizovali sistem. Na to upucuju i brojni izvjeStaji medjunarodnih institucija koje prate
lakoCu poslovanja, ekonomske slobode, poslovni ambijent itd. | dok je ukupna slika pozitivna,
situacija je drugacija iz ugla pojedinih kljucnih komponenti. Tako smo u posljednjem izvjestaju
Svjetske banke zbirno na 51., a po proceduri izdavanja gradjevinskih dozvola na 176. mjestu.

Ni ovdje nam alibi nije najbolji saveznik. Mislim na prebacivanje odgovornosti sa drzavne na
lokalnu administraciju i obrnuto. Jer, greSke i sporost, i jednih i drugih, proizvode posljedice za
koje smo odgovorni mi koji sjedimo u ovoj sali. Zato Ce pojednostavljenje procedura -
debirokratizacija sistema, poboljSanje poslovnog ambijenta i uklanjanje barijera koje stoje na
putu zapocinjanja i razvoja biznisa, posebno onog koji stvara novu zaposlenost, biti

kontinuirani zadatak Vlade.

Razmotricemo sve sugestije koje se odnose na zakonodavni okvir, posebno Zakon o radu, jer
naSe trZiSte rada joS uvijek nije dovoljno fleskibilno. Nastavicemo sa usaglasavanjem i druge

regulative i politika i sa daljim jaCanjem ekonomskih sloboda.

Dakle, kao Vlada bicemo spremni da preuzmemo najveCi teret odgovornosti. Ali, rast
zaposlenosti zavisi¢e u velikoj mjeri i od odnosa i spremnosti svakog pojedinca da aktivno i
odgovorno ucestvuje u stvaranju i koriS¢enju prilika. Vrijeme oporavka nije vrijeme za trazenje

idelanih rjeSenja, vec prije svega odgovornih i odrZivih.

Jedno od najvaznijih pitanja nivoa zivotnog standarda svakog pojedinca je kvalitet zdravstvene




zastite. Zato je ovo i krupan izazov za politiku nove Vlade. Tokom duzeg prethodnog perioda
zdravstvena infrastruktura je intenzivno razvijana; takodje, mnogo je napora i sredstava
ulozeno na planu struénog usavr§avanja medicinskog osoblja i nabavke savremene opreme.
Nakon reformisanja primarnog nivoa zdravstvene zastite, Vlada ¢e nastaviti sa reformom

bolni¢kog sistema i Klinickog centra.

U cilju kvalitetnijeg koris¢enja resursa,vece mobilnosti liekara,dostupnosti novih dijagnostickih
tehnologija, Vlada C¢e racionalizacijom mreZze zdravstvenih ustanova formirati osam
zdravstvenih centara, a daljom integracijom dva regionalna i Klinicki centar Crne Gore.
Takodje, definisanjem novog paketa usluga, uvodjenjem protokola i klinickin smjernica, te
novim modelom placanja (DRG) Vlada ¢e raditi na sistematskom podizanju kvaliteta

zdravstvene zastite.

Incidenca obolijevanja i umiranja od kardiovaskularnih i malignih bolesti u CG doseze nivoe
zemalja EU i jako je visoka. Zato ¢e Vlada odlucno implementirati ve¢ usvojene i dijelom
testirane Nacionalne programe za prevenciju i rano otkrivanje karakteristicnih malignih
oboljenja. Takodje kroz multisektorske politike Viada e raditi na suzbijanju i eliminaciji riziko
faktora (upotreba nikotina, alkohola, stres, nezdrava ishrana, fizicka neaktivnost) u cilju

smanjenja stope obolijevanja i umiranja od bolesti srca i krvnih sudova.

Kako nas demografski parametri upuCuju na trend starenja populacije, Vlada je u obavezi da
iskaze potrebnu senzibilnost i tako Sto Ce realokacijom resursa, racionalizacijom i novom
organizacijom obezbijediti kvalitetniju, kontinuiranu zdravstvenu njegu i definisati kapacitete za
palijativnu. Ovo Ce biti utoliko lakSe imaju¢i u vidu trenutni viSak postelja u zdravstvenom

sistemu Crne Gore.

Kreiranje zdravog radnog i Zivotnog ambijenta za mlade prioritetna je obaveza ove i svih

sliedecih vlada.



Edukativno vaspitnim radom, afirmacijom zdravih stilova Zivota, kao i energi¢nim postupanjem
drzavnih institucija, suzbijace se upotreba alkohola, duvana i psihoaktivnih supstanci i time

podi¢i nivo borbe protiv svih vidova zavisnosti.

Vlada Ce nastaviti afirmaciju modela privatno javnog partnerstva u zdravstvu, kreirajudi
ambijent za zainteresovane investitore. U cilju dostupnosti nedostajucih usluga gradjanima

nastaviCe se sa ukljucCivanjem novih privatnih zdravstvenih ustanova u mrezu.

Vlada ¢e implementirati usvojenu Strategiju za unapredjenje kvaliteta zdravstvene zastite i
bezbjednosti pacijenta, akreditacijom zdravstvenih ustanova, sa ciliem standardizacije usluga,

¢ime bi njihov kvalitet bio na viSem nivou i mjerljiv.

lako su sredstva koja se u Crnoj Gori izdvajaju za zdravstvenu zastitu znaCajna (oko 5,1%
BDP) kvalitet usluga nije na nivou o¢ekivanja gradjana. Zato je zdravstveni sistem, ali i viast u
cjelini, tim povodom veoma Cesto na meti kritike gradjana. | to je viSe nego dovoljna inspiracija
za punu posvecenost Vlade i realnim i tako percipiranim problemima. Odgovornim
menadzmentom sa nivoa ministarstva i novih organa uprave zdravstvenih ustanova
uspostavicemo i viSi nivo profesionalne odgovornosti i nultu toleranciju prema korupciji.
Uvodjenjem dopunskog dobrovoljnog osiguranja, ocCekivanja gradjana ¢e biti uvecana, i mi

moramo biti spremni da ta ocekivanja ispunimo.

Kvalitetno obrazovanje mlade generacije je strateski preduslov uspjesne buduénosti Crne

Gore.

Ova Vlada ¢e i u narednom periodu, obezbijediti ulaganja u gradnju nove i rekonstrukciju
postojece infrastrukture i raditi na unapredjenju standarda Skolovanja u svim obrazovnim i

vaspitnim ustanovama u Crnoj Gori.



Nastavicemo rad na povecanju dostupnosti predSkolskog i osnovnog obrazovanja, na
nastavnoj i predmetnoj fleksibilnosti i rastere¢enju, na snazenju mehanizama dostupnosti

obrazovanja djeci sa posebnim obrazovnim potrebama...

Uz obezbjedjenje kvalitetnijeg obrazovanja svakog djeteta, nastavicemo sa unapredjenjem
sistema i na nivou opSteg, srednjeg i strutnog obrazovanja, kako bi se omogucio razvoj
njihove strucne kompetencije i njihovo neposredno ukljucivanje na trzistu rada, odnosno dalji

nastavak obrazovanja.

Skrecem paznju na Strategiju visokog obrazovanja i neophodnost usaglasavanja upisne

politike sa zahtjevima trzista rada.

Upisna politikka mora uvazavati pravilo ponude i traznje i biti u saglasju sa strateSkim
dokumentima specificnog drustveno - ekonomskog razvoja Crne Gore. Nuzno je da na ovom
planu hitno i osmislieno reagujemo kako bismo sprijecili dalje loSe posljedice strukturne

neuskladjenosti trziSta obrazovanja i trzista rada.

No, uvid u realni kvalitet naSeg visokog obrazovanja i utvrdjivanje konkretnih mjera za njegovo

unapredjenje i obezbjedjenje smatram najvaznijim zadatakom.

U pravcu definisanja odrzivog modela sistema visokog obrazovanja, daemo podrsku
odsudnoj fazi reforme drzavnog Univerziteta - njegove unutrasnje transformacije i integracije.

Oprobanim i priznatim metodom Relicenciranja od strane nezavisne inostrane akreditovane
agencije, obavicemo valjanu analizu i steci objektivnu sliku stanja svih postojeCih ustanova

visokog obrazovanja u Crnoj Gori.

Takodje, model licenciranja i relicenciranja nastavnika, vaspitaCa, saradnika i rukovodilaca



obrazovnih ustanova mora biti osnov za uspostavljanje sistema kvaliteta u obrazovnom

procesu i pouzdan pokazatelj napretka ove za drustvo nesumnjivo vazne profesije.

Proces strukturnih reformi u obrazovanju - na svim nivoima — teZak je i mukotrpan proces i

bez kriznih problema i izazova.

Zato cemo morati raditi jo§ posvecenije, sistematiCnije i istrajnije. Ne smijemo se zavaravati

postignutim na papiru. Ne smijemo odbijati da uvidimo ni jednu neprijatnu istinu...

Sistem obrazovanja mora da bude bolieg kvaliteta, fleksibilniji, efikasniji, uskladjeniji sa
specificnim potrebama naSeg odrzivog modela razvoja. Ujedno, na svim nivoima obrazovanja i
osposobljavanja nuzno je podsticanje preduzetniStva, sticanja praktiénih znanja, stvaralasttva,

istrazivanja i inovativnosti.
Samo takav obrazovani sistem garantuje poZeljni kvalitet znanja i formiranje licnosti novih
generacija na bazicnim vrijednostima. A jedino na osnovu takvih znanja i vje$tina mozemo

teziti ostvarivanju postavljenih cilieva i valjano projektovati zadatke za buduc¢nost Crne Gore.

Evropski i evroatlantski cilievi ostaju konstanta i u radu ove Vlade. Sve Sto budemo radili na

planu ostvarivanja programskih prioriteta proZzimace se sa naSim obavezama iz integracione
agende. Sa druge strane, to je u najdirektnijoj vezi sa ostvarenjem klju¢nog zadatka -
poboljSanja kvaliteta Zivota gradjana. Dosadasnja Vlada je obavila odliCan posao u procesu

integracija, Sto ¢e i za nas biti podsticaj.

Nova Vlada ¢e pojacano biti fokusirana na ubrzanje progresa u evroatlantskoj integraciji, jer se
u njenom mandatu oCekuje da Crna Gora napravi odlucujuéi korak ka ¢Elanstvu u NATO.
Realno bi bilo da na sliede¢em samitu koji se bude bavio temom proSirenja dobijemo poziv.

Preciznije, ucinicemo sve $to je do nas da tako i bude.



Kao ni do sada rokovi nece biti u prvom planu, Sto ne znaCi da ne treba da napravimo realan
presjek stanja i percipiramo mogucu dinamiku sljedec¢ih faza. Dosadasniji programi u okviru
Partnerstva za mir, uspjeSno okoncana dva, i upravo zapocCeti tre¢i ciklus MAP, taj cilj Cine
realnim. Moramo joS$ odlu¢nije nastaviti sa reformom Vojske i sistema odbrane i bezbjednosti,
oCuvati kredibilitet Crne Gore kao pouzdanog partnera Alijanse i medjunarodne zajednice.
Vlada ¢e zajedno sa Parlamentom i civilnim drudtvom voditi ofanzivniju politiku radi vece
podrSke javnosti ostvarenju ovog strateSkog cilja. Nasoj javnosti moramo pribliziti sliku o
$ansama koje ¢lanstvo Crne Gore u NATO obezbjedjuje i drzavi i svakom gradjaninu. Clanstvo
u Alijansi Ce znaciti vecu sigurnost, prije svega za nase gradjane, ali i za investitore i turiste,
za sve nase susjede. Ono Ce podstaci na$ razvoj, odrzivost i usjeh nasih reformi i ucvrstiti
kurs prema jedinstvenoj Evropi. Istovremeno ¢e pomocéi i ubrzati ispunjavanje obaveza iz

poglavlja 23. i 24.

Medusobna povezanost integracije u NATO i EU daleko je izraZenija u naSem regionu nego
Sto je bila, i Sto je danas, u drugim djelovima Evrope. Za malu balkansku zemlju kao $to je
Crna Gora, NATO je garancija trajne stabilnosti, Sto je posebno znacajno u vremenima sve

bremenitijim novim izazovima.

Crna Gora se dinamitno kreCe ka EU. | to ostaje naSa generalna orjentacija. Vlada je
spremna da odgovorno nastavi posao u fazi pregovora. Veliki stimulans nam je Cinjenica da je
Crna Gora najbrze od svih zemalja nastalih nakon pada Berlinskog zida presla put od
osamostaljenja do otvaranja pregovarackog procesa. Svaki korak blize EU zna€i¢e poboljSanje
standarda, uslova Zivota i stabilnije pretpostavke za dalji razvoj. To Ce istovremeno pospjesiti
zaposlenost i unapredjenje drugih aspekata od kojih bitno zavisi kvalitet Zivota svakog

pojedinca.

Progres u evropskoj integraciji podrazumijeva strateSko uskladjivanje ne samo sa pravnom



tekovinom Unije, nego i sa kljuCnim strategijskim dokumentima razvoja Evrope. Program i
prioriteti Vlade u potpunosti su kompatibilni sa Osnovnim smjernicama Strategije Evropa 2020.
Da podsjetim, to su: rast zaposlenosti; ulaganje u istraZivanje, razvoj i obrazovanje; smanjenje

siromastva i zastita zivotne sredine.

Pri tome smo svjesni da ¢e Crna Gora kada za to dodje vrijeme uéi u drugadiju Uniju nego $to
je danas. U procesu izgradnje arhitekture nove ekonomske, finansijske i politicke integracije,
pravna, ali i institucionalna organizacija EU u mnogim segmentima bice izmijenjena. To nas
posao u narednim godinama Cini jo$ izazovnijim, a sve nas odgovornijim da ve¢ sada mislimo
o tome kako ¢emo na najkvalitetniji naCin zastiti i afirmisati interese Crne Gore u buducoj

evropskoj porodici.

Vjerujem da kriza neCe dovesti u pitanje politiku proSirenja EU, i da se njen sadrzaj nece
dominantno svoditi na redjanje dodatnih uslova za nove zemlje kandidate. Mi razumijemo
podizanje ljestvice u tom procesu, ali, takodje oCekujemo, uslovno da kazem, bodrenje da se
ona preskocCi. ProSirenje ne bi imalo smisla ako bi se svelo na zelje s jedne i uslove s druge
strane. Mora se sacuvati dvosmjerna zainteresovanost u tom procesu i graditi sustinsko
partnerstvo. Jer, samo ujedinjena Evropa u buducnosti moze biti stabilna i ekonomski
prosperitetna, dakle, globalno konkurentna. U protivnom, svi bi se mogli jednoga dana naci na
nekoj zaustavnoj traci koja vodi u slijepu ulicu. Zato o Evropi mislimo i govorimo kao

Evropljani, a ne kao Balkanci, jer je to i nas zajedniCki dom, naSa buducnost.

Tokom mandata ove Vlade oCekujemo otvaranje pregovora u gotovo svim poglavljima, kao i
zatvaranje onih u kojima ispunimo kriterijume. Odmah po zavrSetku analitickih pregleda
pocecemo izradu novog Nacionalnog programa pristupanja (NPP). U programu ¢e biti precizno
odredjeni zadaci, kao i nacin uskladjivanja sa onim $to su zahtjevi pregovora. Uporedo,
radicemo na pripremama za programiranje sredstava iz predpristupnih fondova EU za naredni

sedmogodisnji period u iznosu od ocekivanih 200 miliona eura.



lzgradnja pravne drzave, odnosno borba protiv korupcije i organizovanog kriminala, bice
posebno i u fokusu ove Vlade. Detaljne akcione planove za poglavlja 23. Pravosudje i
temeljna prava i 24. Pravda, sloboda i bezbjednost, predstavicemo Evropskoj komisiji i
drzavama Clanicama tokom naredne godine, kako bi u ranoj fazi otvorili pregovore. To ce

istovremeno biti dobra preporuka za skoro ¢lanstvo u NATO.

Kao prva zemlja u proSirenju koja poCinje pregovore ovim redosliedom, Crna Gora Ce
predstaviti konzistentan i detaljan plan svih aktivnosti u oblasti vladavine prava, sa jasnim
mjerama, izvrSiocima, rokovima i indikatorima.. Nema pravne, ni autoritativne drzave bez
adekvatnih zakona koji se primjenjuju i poStuju. Crnu Goru ¢emo napraviti takvom drzavom.
Prije svega zbog naSih gradjana, ali i zbog stranih investitora i turista. Samo pravno uredjena
drzava Crna Gora moZe biti garancija svima za rad i za boravak u njoj. To je preduslov
napretka na ekonomskom i finansijskom polju, preduslov za progres u integraciji, kljucna

pretpostavka za ostvarenje naseg kljucnog cilja — boljeg licnog i drustvenog standarda.

Vlada ¢e sve uciniti da okupi i mobiliSe kapacitete cijeloga drustva. Ukljucenost i doprinos
civinog drustva veC predstavlja dragocjenu podrSku. Proces evropske i evroatlantske
integracije posmatram kao Sansu ove generacije, Sansu da svi ucestvujemo u stvaranju bolje

buducnosti. Vjerujem da ¢emo je iskoristiti, i da cemo tako promijeniti i sebe, i nasu Crnu Goru.

Siguran sam da Ce napredak u evropskoj i evroatlantskoj integraciji jacati svijest o potrebi

brzeg prevazilazenja podjela i unutrasnjih kontraverzi, integracije crnogorskog drustva iznutra.

Produzene nedoumice povodom identitetskih tema refleksija su stogodi$nje raskolne borbe
za I protiv crnogorske drzavnosti. lako smo 2006. godine u demokratskom procesu stavili
taCku na najvazniju dilemu, kao da i dalje traju sumnje i lutanja. Eksterni razlozi su nam

poznati. Neki interni takodje, jer imaju dnevno-politicki predznak. Njihovo izvoriste je nerijetko i



u odsustvu samopostovanja, bez kojega ne trebamo ni Crnoj Gori, ni drugima. Zato se brze
moramo oslobadjati kompleksa inferiornosti. Crna Gora istorijski nikome nista ne duguije, i to

jasno treba da znaju danasnja i pokoljenja koja dolaze.

Gradeci osjeCaj privrzenosti Crnoj Gori, uzdizemo i sebe. Kao politicki odgovorni ljudi u
obavezi smo da izgradjujemo prepoznatljiv identitet Crne Gore. A taj identitet ne ¢ine samo
simboli, mada ga €ine i oni, ve¢ i nasa znanja, sposobnost i spremnost da gradimo moderno
drustvo. Identitet je nasa licna karta danas i sjutra u multicentriCnoj i multikulturnoj Evropi.
Demokratski duh i tolerancija koju smo njegovali tokom minule dvije decenije u najodsudnijim
trenucima, kao i u referendumskom procesu, pomogli su nam da Crnu Goru sacuvamo od
sukoba i razaranja. To je istorijsko nasljedje kojim Ce se ponositi generacije, Cijeg znaCaja mi
koji Zzivimo ovo vrijleme mozda nijesmo ni svjesni. Valjda je to bio daleko teZi dio puta od ovog
kojim koraCamo danas. Bez obzira na sve nase razlike i neslaganja, moramo djelovati u duhu
privrzenosti onom $to nas sve okuplja, a to je Crna Gora i njen napredak. Sluziti Crnoj Gori
znaci raditi viSe, raditi bolje i odgovornije. Mi to moZemo i moramo. Ona je na$a zajednicka
kuc¢a bez obzira kom narodu i religiji pripadali. Ova Vlada ¢e maksimalno raditi na tome da
afirmiSemo identitetsku koheziju na multikulturnim i multikonfensionalnim osnovama. To
podrazumijeva nepodijeljenu brigu prema svim nacijama i manjinama, i njihovim kulturama u
Crnoj Gori. Svi zajedno ne smijemo dozvoliti da se ugroze bilo Cija prava, isticanje i
njegovanje posebnosti. Vliada ¢e brinuti o poStovanju najvisin evropskih i svjetskih
demokratskih dostignu¢a u ovoj oblasti. Sljedstveno tome ne¢emo dozvoliti ni ugrozavanje ni
osporavanje crnogorske nacije, jezika i crkve. Niti da bilo kome, sa bilo koje strane,
identitetska pitanja budu izgovor za necinjenje, i za zamagljivanje esencijalnih pitanja za
buducnost nase drzave. Stoga Ce Vlada raditi na adekvatnoj kulturnoj profilaciji zemlje, uz

punu svijest da je nasSa raznolika kultura stub gradjanskog i drzavnog identiteta Crne Gore.

Brze ¢emo se oslobadjati retrogradnih natruha proSlosti i izlaziti iz identitetskih busija ako

politiku prema mladim generacijama budemo vodili sa pojaéanim senzibilitetom. Ovaj program



je Sansa i za mlade da pokazu energicnost i hrabrost, da budu agens promjena, i da daju svoj
pecat modernom razvoju Crne Gore. Prelazak od industrijskog ka informacionom drustvu, od
kvantitativnog ka kvalitativnom ekonomskom rastu i dalje su povoljnosti za male zemlje kao $to
je Crna Gora, a posebno za one sa obrazovnom i dinami¢nom mladom generacijom. Jednako
tako biCemo privrZeni izgradniji druStva medjugeneracijske solidarnosti. Tu ne treba nista da

izmisljamo, ve¢ samo da poStujemo tradiciju u Crnoj Gori.

Vlada Ce voditi aktivniju politiku prema iseljenicima, polazeci od neophodnosti objedinjavanja
svih raspolozivih kapaciteta i Sirokog konsenzusa po pitanju saniranja posljedica krize i daljeg

razvoja i napretka Crne Gore.

Postovani poslanici,

Ambijent u kojem ¢e raditi nova Vlada, nakon VaSe podrske koju oCekujem, vidim kao tezak
test odgovornosti za zaustavljanje nepovoljnih ekonomskih trendova, oporavak ekonomskog
rasta i uravnoteZen i odrZiv razvoj Crne Gore. Istovremeno, i kao jedinstvenu $ansu da,
uprkos politickim i ideoloSkim razlikama, na zajednickim tackama opste proklamovanih
zalaganja za pravnu drzavu, pravednije i bogatije drustvo, drustvo jednakih Sansi, dokazemo
da smo dorasli izazovu, koji oznaCavamo strateSkim konsenzusom. Sustinski, radi se o
nuznom - preciznije, neminovnom procesu unutrasnje integracije i emancipacije. A to znaci i
objedinjavanje i mobilisanje ukupnih potencijala i znanja u daljem oblikovanju nase zajednicke
buducnosti. Takodje, i demokratski kapacitet za dijalog, toleranciju i kompromis koji ne
ugroZava temeljne demokratske vrijednosti i principe — kapacitet da se preuzme odgovornost
za sopstvenu sudbinu i razvoj, za odluke koje moramo donositi sami i biti odgovorni za
njihove posljedice. Jedino tako shva¢en demokratski kapacitet vodi napretku, stabilnosti i

odrzivom razvoju.

Mislim da je ovo trenutak za taj emancipacijski iskorak. Svi koji sjedimo u ovom visokom domu

smo se vec izjasnili da su prethodna, najvaznija drzavna pitanja koja su nas razdvajala -



rijieSena. | da ¢emo postovati demokratsku volju gradjana. Tvrdimo i da nam je dobro Crne

Gore i svakog njenog gradjanina na srcu. Evo prilike da to i dokaZzemo.

Nije lako, i nece biti lako. Sa tim saznanjem, ali i sa opreznim optimizmom, nova Vlada
preuzima odgovornost da povede zemlju putem ekonomskog oporavka, da nastavi sa
reformama i da odrZi tempo integracije u NATO i EU, kao i zna¢ajnu poziciju Crne Gore u

regionu.

Pred nama je vrijeme koje trazi odlucnost i razboritost umjesto nedoumica. Dostojanstvo |
samopouzdanje, umjesto inferiornosti. Uzajamno uvazavanje, a ne kontinuirano optuZzivanje.
Povjerenje, umjesto predrasuda i podozrenja, vecu licnu i drustvenu solidarnost. Na to nas

obavezuje i crnogorska humanistiCka tradicija, ali i ideja Evrope i evropskog humanizma.

VeliCina i trajanje krize nas dodatno obavezuju da jaCamo saradnju svih grana vlasti, politickin

partija, najvisih institucija drzave, nevladinog sektora, univerziteta, medija, sindikata...

Put kojim idemo je put izazova, ali vjerujem da ga zajedno mozemo uspjesno preci. Za to Ce
biti potrebne korjenite promjene, ukljuujuci i kadrovske na svim nivoima. Isprazna politicka
retorika, neutemeljena etiketiranja i opstrukcije ne donose dobro nikome. Moja ruka prema
svima ostaje ispruzena. Brzi oporavak i napredak mozemo oCekivati ako budemo radili
zajedno, ako upotrijebimo iskustvo i znanje koje imamo, ako brze budemo prevazilazili podjele
| razmirice. Pitanja kojima Ce se baviti ova Vlada od sudbinskog su znacaja i za nase gradane i
za naSu drzavu. Za njihovo rjeSavanje treba efikasna i kompetentna Vlada. Ja sam spreman
da zajedno sa Vladom ponesem odgovornost pred vama i pred crnogorskim gradanima. Ali ¢u

takvu odgovornost oCekivati i od drugih, na svim nivoima.

Koristim priliku da zahvalim dosadasnjoj Vladi na ¢elu sa gospodinom LukSicem, koja je u

teSkim uslovima krize ispunila zna¢ajne obaveze i time stvorila osnovu za umjereni optimizam



da ¢éemo uspjeti da povedemo Crnu Goru putem ekonomskog oporavka, i odgovorimo

obavezama na ispunjavanju strateskih razvojnih i spoljnopolitiCkih ciljeva. Uostalom, pravo

priznanje dosadasnjoj Vladi jeste i Cinjenica, da najveCi dio njenog sastava, ukljucujuéi i

dosada$njeg premijera, nastavlja poslove i u novoj Vladi.

Na osnovu iznijetih programskih opredjeljenja i ¢lana 103. stav 2. Ustava Crne Gore, predlazem
sliededi sastav Vlade:

Potpredsjednik Vlade i ministar vanjskih poslova i evropskih integracija, dr IGOR LUKSIC, rodjen
1976. godine u Baru, doktorirao oblast ekonomskih nauka,raniji ministar finansija i potpredsjednik
Vlade, dosadas$nji predsjednik Vlade Crne Gore.

Potpredsjednik Vlade za politicki sistem , unutrasnju i spoljnu politiku i ministar pravde, DUSKO
MARKOVIC, pravnik, roden 1955.godine, raniji direktor ANB i ministar bez portfelja, dosadasnji
potpredsjednik Vlade i ministar pravde i ljudskih prava.

Potpredsjednik Vlade za ekonomsku politiku i finansijski sitem i ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije, dr VUJICA LAZOVIC, doktor ekonomskih nauka, roden 1963. godine, raniji
dekan Ekonomskog fakulteta, dosadasnji potpredsjednik Vlade i ministar za informaciono drustvo i
telekomunikacije;

potpredsjednik ~ Vlade, RAFET  HUSOVIC, roden 1964.godine, diplomirao  na
prirodnomatematickom fakultetu, dosadasnji ministar bez portfelja, predsjednik BoSnjacke stranke;

ministar odbrane, dr MILICA PEJANOVIC BURISIC, rodena u Niksiéu, doktor elektrotehnickih
nauka u oblasti telekomunikacija, redovni profesor Univerziteta Cre Gore, ekspert Medunarodne
unije za telekomunikacije OUN u Zenevi, dosadasnji ministar odbrane;

ministar unutra3njih poslova, mr RASKO KONJEVIC, roden 1979.godine, magistar
ekonomskih nauka, potpredsjednik SDP-a, dosadasnji poslanik Socijademokratske
partije u Skupstini Crne Gore;

ministar finansija, dr RADOJE ZUGIC, roden je 1961. godine u Novakoviéima, opétina Zabljak,
doktor ekonomskih nauka, dosadasnji guverner Centralne banke CG;

ministar za ljudska i manjinska prava SUAD NUMANOVIC, specijalista interne medicine, roden
1960. godine u Bijelom Polju, dosadasnji ministar rada i socijalnog staranja;



ministar ekonomije, dr VLADIMIR KAVARIC, dokror ekonomskih nauka, roden 1973.godine u
Podgorici, dosada$nji ministar ekonomije;

ministar odrZivog razvoja i turizma, BRANIMIR GVOZDENOVIC, roden 1961. godine u Baru,
zavr$io je Elektrotehnicki fakultet, raniji potpredsjednik Viade i ministar, dosada$nji politicki
direktor DPS;

ministar poljopriviede, PETAR IVANOVIC, roden 1965.godine, doktor ekonomskih nauka,
dosadasnii direktor Agencije za promociju stranih investicija

ministar ~ saobracaja i pomorstva IVAN BRAJOVIC, roden 1962. godine,
u Podgorici, zavrSio Gradevinski fakultet, dosadasnji ministar unutrasnjih poslova;

ministar rada i socijalnog staranja mr PREDRAG BOSKOVIC, roden 1972.godine u Plievijima,
raniji ministar ekonomije u Vladi Crne Gore, predsjednik odbora direktora Rudnika uglja Pljevlja;

ministar kulture - BRANISLAV MICUNOVIC, zavr$io Fakultet dramskih umjetnosti, rodjen 1952.
godine, dosadasnji ministar kulture;

ministar prosvjete i sporta SLAVOLJUB STIJEPOVIC, roden 1959.godine, pravnik, dosadasnii
ministar prosvijete i sporta;

ministarka nauke dr SANJA VLAHOVIC, rodena u Baru, doktorirala oblast liderstva na Fakultetu
za menadzment u Beogradu, dosada$nja ministarka nauke;

ministar zdravlja, dr MIODRAG RADUNOVIC, roden 1959.godine u Beranama, doktor medicinskih
nauka, raniji ministar rada i socijalnog staranja, dosadas$nji ministar zdravlja;

ministarka bez portfelja, MARIJA VUCINOVIC, predsjednica HGI, diplomirani inZenjer
brodogradnje, tehnicki direktor u JP Vodovod - Tivat.

U oCekivanju da cete usvojiti ponudni Program i sastav Vlade,

zahvaljujem na paznji.

Podgorica, 04.12.2012. godine






