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SKUPSTINA CRNE GORE 
Predsjedniku Andriji Mandicu

U skladu sa Slanom 193a Poslovnika Skupstine Crne Gore, za 13. posebnu sjednicu prvog 
redovnog (proljecnog) zasijedanja, predsjedniku Vlade Crne Gore, gospodinu Milojku 
Spajicu, postavljam sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

Uvazeni premijeru Spajicu,
Na koji nacin ce program „Evropa sad 2”poboljsatipolozaj mladih ljudi u CrnoJ 

Gori, i koja Je strategija Madepo pitanju omladinskepolitike?

Obrazlozenje cu dati na sjednici Skupstine.

S postovanjem,

Vasilije Carapic
Poslanik

■ 1 ■

••• i*'
4' I

■';e-

-iro 520000000002263958 {Hipolekarna banka) www.cvropdEad.co:ii



*1

: 4*.

•)
V

S'

Adresa: Karadordeva bb, 
81000 Podgorica, Crna Gora 

tel:+382 20 242 530 
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Klub poslanika Pokreta Evropa sad 
Poslanik, g-din Vasilije Carapic

POSLANICKO PITANJE

Uvazeni premijeru Spajicu,

Na koji nacin ce program „Evropa sad 2" poboljsati polozaj mladih ljudi 
u Crnoj Gori, i koja je strategija Vlade po pitanju omladinske politike?

ODGOVOR

Postovani poslanice Carapic,

Hvala Vam za ovo pitanje, izrazito vazno za buducnost Crne Gore. Bez 
mladih nema napretka drustva, bez njihove pune ukljucenosti u 
procese nema ni ocekivanog razvoja. Ukoliko mladi napuste zemlju, svi 
nasi napori bice uzalud. Da bi Crna Gora bila izvrsna, ona mora voditi 
posebnu brigu o mladima, i za njih kreirati takav ambijent u kom ce 
pozeljeti da licno i profesionalno rastu, maksimiziraju svoje potencijale, 
da budu ukljuceni i doprinose sirim drustvenim procesima. Da bi se 
takva zelja izrodila i njegovala, mladima je prvo neophodno 
GARANTOVATI da ce imati pristup kvalitetnom obrazovanju, 
usavrsavanju, ili, konacno, zaposlenju. Treba im garantovati, na realno 
postavijenim temeljima, da ce imati olaksanu tranziciju iz obrazovanja

1



na trziste rada, da ce njihova znanja i zalaganja biti prepoznata i 
vrjednovana, da ce ova drzava biti njihov dom, i sigurna luka ii kojoj ce 
realizovati sva svoja znanja, postignuca i umjeca. To je nasa obaveza, 
koju moram odmah da ispunimo, jer nas na to upozorava odlazak 
mladih, ali i brojni podaci!

Tek polovina mladih svoj zivot u buducnosti vidi u Crnoj Gori, pokazalo 
je UNICEF-ovo istrazivanje radeno u julu 2023. za potrebe izrade 
Strategije za mlade. Kao glavne prepreke za ostanak u zemlji mladi u 
istrazivanju navode nezaposlenost i niske plate, pa cesto moraju da 
rade vise od jednog posla da bi imali pristojnu zaradu. Bas je suocavanje 
sa ovim pitanjima u srzi reforme Evrope sad 2. Smanjenje 
nezaposlenosti i uvecanje zarada svima, ukljucujuci i mlade, donijece 
implementacija ove ekonomske reforme.

Uvazeni poslanice,

Fiskalnom strategijom predlozili smo povecanje minimalne zarade za 
zaposlene do nivoa srednje strucne spreme na 600€, a za visokoskolce 
na 800€. Povecanjem minimalne zarade direktno se utice na vece 
zarade mladih ljudi, koji tek pocinju profesionalni angazman, cime se 
doprinosi njihovom boljem drustvenom tretmanu i daje podsticaj kada 
je u ptanju prvi radni angazman.

Upravo kroz povecanje zarada za sve zaposlene, unosimo prijeko 
potrebnu dozu optimizma citavom drustvu, smanjujemo socijalne 
razlike i uticemo na smanjenje odliva radne snage iz zemlje. Naime, u 
skladu sa proklamovanim ciljem o ulasku Crne Gore u EU tokom 2028. 
godine ocekuje se da ce, u slucaju zadrzavanja zarada na postojecem 
nivou, jedan dio vec deficitarne radne snage iskoristiti benefite koje EU 
pruza u dijelu mobilnosti radne snage, i privremeno ili trajno napustiti 
zemlju.

Jedan od nacina da se ovo sprijeci je - Garancija za mlade, koja 
predstavlja inovativan pristup u rjesavanju problema nezaposlenosti 
mladih i njihovog polozaja na trzistu rada i koja je prvi put u drzavama 
clanicama EU uvedena 2013. godine, a sada je i Crna Gora uvodi u svoj 
sistem.



Kao dokaz posvecenosti poboijsanju polozaja mladih i dugorocnom 
adresiranju njihove nezaposlenosti, ali i odliva mozgova, Vlada je 
pocetkom ovog mjeseca usvojila Plan implementacije programa 
"Garancija za mlade" do 2026. godine, kako bi se maksimizirao uticaj na 
rezultate mladih na trzistu rada, a prije svega kako bi se izgradili 
nadonalni kapaciteti za rjesavanje pitanja problema iskljucenosti 
mladih. Naime, glavni princip Garandje je da svaka mlada osoba u roku 
od cetiri mjeseca otkad je postala nezaposlena ili napustila formalno 
obrazovanje, dobije kvalitetnu ponudu za posao, pripravnisto, dalje 
usavrsavanje, ili nastavak obrazovanja.
Usvajanjem Plana, omogucili smo pocetak realizadje Pilot faze 
programa „Garandja za mlade" koja je predvidena za period 2025- 
2026. godine utri opstine iztri crnogorske regije. Garancija ce se nakon 
pilot programa, a na osnovu naucenih lekcija, prosiriti i na ostale 
crnogorske opstine, a njene benefite ce osjetiti mladi sirom nase drzave.

Vlada ce na ovaj nadn, do kraja 2026. godine izdvojiti 11,16 miliona 
EUR, za adresiranje problema mladih koji nisu u sistemu obrazovanja 
ili zaposlenja (NEET] i koji su zivotne dobi od 15 do 29 godina. Pilot 
projekti ce biti opstine Bijelo Polje, Niksic i Ulcinj. Nabrojacu samo neke 
od mjera koje smo predvidjeli uvodenjem Garancije za mlade:

• Godisnji bespovratni grantovi za samozaposljavanje za 50 
mladih nezaposlenih koji osnivaju jedan od oblika obavljanja 
privredne djelatnosti
• Strucna pomoc za unapredenje preduzetnickih znanja i 
kompetencija za zapocinjanje i upravljanje biznisom, 
organizovanje specijalizovanih radionica i obezbjedenje 
mentorstva
• Osposobljavanje za rad kod poslodavca - zakljucivanje 
ugovora o radu na odredeno vrijeme, izmedu 250 mladih lica i 
poslodavaca tokom godine, koji su duzni da, uz odredenu 
naknadu troskova, sprovedu program osposobljavanja
• Osposobljavanje za samostalan rad - godisnje ce oko 200 
mladih visokoskolaca, koji nisu upareni putem Programa za 
Strucno osposobljavanje visokoskolaca, zakljuciti ugovore o radu 
u svojstvu pripravnika uz finansijsku podrsku poslodavcima u 
najduzem trajanju od sest mjeseci
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• Poslodavci koji realizuju program osposobljavanja za 
samostalan rad za mlade diplomce iz dualnog obrazovnog sistema 
bice u obavezi da godisnje zakljuce ugovore o radu sa 400 mladih
• Planirani su i podsticaji za zaposljavanje usmjereni na 
smanjenje nezaposlenosti teze zaposljivih mladih lica i prevenciju 
njihovog prelaska u dugorocnu nezaposlenost. Program 
podrazumijeva godisnje subvencionirano zaposljavanje 150 
mladih

Naravno, pored Garancije za mlade, koja predstavlja krunu 44. Vlade 
kad je rijec o omladinskoj politic!, Strategijom za mlade 2023-2027, kao 
krovnom strateskom dokumentu u sferi omladinske politike, crta se put 
razvoju i podrsci mladima u narednom petogodisnjem periodu. 
Konkretnije, Strategijom zelimo da: razvijemo odrziv i kvalitetan sistem 
servisa i programa za podrsku mladima u tranziciji u odraslo doba; da 
stvorimo uslove da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni/e 
u kreiranje i sprovodenje javnih politika; da unaprijedimo njihov 
polozaj kroz meduresorni pristup; kao i da unaprijedimo mehanizme za 
efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske 

politike

Da zakljucim - Crna Gora mora stvarati uslove za povecanje standarda 
gradana i ubrzano priblizavanje prosjeku standarda gradana EU. Ovo 
posebno za dobrobit mladih ljudi, koji bi trebalo da budu „motor" i 
kreativna snaga razvoja naseg drustva. Mladi moraju biti temelj svih 
nasih razvojnih politika jer na njima lezi buducnost Crne Gore. Zato 
mlade ljude raoramo zadrzati i pruziti im bolje uslove zivota i rada kako 
bi ispunili svoj puni potencijal i kako bi dali svoj doprinos 
transformaciji i razvoju Crne Gore. Sve nase politike bice okrenute ka 
tome da se u Crnu Goru mladi vracaju a ne odlaze iz nje.

S postovanjem.

PREDSJEDNIK 
mr Milpjkpjl^ajic
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