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SKUPSTINA CRNE GORE

PODGORICA

Obavje§tavamo Vas da ce na osnovu clana 187 Poslovnika Skupstine 
Cme Gore, ovlasceni predstavnik Kluba poslanika Bosnjacke stranke, poslanik 
Mirsad Nurkovic, postaviti pitanje predsjedniku Vlade Cme Gore na Trinaestoj 
- posebnoj sjednici Prvog redovnog (prolje6njeg) zasijedanja u 2024. godini 
koja je zakazana za 30. Jul 2024. godine.

Predsjednik poslanickog kluba, 
Amer Smailovic
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SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu clana 187 Poslovnika Skupstine Cme Gore, postavljam 
sledece pitanje predsjedniku Vlade Cme Gore, gospodinu Milojku Spajicu:

Postovani predsjednice Vlade,

Kakvo je stanje u Vladinoj politic! zaposljavanja gradana sjevernog 

regiona Crne Gore (Pljevlja, Bijelo Polje, Kolasin, Mojkovac, Berane, 
Petnjica, Rozaje, Andrijevica, Plav i Gusinje)? Konkretno koja je stopa 

zaposlenosti i koja je stopa nezaposlenosti u navedenom regionu, koliko je 

ljudi koji aktivno traze posao? Navedite podatke vezano za strucnu spremu 

onih koji traze posao na sjeveru Crne Gore i ima li Vlada strategiju za 

rjesavanje ovog goruceg pitanja sa kojim se suceljavaju gradani sjevera i 
ako ima, molim Vas da nas upoznate sa istom?

Obrazlozenje cu dati na sjednici Skupstine.

Poslanik, 
Mirsad Nurkovic
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PPILOG;

POSLANICKO PITANJE

Postovani predsjednice Vlade,

Kakvo je stanje u Vladinoj politici zaposljavanja gradana sjevernog 
regiona Crne Gore [Pljevlja, Bijelo Polje, Kolasin, Mojkovac, Berane, 
Petnjica, Rozaje, Andrijevica, Plav i Gusinje)? Konkretno koja je stopa 
zaposlenosti i koja je stopa nezaposlenosti u navedenom regionu, 
koliko je ljudi koji aktivno traze posao? Navedite podatke vezano za 
strucnu spremu onih koji traze posao na sjeveru Crne Gore i ima li Vlada 
strategiju za rjesavanje ovog goruceg pitanja sa kojim se suceljavaju 
gradani sjevera i ako ima, molim Vas da nas upoznate sa istom?

ODGOVOR

Uvazeni poslanice Nurkovic,

Zvanicni podaci Uprave za statistiku pokazali su da je stopa 

nezaposlenosti u Crnoj Gori u 1 kvartalu 2024. godine na rekordno 

niskih 11.9 odsto. I dok mozemo biti zadovoljni tim podatkom, potpuno 

smo svjesni da je pred nama jos mnogo posla, kako bi se i u sjevernom 

regionu primakli punoj zaposlenosti.
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Diskrepancija u broju nezaposlenih izmedu razlicitih djelova Crne Gore 

je velika, pa cemo sa posebnom paznjom raditi na tome da omogucimo 

ravnomjeran ekonomski rast. Razvoj saobracajne infrastrukture je 

kljucan za taj poduhvat, medutim svjesni da je za to potrebno vrijeme; 
iako smo krenuli sa brojnim ulaganjima i nastavljamo izgradnju auto- 

puta, kako bi ogranicili iseljavanje sa Sjevera, vise resora posveceno je 

afirmisanju dodatnog zaposljavanja i otvaranju novih radnih mjesta. 
Siguran sam da ce u tom kontekstu veliki doprinos dati i Evropa Sad 2 

kao program, koji je posvecen uvecanju standarda gradana, ali i 
motivisanju privrednika da vise ulazu i dodatno zaposljavaju.
Stoga sam uvjeren da cemo po implementaciji ovog reformskog 

procesa, svjedociti daleko drugacijim brojkama nego sada. Trenutno 

ukupan broj nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za zaposljavanje 

Crne Gore iz opstina Andrijevica, Berane, Bijelo Polje, Gusinje, Kolasin, 
Mojkovac, Plav, Petnjicu, Pljevlja i Rozaje na dan 29. jul 2024. godine je 

14.616 lica od toga 8165 zena, sto iznosi oko 43% od ukupne 

nezaposlenosti u Crnoj Gori i 40% od ukupne nezaposlenosti zena u 

nasoj drzavi.
Ukupan broj nezaposlenih po opstinama sjevernog regiona Crne Gore 

je sledeci:
U opstini Andrijevica ukupan broj nezaposlenih iznosi 781, u opstini 
Berane ukupan broj nezaposlenih je 3875, u opstini Bijelo Polje 3278, u 

opstini Gusinje je 624, u opstini Kolasin 698, u opstini Mojkovac 741, u 

opstini Plav 1783, u opstini Petnjica nezaposlenih je 954, dok u opstini 
Pljevlja broj nezaposlenih gradana je 1882.
Kada govorimo o obrazovnoj strukturi nezaposlenih, moram da 

istaknem da je najvise nezaposlenih sa 1 nivoom kvalifikacije 

obrazovanja - njih 5811. Sa stecenim IV nivoom kvalifikacije je 4112 

lica, dok je 131 nezaposleni sa nivoom kvalifikacija obrazovanja Vl-1. 
VlI-1 nivo kvalifikacije medu nezaposlenima ima 885 gradana i 
gradanki sjevera Crne Gore.
Kada je rijec o stopi nezaposlenosti u opstinama na sjeveru, koja 

predstavlja odnos registrovanih nezaposlenih i registrovanih 

zaposlenih, ona iznosi u Andrijevici 56.89%, Beranama 41.06%,
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Bijelom Polju 26.64%, Gusinju 67.73%, Kolasinu 31.20%,Mojkovcu 

35.45%,Plavu 57.10%, Petnjid 73.47%,Pljevijima 22.30%, Rozajama 

54.77%. Navedeni podaci su iz maja tekuce godine i njihov izvor je 

Uprava za statistiku Crne Gore.

Postovani poslanice,
Vlada ima jednostavnu agendu, ali uprkos tome vrlo zahtjevnu. 
Kompleksan proces dobijanja IBAR-a, nije usporio rad na stvaranju 

brojnih drugih strategija, kako bi postigli eksponendjalan ekonomski 
rast u svim djelovima Crne Gore.
Tako je resorno Ministarstvo sa Zavodom za zaposljavanje, evidentiralo 

potrebu intenziviranja saradnje sa nezaposlenima kroz pruzanje 

savjetodavnih usluga, kako bi se tim lidma olaksao pristup trzistu rada. 
Cinjenica je da samo podrska nezaposlenim lidma sama po sebi nece 

biti dovoljna vec se paralelno mora raditi na unapredjenju povoljnog 

ambijenta kreiranjem dodatnih fiskalnih podsticaja za zaposljavanje 

usmjerenih ka sjeveru, te intenzivirati saradnja i razvijanje programa u 

kojima ce ucestvovati poslodavd sa sjevera i biti potpuno pripremljeni 

za valorizaciju svih efekata velikih infrastrukturnih ulaganja, cija je 

realizacija u toku.
Mogucnost koja nije u dovoljnoj mjeri iskoriscena je djelovanje kroz 

obrazovanje odraslih na nesklad izmedju ponude i traznje, cime je 

moguce prilagoditi potendjale nezaposlenih lica potrebama trzista 

rada, paralelno sa djelovanjem na opsti poslovni ambijent u sjevernim 

opstinama.
Zelimo istaci da ce se u svim buducim projektima i konkursima 

resornog Ministarstva i Zavoda za zaposljavanje prioritetno davati 
podrska sjevernim opstinama.
Za rjesavanje problema mladih koji nisu u sistemu obrazovanja ili 
zaposlenja (NEET) i koji su zivotne dobi od 15 do 29 godina Vlada 

planira da do kraja 2026. godine potrosi 11,16 miliona eura. To ce se 

uraditi kao dio programa „Garancija za mlade", sto smo posebno 

elaborirali kroz odgovor poslaniku Carapicu.



U narednom periodu, znacajnije ce se raditi na poboljsanju usluga 

posredovanja, kao i na drugim aktivnostima, medu kojima je i 
unapredenje Programa „Podsticaji za samozaposljavanje" za 2024. 
godinu, koji ce takode biti prioritetno usmjereni ka sjevernim 

opstinama u kojima je najvisa stopa registrovane nezaposlenosti.

Na kraju, zelim da istaknem da smo svjesni svih potencijala sjevernog 
regiona i u periodu pred nama sam siguran da cemo ih iskoristiti, 
narocito kroz turisticku valorizaciju. Takode, vrlo vaznu ulogu u 
privrednom razvoju sjevera, odigrace i unapredenje poljoprivrede, kao 
vrlo potentne grane. 0 tome smo vec govorili tokom prethodnog 
Premijerskog sata. Napominjem, da uporedo sa radom u domacim 
okvirima, kroz brojne sastanke sa kredibilnim evropskim investitorima 
pokusavamo da privucemo strane kompanije da ulazu u sjever Crne 
Gore. Napretkom na polju vladavine prava poslali smo svima dobru 
poruku, a smanjenjem poreskog opterecenja na rad, kroz reformu 
Evropa Sad 2, Crna Gora postaje zemlja sa najmanjim troskovima na rad 
u Evropi, sto je dodatan signal investitorima!

S postovanjem,

PREDSJEDNIK 
mr Milojko Spajic


