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SKUPSTINA CRNE GORE
Predsjedniku Andriji Mandicu

Na osnovu ¢lana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministarki evropskih poslova
Maidi Gor¢evi¢, postavljam sljedece:

POSLANICKO PITANJE:

UvaZena ministarko Gorcevid,

Da li Crna Gora danas ima dovoljan administrativni i strucni kapacitet u driavnoj upravi da

sprovede sve reforme koje zahtijeva zaviina faza pregovora, imajuci u vidu ceste kadrovske
promjene, odlaske strucnjaka i nedostak ekspertize u pojedinim oblastima?

ObrazloZenje ¢u dati na sjednici.

S postovanjem,

Jovan Subotié
Poslanik
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POSLANICKO PITANJE
Uvazena ministarko Gorcevig,

Da li Crna Gora danas ima dovoljan administrativni i struni kapacitet u drzavnoj upravi
da sprovede sve reforme koje zahtijeva zavréna faza pregovora, imajuci u vidu Ceste
kadrovske promjene, odlaske struénjaka i nedostatak ekspertize u pojedinim
oblastima?

ObrazloZenje ¢u dati na sjednici.
ODGOVOR

Uvazeni poslani¢e Suboticu,

Crna Gora je u potpunosti posvecena ispunjavanju svog najvaznijeg vanjskopolitickog
prioriteta — &lanstvu u Evropskoj uniji (EU) do kraja 2028. godine. U tom kontekstu i
svjesni dugogodisnjih izazova u dijelu fluktuacije kadrova i u pojedinim oblastima
nedovoljnih struénih kapaciteta za preuzimanje obaveza iz Clanstva, Ministarstvo
evropskihn poslova je, u saradnji sa pregovarackom strukturom, sprovelo
sveobuhvatnu analizu i mapiralo potrebe za jacanjem administrativnih kapaciteta
neophodnih za zavrSetak pregovarackog procesa i buduce &lanstvo u EU.

U okviru ovog pristupa, fokusirali smo se na analizu potreba iz zavrdnih mjerila za
zatvaranje poglavlja pravne tekovine, sa jedne strane. te opstih potreba iz procesa
pristupanja i buduée &lanstvo Crne Gore u EU, kako bismo se strateski usmjerili ka
planu razvoja administrativnih kapaciteta i sturkture tamo gdje su uocene potrebe za
uspje$no sprovodenje pravne tekovine i ravnopravno djelovanje Crne Gore u okviru
EU. Na osnovu dosada$nje procjene i ulozenih napora tokom cijelog pregovarackog
procesa, Crna Gora je ostvarila vidliive rezultate i zasigurno moZzemo da kazemo da
raspolae temeljnim institucionalnim iskustvom za uspje$an zavrSetak pregovora.
Medutim, imajuéi u vidu da se 41% od ukupnog broja zavrénih mjerila odnosi na
jatanje administrativnih kapaciteta, analiza koju smo sproveli usmjerava na dodatne
napore u smjeru plana razvoja ljudskih kapaciteta, zatim kvalitativnog jacanja




kapaciteta (obuke, razvoj kompetencija), sistemskog snazenja javne uprave,
(osnivanja novih timova, tijela i institucija) i jacanja kapaciteta u domenu opstih
obaveza iz pristupanja Crne Gore EU i obaveza Crne Gore kao drzave Clanice u
naredne tri godine. Primarno je fokus na 2026. ali minuciozno nastavljamo da
planiramo dalje jatanje kapaciteta za 2027. i 2028.godinu.

U tom smjeru, prepoznali smo da ¢e najveca ulaganja u_pogledu zaposljavanja ili
preusmieravanja_kadrova u naredne tri_godine biti potrebna u poglavijima: 23
Pravosude i temeljna prava, 19 Socijalna politika i zaposljavanje, 12 Bezbjednost
hrane, veterinarstvo i fitosanitarni nadzor i 24 Pravda, sloboda i bezbjednost.

Kada je u pitanju jaganje kompetencija znanja i viestina, u naredne tri godine najveci
fokus ¢e biti na organizovanju obuka za razvoj kapaciteta u poglavijima: 23i 24,19
Socijalna politika i zaposljavanje, 8 Konkurencija, 27 Zastita zivotne sredine i
klimatskih promjena, 1 Sloboda kretanja robe.

U kontekstu osnivanja novih institucija, tijela ili organizacionih jedinica, u naredne tri
godine radi¢emo najvise u okviru poglavija 7 Pravo intelektualne svojine, 22
Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata, 23 Pravosude i
temeljna prava, 1 Sloboda kretanja radnika, 14 Saobraéajna politika, 12
Bezbjednost hrane, veterinarstvo i fitosanitarni nadzor.

Dodatno, pored navedenih procjena o potrebi daljeg unapredenja nasih kadrova i
ukupnog sistema javne uprave, zapoceto je i mapiranje postojecih ekspertskih
kadrova i planiranje buduc¢ih kadrova potrebnih za ispunjavanje zahtjeva radnih
procesa pravne harmonizacije buduci da je jedna od obaveza Crne Gore u procesu
evropske integracije izgradnja pravno-normativnih kadrovskih kapaciteta neophodnih
za blagovremeno i adekvatno praéenje, transpoziciju i primjenu pravne tekovine EU u
domaéem sistemu. kao i izgradnja prevodilagkih kapaciteta sa dovoljnim brojem
struénijaka koii ¢e da podrZe proces pravne harmonizacije i komunikacije sa evropskim

institucijama.

Ubijedena sam da ¢e ovakav strateSki i analiticki pristup Ministarstva evropskih
poslova i pregovaracke strukture podrzati napore Vlade Crne Gore da se osnaze
upravo na oni segmenti gdje smo prepoznali najvece izazove. Time obezbjedujemo
da drzava bude u potpunosti spremna za preuzimanje svih obaveza koje proisticu iz
glanstva i da, kao bududéa 28. &lanica Evropske unije, djeluje odgovorno i ravnopravno
u okviru evropske zajednice naroda.

S postovanjem,

MINISTARKA
MAIDA GORCEVIC




