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Na osnovu clana 187 i 188 Poslovnika Skupstine Crne Gore, ministru zdravlja Vojislavu

Simunu, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE

Koliko je zaposlenih u Ministarstvu zdravlja ostalo bez posla nakon sprovedene

posljednje sistematizacije u istom i koliko je od njih potom rasporedeno na novo radno

mjesto? Koliki je broj novozaposlenih u Ministarstvu zdravlja od 1. januara 2021. do 1.

novembra 2025. godine?

Obrazlozenje pitanja Cu dati na sjednici Skupstine.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.
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SKUPSTINA CRNE GORE

Poslaniku Jevtu Erakovicu

Odgovor na poslanicko pitanje postaljeno ministru zdravlja od strane Poslanika Jevta

Erakovica iz kluba Demokratske partije socijalista

„Koliko je zaposlenih u Ministarstvu zdravlja ostalo bez posla nakon sprovedene posljednje

sistematizacije u istom i koliko je od njih potom rasporedeno na novo radno mjesto? Koliki je

broj novozaposlenih u Ministarstvu zdravlja od 1. januara 2021. do 1. novembra 2025. godine?”

Postovani g. Erakovic.

Povodom Vaseg polanickog pitanja od 28. oktobra 2025. godine dajemo sljedeci odgovor:

Prema posljednjem Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja

koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 20. novembra 2025. godine, broj izvrsilaca ostao

je nepromijenjen u odnosu na Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici
odrzanoj 1. avgusta 2025. godine.

Broj zaposlenih u Ministarstvu zdravlja 1. januara 2021. godine iznosio je 68, dok je u

novembru tekuce godine Ministarsvo brojalo 122 zaposlena. Povecanje broja zaposlenih

najvecim dijelom nastao je zbog obaveze Ministarstva zdravlja, da, u skladu sa Uredbom o

izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave i Odlukom o

preuzimanju sluzbenika i opreme Uprave za inspekcijske poslove, sa 50. sjednice Vlade Crne

Gore odrzane 26. septembra 2024. godine, preuzme 43 sluzbenika Uprave za inspekcijske

poslove, iz oblasti zdravstvenog i sanitarnog nadzora, na osnovu cega je i uspostavljen

Direktorat za zdravstveno-sanitarnu inspekciju.

Broj novozaposlenih sluzbenika u Ministarstvu zdravlja u periodu od 1. januara 2021. do 1.

novembra 2025. godine iznosi 24.

Napominjemo da je svaka izmjena broja zaposlenih sprovedena u skladu sa Uredbom o

organizaciji i nacinu rada drzavne uprave, Zakonoin odrzavnim sluzbenicima i namjestenicima,

kao i preporuka Evropske komisije koje se odnose na jacanje administrativnih kapaciteta u
sektoru zdravstva.

Pomenute aktivnosti jasno potvrduju da cilj Ministarstva zdravlja nije samo kreiranje

zdravstvenih politika i sa njima uskladenog zakonskog i strateskog okvira koji u skladu sa EU

agendom i potrebama crnogorskog drustva vec i stvaranje modernog, kompetentnog i

operativno snaznog sistema drzavne uprave koji moze odgovoriti na sve izazove savremenog

zdravstvenog konteksta.

S uvazavanjem,

MINISTAR

Dr Vojislav Simun
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