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Danilu Saranovicu, postavljam sljedece

POSLANICKO PITANJE:

Sredinom januara ove godine raspisan je javni konkurs za prijem 815 policijskih

sluzbcnika. Prema onome §to ste javno saopStavali cilj je da se popuni broj ncdostajucih

policajaca - rijec je prije svega o policijskim sluzbenicima u uniformama.

Da li smatrate da buduc^i policijski slu^benici mogu da dobiju sva neophodna znanja i

vjestine koje se uobkajeno dobijaju tokom cetvorogodisnjeg skolovanja za samo nekoliko

mjcscci? Ko cc biti odgovoran ukoliko se uspostavi da dio njih ne poznaje dovoljno

procedure, vjestine ili zakonska ovlaScenja neophodna za vrsenje poslova poHcijskog
sluzbenika?

Ohrazlozenje rii dati na sjedniri Sknp.^tine.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.

POSLANIK

Nikola Janovic
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Poslanik, Nikola Janovic

POSLANICKO PITANJE

Sredinom januara ove godine raspisan je javni konkurs za prijem 815 policijskih

sluzbenika. Prema onome sto ste javno saopstavali citj je da se popuni broj

nedostajucih policajaca - rijec je prije svega o policijskim sluzbenicima u

uniformama.

Da li smatrate da buduci policijski sluzbenici mogu da dobiju sva neophodna

znanja i vje^ine koje se uobicajeno dobijaju tokom cetvorogodisnjeg skolovanja

za samo nekolikop mjeseci ? Ko ce biti odgovoran ukoliko se uspostavi da dio njih

ne poznaje dovoijno procedure, vjestine ili zakonska oviascenja neophodna za

vrsenje poslova poticijskog sluzbenika ?

AODGOVOR

Uvazeni posianice Janovicu

Ministarstvo unutrasnjih posiova je 16. 1. 2025. godine raspisalo Javni poziv za

sprovodenje posebnog postupka zaposljavanja 815 policijskih sluzbenika za potrebe

Uprave policlje. Nakon sprovedene procedure, 15. 4. 2025. godine sacinjena je Lista

kandidata cije su prijave na Javni poziv (broj: 01-070/25-1172/3 od 16.1.2025. godine)

ocijenjene kao blagovremene, potpune i uredne, sa ukupno 708 kandidata.

Zakonom o unutrasnjim poslovima propisano je da lica koja zasnivaju radni odnos u

zvanju policijskog sluzbenika u skladu sa clanom 133a ovog zakona, podlijezu provjeri

postojanja bezbjednosnih smetnji iz clana 125stav 1 tacka 4ovog zakona i provjeri

posebne psihicke i fizicke sposobnosti za vrsenje policijskih poslova.
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Nakon navedenih provjera Mlnistarstvo unutrasnjih poslova sacinjava listu kandidata koji

ispunjavaju uslove javnog poziva, nakon cega slijede Provjera integriteta i

profesionalnih kompetencija kandidata i Provjera znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata.

U skladu sa clanom 11 Pravilnika o sprovodenju posebnog postupka zaposljavanja

policijskih sluzbenika Komisiju za provjeru integriteta i profesionalnih kompetencija

kandidata cine tri clana, i to: jedan clan kojeg predlaze organizaciona jedinica Ministarstva

koja vrsi kontrolu vrsenja poslova javnih nabavki i nadzora nad sprovodenjem zakona

kojim se ureduje za^ita Ilea i imovine koju ne obezbjeduje drzava, kao i jacanje integriteta

zaposlenih iz svog sastava, jedan clan iz reda sudskih vjestaka psiholoske stroke sa liste

sudskih vjestaka i menadzer integriteta.

Clanom 16 navedenog Pravilnika propisano je da Komisiju za provjeru znanja,

sposobnosti i vjestina kandidata cini pet clanova, i to: jedan clan koji je predstavnik

Ministarstva, jedan clan kojeg predlaze Polieija, jedan clan kojeg predlaze Polieijska

akademija, jedan clan koji se bira na javnom pozivu iz reda istaknutih struenjaka iz

odgovarajuce oblasti rada koja se odnosi na radno mjesto koje se popunjava javnim

pozivom (bezbjednost, ljudska prava, informacione tehnologije itd.) i jedan clan koji se

bira na javnom pozivu iz reda sertifikovanih eksperata za rodnu ravnopravnost.

Dakle, lica koja zasnuju radni odnos u skladu sa clanom 133 Zakona o unutrasnjim

poslovima, odnosno u posebnom postupku zaposljavanja, duzna su da u roku od jedne

godine od dana zasnivanja radnog odnosa zavrse osnovnu policijsku obuku. Polieijski

sluzbenici koji su zasnovali radni odnos u Polieiji u skladu sa clanom 133a ovog zakona

zasnivaju radni odnos u zvanju policajac i duzni su da ostanu u radnom odnosu u tom

polieijskom zvanju najmanje tri godine.

Vazno je naglasiti da je proces zaposljavanja policijskih sluzbenika izuzetno kompleksan

i viseslojan, sto je odraz profesionalnog pristupa, neselektivnosti i posvecenosti ocuvanju

integriteta policijske organizaeije. Svaka faza - od provjere bezbjednosnih smetnji,

psihofizickih sposobnosti, integriteta i profesionalnih kompetencija, do proejene znanja I

prakticnih vjestina - zahtijeva detaijnu analizu i struenu oejenu. Upravo zbog ove

kompleksnosti, proces traje duze, ali je to neophodno kako bi se obezbijedilo da u Upravi

polieije ostanu samo kandidati koji ispunjavaju najvise profesionalne standards i koji su

spremni da odgovorno i kompetentno obavijaju poslove policijskog sluzbenika.

U vezi sa sticanjem znanja i vjestina, napominjemo da ce svi kandidati koji budu primljeni

u Upravu polieije, u okviru ovog posebnog postupka zaposljavanja, proci osnovnu

policijsku obuku u saradnji sa Polieijskom akademijom. Vazno je naglasiti da

kandidati koji konkurisu za zasnivanje radnog odnosa u zvanju policijskog sluzbenika

posjeduju najmanje VII-1 nivo kvalifikaeija, sto im omogucava adekvatnu pripremu za

savladavanje sadrzaja obuke.
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Osnovna policijska obuka, u kombinaciji sa strucnim mentorstvom starijih i iskusnijih

kolega, garantuje da ce svi kandidati steci adekvatna znanja i prakticne vjestine

neophodne za obavijanje poslova u zvanju policajca, uz postovanje svih zakonskih

procedura, profesionalnih standarda i etickih principa. Na ovaj nacin Uprava policije

obezbjeduje visok stepen strucnosti i odgovornosti novih sluzbenika, cime se minimizira

rizik od eventualnih propusta u radu.

S postovanjem

m^nistar
Daniib^Saranovic
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