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Ministru rada i socijalnog staranja

Na osnovu ¢lana 187 Posiovnika Skupstine Crne Gore, Vladi Crne Gore, ministru rada i
socijalnog staranja, mr Predragu Bo3kovi€u, postavijam sljedeée

POSLANICKO PITANJE

Sta ste udinili i $ta éete uginiti kako bi interes i prava radnika u firmi Vitro group bio
zasticen u skladu sa vaZeéim zakonima?

Obrazlozenje

Radnici zaposljeni u ovoj firmi ne mogu da ostvare niz zakonom garantovanih prava
iz djelokruga nadleznosti resora kojim upravijate. U tom smislu, indikativan je i upecatljiv
primjer gdina Gojka Joviéevi¢a gdje nije do kraja sprovedeno viSe postupaka koji bi Stitili
njegova zakonom zagarantovana prava.

Odgovor trazim i u pisanoj formi.

Srdan Peric
Poslanik

Pozitivha Crna Gora
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Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj:023 - 177/2014 - 1
Podgorica, 26.03.2014 godine

SKUPSTINA CRNE GORE
PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanicko pitanje
poslanika Srdana Perita

Na osnovu ¢lana 188 stav 2 Poslovnika Skupstine Cme Gore, Srdan Peri¢ posianik u
Skupstini Crne Gore, postavio je poslanicko pitanje u pisanoj formi, za sjednicu
Skupstine zakazanu za 27. mart 2014 godine, koje glasi:

"Sta ste ucinilii i 3ta ée te uginiti kako bi interes i prava radnika u firmi Vitro group bio
zasticen u skladu sa vazecim zakonima?"

ODGOVOR

Na postavljeno poslanicko pitanje Srdjana Perica poslanika, Uprava za inspekcijske

poslove - Inspekcija rada, u vezi sa pravima iz rada i po osnovu rada zaposlenih u “Vitro

Group® DOO Podgorica, Cijevna b.b. koju predstavija i zastupa Slavoljub Leki¢ izvrni

direktor broj pasosa 00830696, drzavljanin Republike Srbije, informiSe da je isti tom

organu nedostupan jod od 31.07.2012.godine, a da subjekat nadzora svoju djelatnost ne 1
obavljia od 1.08.2012.godine, kada su otiSli na kolektivni godi$nji odmor i rad iste nije

nastavljan.

Inicijativama su se obracali inspekciji rada:

- Gorica Popovié, (broj 0202/1-320 od 16.07.2012. godine), po kojoj je postupljeno i na
osnovu inspekcijskog pregleda konstatovane nepravilnosti u smislu neisplacivanja
naknade zarada imenovanoj po osnovu porodiliskog odsustva odnosno svim ostalim
zaposlenima neisplacivanje zarada. Na osnovu ¢l. 36.st.1. Zakona o inspekcijskom
nadzoru ukazano je subjektu da otkloni utvrdjenu nepravilnost.
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-Jovicevi¢ Gojko i Stanovi¢ Branislav ( broj 0202/1-315 od 12.07.2012.godine), koja je
zbog lietne turisticke sezone preuzeta od strane ovog inspektora 24.07.2012.godine,
zahtijevali su utvrdjivanje osim neisplacenih zarada i neobraCunavanje i neisplacivanje
rada u dane drzavnih i vierskih praznika kao i rada duzeg od punog radnog vremena. Po
zatrazeno je zbog obimnosti dostavijanja dokumentacije koja se odnosi na evidenciju
prisutnosti podnosilaca inicijative na radnom mijestu i obraunske liste zarada koja je
dostavijena 30.07.2012.godine, pregledan od strane inspektora i na osnovu toga trebalo
je sastaviti zapisnik u sjediStu drustva u prisustvu izvrSnog direktora, ve¢ sledeteg dana
31.07.2012.godine. Navedenog dana u prostorijama drustva nije bilo izvrénog direktora a
samo drustvo je od 1.08.2012.godine, prestalo da obavija djelatnost.

U tom smislu inspektor rada do dana danaSnjeg nije mogao sprovesti postupak
inspekcijskog nadzora i preduzima mijere iz svoje nadleznosti jer prostor u kome se
obavljala djelatnost nikada viSe nije bio u funkciji obavljanja iste, niti je bilo moguée
obezbijediti prisustvo izvrdnog direktora koji se nije odazivao na telefonske pozive kao ni
na pisani poziv od 4.04.2013.godine.

Inspektor je potev od septembra 2012.godine, redovno obilazio sjediste drustva koje je
bilo zatvoreno sa spustenom rampom na ulazu bez prisutnosti lica u objektu portnirnice.

|z navedenih razloga bez obzira na zapoCete postupke po osnovu utvrdjenog ¢injeniénog
stanja isti do kraja nijesu zavrieni, a treba posebno navesti da se shodno ¢&. 123.
Zakona o radu potraZivanja iz rada i po osnovu rada ne zastarijeva, te subjekat nadzora
— poslodavac ne moze biti oslobodjen odgovornosti i obaveza prema zaposlenima.

S postovanjem,

Boskovié
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