
SKUPSTINA CRNE GORE
Predsjedniku Skupstine

POZITIVNA
CRNA GORA4

PHI ML) EN:. 2±- it(	 20 ,iy GOD.
KLASIAKACFONI
BROJ: 1 — 6 -

/ -2 2),/YVE ZA:

EPA:

EKRAGENCA: PR1LOG:

CANA GORA
SKUPeTINA CRN

Ministru rada i socijalnog staranja

Na osnovu elana 187 Poslovnika SkupStine Crne Gore, Vladi Crne Gore, ministru rada i
socijalnog staranja, mr Predragu BoSkovitu, postavljam sljedete

POSLANICK0 PITANJE

Sta ste utinili i Sta tete utiniti kako bi interes i prava radnika u firmi Vitro group bio
zaStiten u skladu sa vaietim zakonima?

ObrazIoienje

Radnici zapoSljeni u ovoj firmi ne mogu da ostvare niz zakonom garantovanih prava
iz djelokruga nadle2nosti resora kojim upravljate. U torn smislu, indikativan je i upetatIjiv
primjer gdina Gojka Jovitevita gdje nije do kraja sprovedeno vise postupaka koji bi
njegova zakonom zagarantovana prava.

Odgovor tra2im i u pisanoj formi.
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Winistarstvo rada i son:jai-nog staranja

Broj:023 — 177/2014 - 1
Podgorica, 26.03.2014 godine

SKUPtTINA CRNE GORE

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanieko pitanje
poslanika Srdana Perioa

Na osnovu alana 188 sta y 2 Poslovnika Skupt. tine Crne Gore, Sitian Pena poslanik u
Skupalini Crne Gore, postavio je poslanioko pitanje u pisanoj formi, za sjednicu
Skup§tine zakazanu za 27. mart 2014 godine, koje glasi:

"8ta ste udinilii i §ta te te uainiti kako bi interes i prava radnika u firmi Vitro group bio
za§titen u skladu sa va2e6im zakonima?"

ODGOVOR

Na postavljeno poslaniako pitanje Srdjana Periba poslanika, Uprava za inspekcijske
poslove — Inspekcija rada, u vezi sa pravima iz rada i po osnovu rada zaposlenih u "Vitro
Group" DOO Podgorica, Cijevna b.b. koju predstavlja i zastupa Slavoljub Lekia izvreni
direktor broj paso§a 00830696, dr2avijanin Republike Srbije, informlee da je isti torn
organu nedostupan jo§ od 31.07.2012.godine, a da subjekat nadzora svoju djelatnost ne
obavlja od 1.08.2012.godine, kada su otieli na kolektivni godie*nji odmor i rad iste nije
nastavljan.

Inicijativama su se obraoali inspekciji rada:
- Gorica Popovie, (broj 0202/1-320 od 16.07.2012. godine), po kojoj je postupljeno i na
osnovu inspekcijskog pregleda konstatovane nepravilnosti u smislu neisplaaivanja
naknade zarada imenovanoj po osnovu porodiljskog odsustva odnosno svim ostalim
zaposlenima neisplativanje zarada. Na osnovu ol. 36.st.1. Zakona o inspekcijskom
nadzoru ukazano je subjektu da otkloni utvrdjenu nepravilnost.
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-Jovitevit Gojko i Stanovit Branislav ( broj 0202/1-315 od 12.07.2012.godine), koja je
zbog ljetne turistioke sezone preuzeta od strane ovog inspektora 24.07.2012.godine,
zahtijevali su utvrdjivanje osim neisplatenih zarada i neobraounavanje i neisplativanje
rada u dane dr2avnih i vjerskih praznika kao i rada du2eg od punog radnog vremena. Po
navedenoj inicijativi dana 27.07.2012.godine, od strane inspektora u sjediet tu dru.Stva
zatra2eno je zbog obimnosti dostavljanja dokumentacije koja se odnosi na evidenciju
prisutnosti podnosilaca inicijative na radnom mjestu i obratunske liste zarada koja je
dostavljena 30.07.2012.godine, pregledan od strane inspektora i na osnovu toga trebalo
je sastaviti zapisnik u sjediatu dru .Stva u prisustvu izvranog direktora, vet sledeteg dana
31.07.2012.godine. Navedenog dana u prostorijama dratva nije bib o izvitnog direktora a
samo druSi tvo je od 1.08.2012.godine, prestalo da obavlja djelatnost.

U torn smislu inspektor rada do dana danathjeg nije mogao sprovesti postupak
inspekcijskog nadzora i preduzima mjere iz svoje nadle2nosti jer prostor u kome se
obavljala djelatnost nikada vie nije bio u funkciji obavljanja iste, niti je bib mogute
obezbijediti prisustvo izvrthog direktora koji se nije odazivao na telefonske pozive kao ni
na pisani poziv ad 4.04.2013.godine.

Inspektor je podev od septembra 2012.godine, redovno obilazio sjediMe dru§tva koje je
bib zatvoreno sa spuetenom rampom na ulazu bez prisutnosti lica u objektu portnirnice.

lz navedenih razloga bez obzira na zapooete postupke pa osnovu utvrdjenog einjenionog
stanja isti do kraja nijesu zavrkni, a treba posebno navesti da se shodno ol. 123.
Zakona o radu potra2ivanja iz rada i po osnovu rada ne zastarijeva, te subjekat nadzora
— poslodavac ne mo2e biti oslobodjen odgovornosti i obaveza prema zaposlenima.

S poelovanjem,
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