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Podgorica, 26.04.2014. godine

Na osnovu elana 187 i 188 Poslovnika Skup gtine Cite Gore, Vladi Cite Gore, odnosno
ministru finansija, dr Radoju Zugiou, postavljam sledeee:

POSLANIOCO PITANJE

Koliki je broj visoko gkolaca koji je zavrgio program struenog osposobljavanja saglasno
Zakonu o struenom osposobljavanju lica sa steeenim visokim obrazovanjem i koliko njih
je nakon zavrietka programa zasnovalo radni odnos u subjektu u kojem je zavegilo
program ili nekom drugom subjektu?

Podatke o broju je potrebno dostaviti tabelarno po subjektima u kojem je visokogkolac
zavraio program za svaku opgtinu Prijestonicu i Glavni grad.

Odgovor trthm i u pisanoj formi.

POSLANICA,
Sneiana Jonica
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Podgorica, 28. mart 2014. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

Na osnovu elana 187 Poslovnika Skup gtine Cme Gore, poslanica Sneana
Jonica je ministru finansija postavila sljedeee

POSLANItKO PITANJE:

„Koliki je broj visokogkolaca koji je zavrgio program struenog
osposobljavanja saglasno Zakonu o struenom osposobljavanju lica sa
steeenim visokim obrazovanjem i koliko njih je nakon zavr getka programa
zasnovalo radni odnos u subjektu u kojemu je zavr gilo program ill nekom
drugom subjektu?

Podatke o broju je potrebno dostaviti tabelamo po subjektima u kojem
je visokogkolac zavrgio program za svaku opkinu, Prijestonicu i Glavni
grad."

Na postavljeno poslanieko pitanje, rm osnovu elana 191 Poslovnika o radu
Skupetine Cme Gore, ministar prosvjete daje sljedeei

ODGOVOR:

U sldadu sa odredbama Zakona o struenom osposobljavanju lica sa steeenim
visokim obrazovanjem („81. list Crne Gore", br. 38/12) i Pravilnikom o naeinu
objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stmeno osposobljavanje
(„81. list Crne Gore", hr. 46/12), u 2013. godini realizovao se Program struenog
osposobljavanja lica sa steeenim visokim obrazovanjem.

Program je omogueio licima sa steeenim visokirn obrazovanjem, bez radnog
iskustva, da tokom devet mjeseci struenog osposobljavanja steknu znanja, vje gtine i
kompetencije koje e im pomoei u samostalnom obavljanju posla.

Na ovaj naein visokogkolci su stekli odgovarajuee radno iskustvo, dok je
poslodavcima u javnom i privatnom sektom omogueeno da prepoznaju kvalitetan
kadar, koji hi po isteku struanog osposobljavanja mogli radno angaiovati.
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Devetomjeseeno strueno osposobljavanje, tokom koga korisnici imaju
naknadu u neto iznosu 50% prosjeene neto zarade u Crnoj Gon, predstavlja
podrgku obrazovanju tnladih i podsticaj da kroz dokazivanje u radnom okruZenju
lake dodu do zaposlenja.

Uspjegnost ovako koncipiranog Programa u 2013. godini bila je 100% jer su
svi zainteresovani korisnici, odnosno lica sa steeenim visokirn obrazovanjem bez
radnog iskustva, koji su se uspjegno prijavili na Portal eUprave, dobila priliku za
struenlin osposobljavanjem. Zahvaljujuei ovom Programu 4.211 lica sa steeenim
visoldm obrazovanjem dobilo je priliku da se strueno osposobi u 2013. godini.

Od svih prijavlienih, odnosno onih koji su bili ukljueeni u strueno
osposobljavanje, do kraja Programa strueno se usavreilo njih 3.888.

U ovom trenutku ne postoje precizni podaci o broju svih koji su zasnovali
radni odnos kod poslodavaca zbog specifienosti i procedura zapogljavanja u
driavnim organima (poliiien strueni ispit, obezbijedena finansijska sredstva,
objavljen oglas itd.)

Poznat je podatak da je od ukupnog broja visoko gkolaca koji su se strueno
osposobljavali u privatnom sektoru njih 30% zasnovalo radni odnos nakon
obavljenog struenog osposobljavanja.

Za realizaciju Programa za 2013. godinu u drZavnom budZetu obezbijedeno
je 10 miliona eura.
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