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U skladu sa elanom 187 i 188 Poslovnika Skup gfine Crne Gore, dostavljam Yam
poslanieko pitanje upueeno Ministru prosvjete

PITANJE:

Koliko je u posljednjih pet godina Univerzitet Crne Gore imao sudskih sporova, bib da
je u postupku imao svojstvo tuiioca iii svojstvo tuZenog, koliko je u tom smislu bio
duian isplatiti po pravosnainim i izvr gnim sudskim presudama suprotnoj strani po
osnovu usvajanja iii odbijanja tuibenog zahtjeva, koliko je bio obavezan isplatiti sudskih
trakova, te koliko Univerzitet ko gtalo zastupanje pred sudom od strane kvalifikovanog
punomoonika i pored toga to Univerzitet ima diplomiranog pravnika koji ima svojstvo
ovlageenog predstavnika? Potrebno je da mi za svald predmet pojedinaeno dostavite
naprijed navedene podatke, decidno ih navodeCi, te ko su, osim Univerziteta, bile
stranke u tim postupcima.

U skladu sa elanom 191 Poslovnika Skup gtine CG, odgovor zahtijevam i u pisanoj formi.
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Doc. dr Brattka Bognjak
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SKUPgTINA CRNE GORE

Na osnovu stava 2 Clam 88 Poslovnika Skup gtine Cite Gore, poslanica doc.
dr Branka Bo gnjak je postavila Vladi Cite Gore, odnosno Ministarstvu prosvjete
sljedeee

POSLANItKO PITANJE:

„Koliko je u poslednjih pet godina Univerzitet Cite Gore imao
sudskih sporova, bibo da je u postupku imao svojstvo tulioca iii svojstvo
tuienog, koliko je u tom smislu bio duZd an isplatiti po pravosnainim i
izvrgnim sudskim presudama suprotnoj strani po osnovu usvajanja ill
odbijanja tuibenog zahtjeva, koliko je bio obavezan isplatiti sudskih
trog kova, te koliko je Univerzitet kngtalo zastupanje pred sudom od strane
kvalifikovanog punomoenika i pored toga to Univerzitet ima diplomiranog
pravnika koji ima svojstvo ovlageenog predstavnika? Potrebno je da mi za
svaki predmet pojedinaeno dostavite naprijed navedene podatke, decidno ih
navodeei, te ko su, osim univerziteta, bile stranke u tim postupcima.

U skladu sa elanom 191 Poslovnika o radu Skup gtine Crne Gore,
odgovor zahtijevam i u pisanoj formi."

Na postavljeno poslanieko pitaMe, na osnovu elana 191 Poslovnika o radu
SkupStine Crne Gore, Ministarstvo prosvjete claje sljedeei

ODGOVOR:

U cilju pripretne blagovremenog i potpunog odgovora na VaS'e pitanje,
Ministarstvo prosvjete je stupilo u kontakt sa nadle'Thim organima Univerziteta
Cmc Gore.

Vaka DuroviCa Lb. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov .me , E-mail: mps@mps.gov.me



Dopisom broj 01-1339/2, od 23. jula 2014. godine, Univerzitet je
Ministarstvu dostavio sljedeeu inforrnaciju:

Sporovi koji su vodeni na nivou Univerziteta Crne Gore u prethodnih pet
godina uglavnom su se odnosili na postupak stambene raspodjele na Univerzitetu i
izbora u akademska i nauena zvanja.

St postupci u vezi sa izborom u zvanja, zavr geni su u korist Univerziteta bez
troSkova zastupanja i troSkova postupka.

Sudski postupak protiv Univerziteta i drZave Crne Gore pokrenut je po tuThi
572 zaposlena lica sa Univerziteta, radi isplate materijalne gtete.

PravosnaTho je odbijen tuTheni zahtjev u odnosu na dthavu Crnu Goru, a
Univerzitet je obavezan da isplati naknadu materijalne Stete tuZiocima u iznosu
740.694,15 eura zbog manje isplaCene zarade za period od 1. januara 2009. godine
do 31. decembra 2012. godine sa zakonskom zateznom kamatom na svaki
pojedinaeni iznos potraiivanja, poCev od dana podnoSenja tube do konaene
isplate, od eega su tro gkovi postupka 107.437,50 eura, a naknade za zaposlene
633.256,65 eura.

-Uslied smanjenja budieta za Univerzitet Crne Gore nije bib sredstava da se
uveeanje zarada realizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom. Rukovodstvo
Univerziteta nikada nije osporavalo ovo pravo zaposlenih.

Naprotiv, pred Agencijom za mirno rjeSavanje sporova ovakav zahtjev
zaposlenih je priznat od strane Univerziteta, all uz stay da dug treba da plate i Vlada
Crne Gore i Univerzitet, kao potpisnici izmjena Kolektivnog ugovora, i to
solidarno ili bar u odgovarajueem procentu, kako su ueestvovali u isplatama zarada
zaposlenih.

Profesionalni i korektni odnos uprave Univerziteta u vezi sa ovim
problemom najbolje se ogleda u Odluci -Upravnog odbora o obezbjedivanju
sredstava kako hi od 1. januara 2013. godine bio isplaCen puni iznos zarada po
Kolektivnom ugovoru, to je i realizovano.

Medutim, jedan dio zaposlenih, sa predkdnikom Sindikata na Cclu, podnijeli
su Sim sudu i bespotrebno prouzrokovali velike troSkove za Univerzitet, buduei
da se tim sredstvima mogao isplatiti dug joS jednom broju zaposlenih. Inaee, tu;.bu
je ho u prilici da podnese i sam predSednik Sindikata (kao Sto je to uradio ranije
drugim povodom) i u tom slueaju troSkovi postupka ne hi bili yea od 1.000 eura.
Medutim, tuZioci su svjesno pokrenuli pojedinaene tuThe kalco hi sa advokatom
naplatili visoke troSkove postupka.

Tako je advokat zaposlenih na ime troSkova postupka naplatio 107.437,50
eura uz clogovor o podjeli ovih sredstava sa Sindikatom. Na ovaj naein Sindikat
-Univerziteta je prihodovao vie od 50.000,00 eura, na Stetu -Univerziteta odnosno
poslodavca.

Dug prema zaposlenima, koji je bio predmet sudskog spora nastao je u
periodu kada je predSednik Sindikata bio Clan Upravnog odbora -Univerziteta (Clan
je Hi osam godina). Dakle, predSednik Sindikata Univerziteta je hio dobro upoznat
sa svim razlozima o nemoguenosti ispunjenja ovih obaveza prema zaposleninia u
predvidenim rokovima.
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tOtitaAA)::

Univerzitet Crne Gore je u dogovom sa Sindikatom zapoeeo postupak
izvrgenja ove pravosnaThe sudske presude, a dug ee prema tithocima bid izmiren
do poeetka mjeseca avgusta ove godine, zajedno sa isplatom redovne mjeseene
zarade. Medutim, pojedini zaposleni nijesu eekali dogovorenu isplatu, izmedu
ostalih i dr Branka Bo gnjak, vee su podnijeli tuibe za prinudnu naplatu i time
doprinijeli da se stvore novi troSkovi na teret Univerziteta.

Po osnovu pravosnaine sudske presude Osnovnog suda u Podgorici P. hr.
5526/12 od 20. juna 2013. godine (koja se odnosi na obavezu da Univerzitet Cme
Gore zaposlenima isplati razliku zarada za period od 1. januara 2009. do 31.
decembra 2012) za 572 lica koja su kao tuiioci uCestvovala u sudskom sporu, u
toku jula i avgusta 2014. godine bite isplaeen dug u iznosu 632.896,65 eura.

Takode, u cjelosti ee bid isplaCen dug i za penzionisana lica, kao i lica kojima
je u meduvremenu prestao radni odnos na Univerzitetu Crne Gore, a koja su
pokrenula pojedinatne radne sporove.

Planirano je da se niche napori da dug u cjelosti bude izmiren do kraja 2014.
godine.
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