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Predsjednik Skupgtine Crne Gore

Predmet: Odgovor na poslanao pitanje

Na osnovu 61ana 187 Poslovnika Skupgtine Crne Gore, Ministarstvu
vanjskih poslova i evropskih integracija, poslanik Vladislav Bojovi4,
postavio je sledeee poslankko pitanje:

„Kako obja'Snjavate i dime opravdavate anjenicu da Koordinacioni tim Vlade za
implementaciju komunikacione strategije o NATO integracijama, koristed
drlavni novac, organizuje seminare po optima na koje se pozivaju da uzmu
ueleka zaposleni u lokainoj upravi Ito u periodu radnog vremena?"

ODGOVOR:

Komunikacioni tim Savjeta za 61anstvo u NATO (raniji Koordinacioni tim Vlade
za implementaciju komunikacione strategije o NATO integracijama) je, u skladu
sa inoviranim pristupom za vodenje javnog dijaloga o danstvu Crne Gore u
NATO-u, izmedu ostalih ciljnih grupa, prepoznao i vaThost nastavka ovih
aktivnosti za zaposlene u jedinicama lokalne samouprave, imajud u vidu da se
radi o va2nom segmentu dru gtva koji kroz svoje redovne radne aktivnosti
Oestvuje u ovim procesima. U tom smislu, Komunikacion tim je podrZao je
nastavak sprovodenja edukativno-informativnih obuka u organizaciji Uprave za
kadrove.

Naime, Uprava za kadrove, u okviru svojih redovnih aktivnosti koje se odnose
na upravljanje ljudskim resursima i edukaciju zaposlenih u lokalnim i drZavnim
organima, organizuje edukativno - informativne obuke za zaposlene vezano za
strateg ke spoljne prioritete - evropsku i evroatlantsku integraciju Crne Gore.
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Informisanje i edukacija zaposlenih u jedninicama lokalne samouprave o spoljno
prioritetima Crne Gore je njihovo pravo i obaveza, a kiegee na

edukativnim i informativninn obukama zasnovano je iskljudvo na dobrovoljnoj
osnovi.

Do septembra 2014. godine organizovan je ciklus obuka pod nazivom
„Integracija Crne Gore u NATO" u 13 op gtina, a obukama je prisustvovalo oko
300 zaposlenih. Od septembra, Uprava za kadrove nastavlja sa organizacijom
obuka za sluThenike jedinica lokalne samouprave u jo g 8 opgtina do kraja 2014.
godine. Pored predavea iz organa driavne uprave, na obukama kao predavad
ut'estvuju i predstavnici diplomatskog kora i nevladinih organizacija, a za
realizaciju obuka se koriste raspolavi resursi jedinca lokalne samouprave, uz
minimalne trogkove planirane budZetom Uprave za kadrove.

2


	Page 1
	OneTouch Nov 05, 2014 (1).PDF
	Page 1
	Page 2


