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Skup§tina Crne Gore
PODGORICA

Na osnovu olana 187. Poslovnika Skupetine Crne Gore, postavljam sljedeoe
pitanje predsjedniku Vlade Crne Gore, gospodinu Milu iDukanovitu:

Patovani Predsjednide Vlade,

Koje mjere namjerava preduzeti Vlada Crne Gore kako bi se rijeeio radno-pravni
status radnika u Crnoj Gori, naroeito onih sa sjevera, koji su zbog uvodenja steeaja
ostali bez posla?

Obrazloienje:

Trenutno se u skupetinskoj proceduri nalaze dva predloga izmjena i dopuna
Zakona o PIO. PM, predlo2en od strane poslanika DPS-a, se odnosi na rjeeavanje
statusa radnika u metalopreradivaekoj industriji, prvenstveno radnika "MetaIca" i
"2eljezare". Ovim predlogom je predvideno da isti pravo na starosnu penziju ostvare pa
povlakenim uslovima — sa navreenih 30 godina radnog sta2a. Ovako koncipiran predlog
zakona favorizuje radnike pojedinih firmi, a za ostale je diskriminieudi.

Drugi, predloZen od poslanika vie partija, predvida penzionisanje svih radnika u
Crnoj God pod istim uslovima. U predlo2enom obliku, sa trenutnim stanjem penzionog
fonda, doveo bi do kolapsa javnih finansija.

Prema podacima dobijenim od MONSTAT-a, u Crnoj Gori se, na dan 31.12.2013.
godine, nalazi 1713 lica sa 30 i vie godina radnog staia, evidentiranih kod ZZZCG

Molim odgovor u pisanoj formi.
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Poslanik,
Almer Kalad
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SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin Ranko KRIVOKAPIt, predsjednik

Patovani predsjedniCe Parlamenta,

U skladu sa stavom 7 61ana 187 Poslovnika Skup gtine Crne Gore u prilogu
dostavljam pisane odgovore na poslaniela pitanja, postavljena tokom Premijerskog
sata odfianog 26. decembra 2014. godine.

S pogtovanjem,

nloDirANOVI



Prenvjerski sat - 26.12.2014.g.

6. Almer KALAC

POSLANICK0 PITANJE

Po gtovani predsjedniee Vlade,

Koje mjere namjerava preduzeti Vlada Crne Gore kako bi se rije g io radno-pravni status radnika u
Crnoj Gori, narotito onih sa sjevera, koji su zbog uvodenja steeaja ostali bez posla?

Obrazloienje

Trenutno se u skupgtinskoj preceduri nalaze dva predloga izmjena i dopuna Zakona o P10. Prvi
predloien od strane poslanika DPS-a, se odnosi na rje gavanje statusa radnika u metalopreradivaekoj
industriji, prvenstveno radnika „Metalca" i „2eljezare". Ovim predlogom je predvideno da isti pravo
na starosnu penziju ostvare pa povlakenim uslovima - sa navrgenih 30 godina radnog sta2a. Ovako
koncipiran predlog Zakona favorizuje radnike pojedinih firmi, a za ostale je diskriminiguei.

Drugi, predloien od poslanika vie partija, predvida penzionisanje svih radnika u Crnoj Gori pod
istim uslovima. U predlaenom obliku, sa trenutnim stanjem penzionog fonda, doveo bi do kolapsa
javnih finansija.

Prema podacima dobijenim od MONSTAT-a, u Crnoj Gori se, na dan 31.12.2013. godine, analazi
1.713 lica sa 30 i vie godina radnog staia, evidentiranih kod ZZZCG.

Molirn odgovornoj u pisanoj formi.
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Premgerski sat— 26.12.2014.g.

ODGOVOR
Pogtovani poslaniee Kalae,

U cilju za gtite zaposlenih Zakonom o radu iz 2008. godine je uveden novi institut potra2ivanja iz
rada koja im nijesu redovno isplativana, zbog steeaja poslodavaca.

Pravo na isplatu neisplatenih potraiivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut steeaj, u skladu sa
ovim zakonom ima zaposleni koji je bio u radnom odnosu na dan pokretanja steeajnog postupka u
periodu za koji se ostvaruju prava utvrdena ovim zakonom.

Zaposleni ima pravo na isplatu: zarade i naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijeeenosti po propisima o zdravstvenom osiguranju; naknade gtete za neiskorigteni
godignji odmor usljed krivice poslodavca; otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarskoj godini
u kojoj je pokrenut steeajni postupak ako je pravo na penziju ostvario prije pokretanja steeajnog
postupka i naknadu gtete na osnovu odluke suda donijete u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut
steeajni postupak zbog povrede na radu iii profesionalnog oboljenja.

Ostvarivanje prava za neisplatena potralivanja zaposlenih, ostvaruje se kod Fonda rada.

Fond rada ima karakter institucije koja garantuje isplatu potralivanja zaposlenom koji je na dan
pokretanja steeajnog postupka bio u radnom odnosu kod poslodavca, a potraiivanja iz rada nije
mogao da ostvari iz steeajne mase, u skladu sa Zakonom o steeaju.

lzmjenama i dopunama Zakona o radu iz 2014. godine utvrduje se jedno novo pravo koje se moie
ostvariti u Fondu rada - pravo na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje. Ovo pravo
mogu ostvariti lica eiji je radni odnos prestao usljed steeaja, za godine radnog stala koje im
nedostaju za sticanje uslova za penziju, ako im u tom periodu poslodavac nije vrgio uplatu doprinisa.

Prema zakonskim rje genjima, ovo pravo mogu ostvariti lica koja su do podno genja zahtjeva pred
Fondom rada stekla jedan od zakonom predvidenih uslova za ostvarivanje prava na penziju, pri
emu te osnovicu za uplatu doprinosa einiti minimalna zarada u Crnoj Gori koja je utvrdena prije
podnogenja zahtjeva Fondu rada.

Osnovni razlog za lzmjenu i dopunu Zakona o radu je obratanje Ministarstvu rada i socijalnog
staranja jednog broja gradana, koji iako ispunjavaju uslove za ostarivanje prava na penziju u
pogledu godina 2ivota i godina radnog staia, to pravo ne mogu da ostvare iz razloga to im
poslodavac u vrijeme trajanja radnog odnosa kod njega nije vr gio uplatu doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

U najvetem broju slueajeva se radi o poslodavcima koji su prestali da postoje usljed steeaja, a
zaposleni nijesu mogli da namire svoja potrAivanja po ovom osnovu iz steeajne mase. lz tog razloga
je opredijeljeno rje gavanje ovog problema kroz dopunu Zakona o radu u dijelu koji se odnosi na
ostvarivanje prava na uplatu neuplatenih dopinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje preko Fonda
rada.
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Premtjerski sat — 26.12.2014.g.

to se tide predloga zakona za povoljnije penzionisanje radnika koji su usljed stetaja ostali bez posla,
a koji se nalaze u skup gtinskoj proceduri, istitemo da njihov predlagat nije Vlada Crne Gore, vet su
predlo±eni od strane poslanika u Skup gtini, a Vlada je bila protiv propisivanja posebnih uslova za
penzionisanje. Time Vlada jasno pokazuje da ne vjeruje da je rje genje egzistencijalnih problema ljudi
koji su bili nekad zaposleni u preduzetima koja su usled uobitajenih tranzicionih problema prestala
sa radom, u nesistemskoj - ad hoc promjeni uslova penzionisanja. Naprotiv - mislim da je to put za
stvaranje vetih problema i ote2avanje odrlivosti javne potrognje i ukupne ekonomije Crne Gore.

Vlada nastoji da sistematskim girenjem geme podsticaja biznisu, posebno na sjeveru Crne Gore,
obezbijedi otvaranje novih radnih mjesta posebno u industriji i proizvodnji hrane i da time
obezbijedi nove ganse za rad ljudima koji su predmet painje u Va gem pitanju.
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