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Co: Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

Broj:	 (/o - 30-V9
Podgorica, 3.04.2015.

SKUPtRINA CRNE GORE
g. Sinita Stankovit, generalni sekretar

PoMovani,

Povodom Vateg akta br.00-61-2/15-51/1 od 23.03.2015. godine, dostavljenog Upravi
za inspekcijske poslove preko Ministarstva rada i socijalnog staranja, a koji se odnosi
na poslanitko pitanje poslanika Janka Vueinioa, dostavljamo yam Odgovor
Inspektora rada, br. 0204/1-316/2.

Prilog: jedan (1)



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE

UPRAVA ZA INSPEKOLISKE POSLOVE
-Odsjek za inspekciju rada-

BM: 0204/1-316/2
Podgorica,27.03.2015.godine.

UPFtAVA LA INSPEKCIJSKE POSLOVE
Rada Markovie, pornotnik direktora

Preclmet: Odgovor na poslanitko pltanje ( 0204/2015-303 od 23.03.2015.godine)

Poslanik Janko Vutinie postavio je poslanitko pitanje: Da II je taeno da óe 250 biviih
racInika "Plus commerce iz Nikaida, koje je 2010. godine, preuzela firma "Mercator'
DOO Podgorica, biti uput.eno na Zavod za zapo gljavanje Cme Gore ad
6.04.2015.godine. Radnici imaju zaldjuten ugovor o radu sa "Mercatorome ad
2010.godine, do 2025.godine, i ako se u pomenutoj firmi nalaze blizu pet godina, sa
njima nije zakljuden ugovor o radu na neodredjeno vrijeme.

Odgovor. Dana 30.06.2010.godine zakljuten je okvimi Ugovor o zakupu izmedu,
"Mercator-S" doo Novi Sad (osnivaC 'Mercator CG' doo Podgorica) i "Pantomarker
So Herceg Novi (vetinski akcionar 'Plus commerce AD Nik gid), o zakupu marketa
'Plus commerce" AD Nild1I6, sa obavezom preuzimanja zaposlenih koji su radill u
ovim marketima, na period ne &di od 15. godina.

Dakle, pomenutim ugovorom o zakupu zakupoprimac as obavezao da prezme
zaposlene iz "Plus commerce AD Nik gla i da sa istima zakljudi ugovore o radu na
odreaano vrijeme, dolt traju razIozi iz Ugovoar o zakupu, a najdute do 2025.godine,
sa pravom da se vrate u matiOnu firrnu , gto je luanlo.

Steeajni upravnik "Plus commerce" AD u stetaju Nikgie, Veljko Rakotevit, putem e-
maila od 13.02.2015.godine, uputio je obavjeatenje "Mercatoru CG" doo Podgorica o
promjeni vlasni gtva na objektima "Plus commerce' AD u stetaju Nik git, u kojem je
naveo da je novi vlasnik objekata NLB "Montenegro banka' Podgorica.
Na ovaj natin prestao je da vat predmetni Ugovor o zakupu.

Na osnovu prestanka vatenja ugovora o zakupu stekli su se uslovi da "Mercator CC'
So Podgorica vrati zaposlene na rad kod matitnog poslodavca- 'Plus commerce
AD u stet* Nikgio.

U toku su aktivnosti na dostavljanju odluka o prestanku radnog odnosa zaposlenima
od strane "Mercatora CC'.
Radi as o ukuprto 182 lima koji as vrataju posiodavou uputiocu, a za 24 Ilea koja su
na odsustvu pa osnovu porodiljskog, odnosno rodlteljskog odsustva, iii duleg
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bolovanja iz zdravstvenih razloga (tetka bolest) i za jedno lice mirovanja radnog
odnosa po osnovu izdrtavanja zatvorske kazne, radni odnos i dalje tede u "Mercator
CO..

U vrijeme zakljudivanja Ugovora o preuzimanju, vatile su odredbe 61, 43. st.1 i 2
Zakona o radu ( 'SI. list CV broj 49/08), koje su prestale da vate 22.12.2011.godine,
a akojim je bibo predvidjeno da zaposkani mote, uz njegovu saglasnost, na osnovu
sporazuma poslodavaca biti privremeno upuden na rad kod drugog poslodavca na
odgovarajudi posao, ako je privremeno prestala potreba za njegovim radom iii je dat
u zakup poslovni proctor, dok traju razlozi za njegovo upudivanje, a najdute godinu
dana, te da zaposleni mote, u sludajevima iz stave 1 ovog dlana i u drugim
sludajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovorom ill Ugovorom o radu, biti privremeno
upuden rta rad kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost i dute od godinu dana,
dok traju raztozi za njegovo upudivanje.

Stavom 4 istag dlana je bibo propisano da po isteku roka za koji je upuden na rad kod
drugog poslodavca zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod matidnog poslodavca,
kod koga mu miruju prava i obaveze, na radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strudne spreme, odnosno nivou njegovog obrazovanja i zanimanja.

Na ove zaposlene se ne primjenjuje ogranidenje trajanja ugovora o radu na
odredjeno vrijeme, shodno i. 25 lzmjena i dopuna Zakona o radii iz 2011. godine,
yea se na njih primjenjuje Zakon o radu iz 2008.godine, obzirom da su zapodeli
koriftenje tog prava ( pravo na upudivanje) prije stupanja na snagu izmjena i dopuna
Zakona o radu iz 2011.godine.
lz tog razloga se, u odnosu na upudene zaposlene, ne mole primijeniti odredba o
transformisanju radrtog odnosa sa odredenog u radni odnos na neodredeno vhjeme.

Imajudi u vidu da je 'Plus commerce" AD u stedaju Nikáit, matiena firma upudenih
zaposlenih, to de im, shodno navedenoj zakonskoj odredbi, prestati radni odnos pa
sill zakona zbog uvodenja stedaja.

Inspekcijskim pregledom od 23.04.2015.godine, kod subjekta nadzora "Mercator
doo Podgorica, konstatovano je da nije bib o osnova za preduzimanje mjera iz

nadle2nosti Inspekcije rade.
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