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Tocnognny Biaagumupy Kasapuhy, MUHHCTPY eKOHOMHjE:

C o63upomM Ha npenuzbopHo obehame npemujepa DBykanopuha u3 2012-te,
na he ce y osom Mauzaty Bnane oroputi 40.000 HOBUX pagHUX MjecTa, KOIHKO
je HOBHMX DaJHHMX MjecTa 3ahcTa OTBOPEHO, a MOCeOHO y pelaHOM CeKTOpy H

KOJIMKO j& PalHAX MjecTa y UCTOM IEPHOAY 3aTBOPEHO?

Obpaznoscerve:

O6pasnoxerme hy math ycMeHo Ha cjeaHuud CKyNIOTHHE, a OJroBOp

TPaXuM U y nucasoj GopMH.
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SKUPSTINA CRNE GORE

g-din Sini$a Stankovi¢, generalni sekretar

PREDMET: Odgovor na poslanic¢ko pitanje

Gospodin Zoran Miljani¢, poslanik Skupstine Crne Gore, postavio je ministru
ekonomije dr Vladimiru Kavaricu sljedece

POSLANICKO PITANJE

,S obzirom na predizborno obecanje premijera Dukanoviéa iz 2012-te, da ¢e se u ovom
mandatu Viade otvoriti 40.000 novih radnih mjesta, koliko je novih radnih mjesta zaista
otvoreno, a posebno u relanom sektoru i koliko je radnih mjesta u istom periodu
zatvoreno?*

Odgovor

Prvo da preciziramo ono $to je ve¢ viSe puta ponavljano - tacan citat izjave je da ¢emo
stvoriti uslove za otvaranje novih radnih mjesta, i to i jeste prioritet rada Vlade Crne
Gore - da se realizacijom projekata u svim oblastima stvore uslovi za zaposljavanje $to
veceg broja radno sposobnog stanovnistva.

Svjedoci smo da su napori Vlade na svim nivoima usmjereni u tom pravcu, po¢evsi od
obezbjedivanja opstanka i stvaranja buducnosti za preduzeca koja su najvise pogodena
ekonomskom krizom, preko novih projekata u oblasti saobracaja, energetike, turizma,
poljoprivrede, sektora malih i srednjih preduzeéa pa do izmjene rjeSenja u dijelu koji se
odnosi na politiku zaposljavanja. Dakle, uslovi se stvaraju i bice stvarani i u buduce.
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Ako krenemo od legislativhog nivoa, sproveden je zna¢ajan broj aktivnosti u priviatenja
investicija i otvaranja novih radnih mjesta. Nedavnim usvajanjem Uredbe o podsticanju
direktnih investicija definisani su finansijski podsticaji za nove investicije i poveéanje
zaposlenosti, i to od 3 do 10 hiljada eura po radnom mjestu. Sprovodenjem odredbi
propisanih Uredbom, direktno ¢e se uticati na potencijalne investitore, koji planiraju da
se pozicioniraju na trzistu Crne Gore.

Nezaposlenost je nesumnjivo jedan od najteZih problema drustva, i zato i jeste jedan od
prioriteta Vlade. Medutim, kretanja na trZidtu rada u 2014. godini, u poredenju sa
stanjem tokom 2013. godine, ogledaju se u povecanju stope aktivnosti i stope
zaposlenosti, kao i smanjenju stope nezaposlenosti. Dakle, evidentan je blagi oporavak
trzi$ta rada nakon dugotrajnih efekata finansijske krize. U skladu sa podacima o traznii
za radnom shagom, mozZe s zakljuciti da je povecana privredna aktivnost u Crnoj Gori
jedan od cinilaca koji su doprinijeli oporavku kljuénih indikatora trZista rada. Naime,
poslodavci su Zavodu za zaposljavanje Crne Gore prijavili 43.227 slobodnih radnih
mjesta. U odnosu na 2013. godinu objavijeno je 5.358 slobodnih radnih mjesta vise ili
14,15%.

Takode, u poredenju sa 2013. godinom, posiodavci su u 2014. godini iskazali veéu
potrebu za zaposljavanjem stranaca. Prema podacima Zavoda za zapoSljavanje Crne
Gore, u 2014. godini izdata je 23.061 radna dozvola za rad i zapo$ljavanje stranaca $to
je za 563 dozvole ili 2,5% viSe u odnosu na 2013. godinu.

Imajuéi u vidu ulogu obrazovane milade populacije za buduénost svakog drustva,
obezbijedili smo dodatne podsticaje za njihovo uklju€ivanje u trZiSte rada kroz projekat
strunog osposobljavanja visokoSkolaca koji iam za cilj da se svim svr8enim
visoko$kolcima omogudi struéna praksa u trajanju od devet mjeseci. Zahvaljujuéi ovom
Programu 7.690 lica sa stedenim visokim obrazovanjem dobilo je priliku da se struéno
osposobi u periodu tokom 2013. i 2014. godini. Dok je u tekuéoj godinu takvu $ansu
dobilo ukupno 3.458 visokoskolaca.

U cilju unapredenja trzista rada, i daljeg pobolj$anja poslovnog ambijenta, i stvaranja
preduslova za privlaenje investicija u ovoj godini intenzivirana je borba protiv sive
ekonomije i rada na crno, nastavljena reforma socijalne politike, te poboljan sistema
izdavanja radnih dozvola i kvalitetnije uredena otvorenost trzista. Dakle, stvaramo
ambijent u kome d¢emo, realizacijom razvojnih projekta, uspjeti da wuposlimo
nezaposlenu domacu radnu snagu razli¢itih obrazovnih profila.

Kapitalni razvojni projekti koji ¢e stvoriti nova radna mjesta i obezbijediti viSestruke
benefite za drzavu u oblasti energetike su - Blok Il TE Pljevija u vrijednosti oko 300
miliona eura; projekat istraZivanja nafte i gasa Koji koincidira sa odiukom o izgradnji
jednog kraka Transjadranskog gasovoda (TAP) odnosno IAPa kao logi¢kog nasvaka
TAP-a kroz Crnu Goru; te projekat povezivanja Crne Gore | ltalije podmorskim kablom.
Na ovim projektima c¢e direktno i indirektno biti uposleno viSe od hiljadu radnika, dok ¢e
tokom izgradnje Il Bloka TE, prema najavama investitora, biti angaZzovano u raznim
fazama od 600 — 1.500 ljudi.

Stvorili smo predsuiove i za realizaciju znadajnih razvojnih projekata u turizmu.
Pomenuéu samo neke od njih: Kumbor, Lustica Bay, Porto Montenegro, Kralji¢ina
plaza, Dubovica Plavi horizonti - Qatari Diar. Podsjetiéu da je samo preduzece




Azmont* u jednom krugu traZilo 3000 radnika razligitih profila, kojima je nudena
besplatna sertifikovana obuka i procjenjuje se da je preko 500 radnika do sada bilo
angazovano. Ovi projekti ¢e generisati investicije od oko tri milijarde eura, doprinijec¢e
otvaranju viSe od 10 hiljada novih radnih mjesta.

Vazno je istaéi da je i u pripremi realizacije auto-puta Bar Boljare, Vlada veoma vodila
raduna o zastiti interesa crnogorskih kompanija koje se mogu ukljuciti u izvodenje
radova i veé u ovoj poCetnoj fazi imamo gotovo na dnevnom niovu zahtjeve za radnom
snagom. Ranija procjena lzvoda&a radova, kineske kompanije China Road and Bridge
Corporation (CRBC), je da bi maksimalan broj radnika koji bi trebao biti angaZovan u
vrijeme najvecdeg inteziteta radova bio oko 4.000.

s

mir Kavarié¢




	OneTouch Jul 23, 2015 (1).PDF
	Page 1
	Page 2
	Page 3


