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Ha OCHOBy HnaHa 187 110CROBIIIIKB	 ItHe tope, mHHHeTpy pan. H

conlijanHor eTapama, 3opmm Kosamemth noeTapmam cnegehe :

110CJIMIMIKO 1114TAlbE

KOJIHKO je og itana °cm-mama (Vona pan nommjeTo 3arrjepa 3a HannaTy
HeHermahemix noTpanumama og eTpaHe 3anoenemix xojHma je npecTao pa4m4 °gime
Rog nocnogann ycneg noxpeTama eTeHajHor nocrynxa? flogne Tpaxwm yo-ynno H

nojegkmaimo 3a epoxy ronHy og gaHa ocHn pama (DoHna.
KOJIHKO je 3axTjeBa 40 caga 1103HTHBHO pnjemeno, Tj KOJII4K0 je 3 anocnetmx 406H.TIO

pjememe 3a HannaTy noTponmpama, a no ocHopy xanHxo pjemema je rimpmeHa HcnnaTa
14 KOJIHKO je epegeTasa no TOM oeHoPy go caga HennaheHo? Flogame Tpanuam yRynuo,
aim H 3a epoxy rommy nojegHHatmo (6poj goHnjeTHx pjemema H 6poj Hennahema
pjemema, xao H nogaTax o Tome 1(01I0KI4 ppemeHexH nepHog npoejetmo npobe og
npapoeHancHoeTH pjemema 40 meroBe HennaTe). Taxohe Tpaxam noce6Ho nonTax o
6pojy gomijeTax a HeHermahema pjemema, c Harnamom Ha nepHog mHxopor
goHomema, game 6poj Heimnahema pjemema no rommama gonomema og °cm-mama
4:DoHga go ganac.
Konmw je sarrjepa o46Hjello, a KOJIHKO og6aHeHo H K0j14 Cy HajHeintm pa3no3H aa To?
Komixo je epegcTapa yrmaheHo (Dougy pan og meropor oemmama go gaHac, H TO

• 113 6yneTa Ljpne rope
• n OCHOB)' 401IpHH0CB 04 He3anoenenoeTH Ha TepeT nocnogmma
• EY (koligosa
• no ocHotty gonalmja, HOKH011a i gpyrax Hmopa y CKTIMY ca 3axonom 0 CDOKEW

pan.

Ogropop Tpaxam H y micaHoj cimpmH.

HOCJIAHHHA,
7Oleatc a Jomitia
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SKUPtTINA CRNE GORE

PODGORICA

Predmet: Odgovor na poslanieko pitanje
poslanice Sne2ane Jonice

Na osnovu l. 187 Poslovnika Skupetine Crne Gore, poslanik Sne2ana Jonica postavila
je poslanioko pitanje u pisanoj formi, koje glasi:

Pitanje:

»Koliko je od dana osnivanja Fonda rada podnijeto zahtjeva za naplatu neisplaknih
potra2ivanja od strane zaposlenih kojima je prestao radni odnos kod poslodavca usled
pokretanja steoajnog postupka? Podatke tra2im ukupno i pojedinaorio za svaku godinu
od dana osnivanja Fonda. Koliko je zahtjeva do sada pozitivno rijeeeno, tj. koliko je
zaposlenih dobilo rjeeenje za naplatu potra2ivanja, a po osnovu koliko rjeeenja je
izvreena isplata i koliko je sredstava po torn osnovu do sada isplakno? Podatke tra2im
ukupno, all i za svaku godinu pojedinaono (broj donijetih rjeeenja i broj isplaaenih
rjeeenja, kao i podatak o tome koliki vremenski period prosjetho prode od
pravosna2nosti rjeeenja do njegove isplate). Takode tra2im posebno podatak o broju
donijetih a neisplaknih rjeeenja, s naglaskom na period njihovog donoeenja, dakle broj
neisplaknih rjeeenja po godinama donoeenja od osnivanja Fonda do danas. Koliko je
zahtjeva odbijeno, a koliko odbakno i koji su najeeed razlozi za to? Koliko je sredstava
uplaaeno Fondu rada od njegovog osnivanja do danas, i to: iz bud2eta Crne Gore, po
osnovu doprinosa od nezaposlenosti na teret poslodavca, EU fondova i po osnovu
donacija, poklona i drugih izvora u skladu sa Zakonom o Fondu rada.«?

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20234-227
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Odgovor:

I Predati i rijeeeni zahtjevi po Olanu 98 Zakona o radu

Fondu rada ukupno je predato 445 zahtjeva za isplatu potra2ivanja po Olanu 98 Zakona o
radu, koji se odnose na isplatu: 1) zarade i naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa
rada zbog privremene sprijdenosti za rad pa propisima o zdravstvenom osiguranju koju
je bio du±an da isplati poslodavac u skladu sa ovim zakonom za svaki mjesec koji nije
isplaaen za period od eest mjeseci prije otvaranja stdaja; 2) naknade etete za
neiskorikeni godienji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku godinu u kojoj je
pokrenut steaajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja stdajnog postupka; 3)
otpremnine zbog odlaska u penziju u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut steaajni
postupak, ako je pravo na penziju ostvario prije pokretanja steoajnog postupka; 4)
naknade etete na osnovu odluke suda donijete u kalendarskoj godini u kojoj je pokrenut
stdajni postupak, zbog povrede na radu ill profesionalnog oboljenja, ako je ta odluka
postala pravosna2na prije pokretanja stdajnog postupka. U 2010. godini predata su 24
zahtjeva, u 2011. godini 28 zahtjeva, u 2012. godini 1 zahtjev u 2013. godini 27 zahtjeva,
u 2014. godini 135 zahtjeva, u 2015. godini 230 zahtjeva. Ukupno su rijeeena 94
zahtjeva za isplatu potra2ivanja, od kojih su 92 zahtjeva odbijena, dok je za 2 zahtjeva
obustavljen postupak. Preostali zahtjevi su u postupku obrade od strane struone sluthe
Fonda rada.

II- Predati, rijeeeni i ispladeni zahtjevi po elanu 23 Zakona o Fondu rada

Fondu rada predato je 21.380 zahtjeva koji se odnose na potra2ivanja iz Olana 23
Zakona o Fondu rada kojim je propisano da pravo na isplatu mo2e ostvariti zaposleni
kojem je do dana stupanja na snagu Zakona o radu (31.1ist CG broj 49/08), tj. do
23.08.2008. godine prestao radni odnos kod poslodavca used steaaja i zaposleni za
aijim je radom prestala potreba zbog tehnoloekih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena, a koji su mogli pokrenuti postupak za ostvarivanje svih neispIdenih
potra2ivanja kod Fonda u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o
Fondu rada, tj. do 08.01.2011.godine. Od osnovanja Fonda rada za isplatu potra2ivanja
licima kojima je radni odnos kod poslodavca prestao usljed stdaja i zaposleni za dijim je
radom prestala potreba zbog tehnoloekih, ekonomskih i restrukturalnih promjena,
podnijeto je ukupno 21.380 zahtjeva, ad Oega u 2010. godini 21.032 zahtjeva, u 2011.
godini 259 zahtjeva, u 2012. godini 31 zahtjev u 2013. godini 41 zahtjev, u 2014. godini
11 zahtjeva i u 2015. godini 6 zahtjeva. Zahtjeve za isplatu potra2ivanja su podnijeli
bivei zaposleni kod 750 poslodavca iz svih opetina u Crnoj Gori. Ukupno je njeeeno
16.093 zahtjeva za isplatu potra2ivanja po Olanu 23 Zakona o Fondu rada od aega je
12.942 zahtjeva usvojeno, 2.781 zahtjev je odbijen, 300 zahtjeva je odbaoeno dok je za
70 zahtjeva obustavljen postupak.
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Godinat
Status

Usvojen
zahjev

Zahtjev
odbijen

)dbaëen
zahtjev

Obustav jen
postupak UKUPNO

1873
3210
5055
2915
1440
1600

16093

2010 iodine 478 920,628.00 920,628.00
2011	 odina 1290 2,484,135.00 2,484,135.00
2012 iodine 4219 8,125,390.00 2,125,900.00 5,999,490.00
2013 iodine 702 1,352,466.00 1,352,466.00
2014 iodine 2238 4,310,388.00 4,310,388.00
2015 godine 1186 2,284,236.00 2,284,263.00
UKUPNO 10113 19,477,243.00 € 13,477,780.00€ 5,999,490.00 €

Pregled rijaenih zahtjeva

lsplata je izvreena za 10.113 pozitivno rjeeenih zahtjeva u ukupnom iznosu od
19.477.243,00E.

Pregled izvreinih isplata po godinama

Na dan 14.12.2015. godine za isplatu je preostalo 2.829 rjeeenja, za koje je potrebno
5.448.654,00E. Od ukupnog broja neisplaaenih rjeeenja iz 2013. godine je 506 rjeeenja,
iz 2014. godine je 1.417 rjeeenja, dok je iz 2015, godine za isplatu ostalo 906 rjeeenja.
Dinamiku donoeenja rjeeenja ne prati isplata zbog nedostatka sredstava.
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III Predati i rijeSeni I ispladeni zahtjevi za uplatu doprinosa PIO élan 99a Zakona
o rada

Izmjenama i dopunama Zakona o radu koji je u primjeni od 01.08.2014. godine,
odredbama alana 99a propisano je da, licu aiji je radni odnos prestao usljed steeaja,
doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine sta2a koje mu nedostaju za
sticanje uslova za penziju, za koji period mu poslodavac nije vraio uplatu tog doprinosa
uplaouje Fond rada. Pravo na uplatu mo2e ostvariti lice koje do podnoaenja zahtjeva za
ostvarivanje prava pred Fondom rada steklo jedan od zakonskih uslova za ostvarivanje
prava na penziju. Fondu rada u periodu od stupanja na snagu izmjena Zakona o radu od
01.08.2014. godine pa zakljuano sa 14.12.2015. godine, predato je 86 zahtjeva za
uplatu doprinosa PIO iz alana 99a Zakona o radu. U periodu od 01.08.2014. godine
zaldjudno sa 31.12.2014. godine, predato je 26 zahtjeva, dok je u periodu od 01.01.2015.
godine do 14.12.2015. godine, predato 60 zahtjeva. U periodu od 01.08.2014. godine do
14.12.2015. godine, rijeaen je 51 zahtjev za uplatu doprinosa PIO, od kojih su 4
zahtjeva usvojena, dok je 45 zahtjeva odbijeno, a za 2 zahtjeva je obustavljen postupak.
Od 01.08.2014. godine do 31,12.2014. godine, rijeaeno je 19 zahtjeva, od kojih su 2
zahtjeva usvojena, dok je 17 zahtjeva odbijeno. U 2015. godini rijeaena su 32 zahtjeva
ad kojih su 2 zahtjeva usvojena, 28 zahtjeva odbijeno, dok je za 2 zahtjeva obustavljen
postupak. Preostalih 35 zahtjeva je u postupku obrade od strane struone slu2be Fonda
rada.

Za usvojene zahtjeve za uplatu doprinosa PIO 7a koje saglasno odredbi olana 99a stay
3 zakona osnovicu za obraoun doprinosa, dini minimalna zarada a koja po Odluci o
utvrdivanju minimalne zarade ("Sl. List CG, br 18/13) iznosi 193,00E, Fond rada je
uplatu za 4 rjeaenja kojima je usvojen zahtjev , to po torn osnovu uplaoeno ukupno
3.241,73E.

Zahtjevi koji su odbijeni, odnose se veeinom na zahtjeve lica koja nemaju pravo na
isplatu potra2ivanja kod Fonda rada u smislu olana 98 i 99a Zakona o radu iz razloga etc
ne ispunjavaju uslove propisane zakonom, te Olana 23 Zakona o Fondu rada, iz razloga

www.gov.me
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Si to su podnosioci lica koja so u prethodnom periodu isplabena ad strane dr2ave
poslodavca, lica isplaCena od strane poslodavca pa osnovu prestanka radnog odnosa
zbog tehnoekonomskih promjena pa propisima koji su va2ili u momentu prestanka
radnog odnosa podnosioca, zatim podnosioci kojima je radni odnos prestao pa
sporazumu izmedu zaposlenog i poslodavca, zatim podnosioci koji su ostvarili pravo na
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju i sl.
ukupnom broju odbijenih zahtjeva znaeajan broj zahtjeva so podnijela lica koja so u
prethodnom periodu isplaCena ad strane dr2ave (SSCG ffi Ministarstva rada i socijalnog
staranja), kao i lica koja su isplaCena u vidu otpremnine a zahtjevom tra2e isplatu po
godini staia. Zahtjevi koji so odbgeni odnose se na zahtjeve za isplatu potra2ivanja, za
koje je struona slu2ba utvrdila da so predati ad strane lica koja ne mogu biti stranke u
postupku in su predate nakon zakonom propisanog roka te so odbaoeni kao
neblagovremeni. Zahtjevi kod kojih je obustavljen postupak so uglavnom iz razloga to
su podnosioci pisanom izjavom odustali ad zahtjeva.

Od osnivanja Fonda rada do sada iz butheta je uplaCeno 19.480.575,00E. U prilogu
slijedi tabelarni pregled uplata na osnovu doprinosa od nezaposlenosti na teret
poslodavca pa godinama, kao i uplate iz Budieta pa godinama.

Uplata iz EU fondova, po osnovu donacija, i poklona nije bib.
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