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PREDSJEDNIKU SKUPSTINCFINE GORE	

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 21. januara 2016. godine, utvrdila
je PREDLOG ZAKONA 0 IZMJENAMA ZAKONA 0 RADU, koji Vam u
prilogu dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skup§tine Crne Gore.

Za predstavnike Vlade koji óe uoestvovati u radu Skup§tine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
ZORICA KOVAOEV16, ministar rada i socijalnog staranja i TIJANA
PRELEVIe, v. d. generalne direktorice Direktorata za rad.

PREDSJEDNIK
Milo Dukanovio, s. r.



PREDLOG

ZAKON 0 IZMJENAMA ZAKONA 0 RADU

Clan 1

U Zakonu o radu („Slutbeni list CG", br. 49/08, 59/11,66/12 i 31/14) u Olanu 119 stay
4 brie se.

Dosadaenji stay 5 postaje stay 4.

elan 2

U alanu 126 stay 2 brie se.

Clan 3

U olanu 127 stay 1 mijenja se i glasi:
„Protiv odluke kojom su izreaene mjere iz alana 125 ovog zakona, zaposleni mote

pokrenuti postupak pred nadletnim sudom."

eian 4

U alanu 143c St. 3 i 4 briS"u se.

Clan 5

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u „Slutbenom listu Crne
Gore", a primjenjivaoe se od dana poOetka primjene Zakona o upravnom postupku
(„Slu2beni list CG", br, 56/14 i 20/15).



ObrazIotenje

I. Ustavni osnov za dono§enje zakona

Ustavni osnov za dono§enje ovog zakona sadrkan je u odredbi alana 16 sta y 1 taoka
5 Ustava Crne Gore („Slukbeni list CG", br. 1/07 i 38/13), kojim je odredeno da se
zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

II.Raziozi za dono§enje zakona

Zakon o izmjenanna Zakona o radu predla2e se zbog usaglaavanja sa Zakonom o
upravnom postupku („Slu2beni list CG", br. 56/14 i 20/15), aija primjena podnje 1. jula 2016.
godine.

Zakonom o upravnom postupku, koji je donesen 16. decembra 2014. godine,
ureduju se pravila pa kojima su, u cilju ostvarivanja za§tite prava i pravnih interesa fiziokih
lica, pravnih lica ill drugih stranaka, kao i zaetite javnog interesa, dukni da postupaju driavni
organi, organi ditavne uprave, organi lokalne samouprave ,organi lokalne uprave, ustanove
I drugi subjekti koji vrte javna ovlakenja kad, neposredno primjenjujud propise, odluouju i
preduzimaju druge upravne aktivnosti u upravnim stvarima.

Zakon o radu („Slu2beni list CG", br. 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14) sadr2i odredbe
kojima su na drugadji naoin uredena pitanja iz °blast' upravnog postupanja u odnosu na
Zakon o upravnom postupku. Stoga, neophodno je izvr§iti izmjene Zakona o radu i uskladiti
rje§enja koja se odnose na postupanje u upravnim stvarima sa Zakonom o upravnom
postupku, do pooetka primjene ovog zakona.

III.Usagla'Senost sa pravnom tekovinom Evropske Unije i potvrdenim medunarodnim
ugovorima

Uskladenost predloga zakona sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruiivanju
Izmedu Evropske unije i njenih driava 6Ianica, s Jedne strane i Crne Gore, s druge
strane (SSP)

a)Odredbe SSP sa kojima se uskladuje propis:
Glava VI, Uskladivanje zakondavstva, sprovodenje zakona i pravila konkurencije, 'Clan 79 —
Radni uslovi i jednake moguonosti



Gaya VII, Politike saradnje, 'Clan 101 — Saradnja u oblasti druS4vene politike, sta y 2 i 3.
Zakon o izmjenama Zakona o radu predlate se zbog usagla§avanja sa Zakonom o
upravnom postupku („Slutbeni list CG", br. 56/141 20/15), Oija primjena pooinje 1. jula 2016.
godine.

IV.Objatnjenje osnovnih pravnih instituta

Olanom 1 Predloga zakona predlate se brisanje stava 4 alana 119, buduoi da
rjeenje, prema Zakonu o upravnom postupku, vite ne mote biti konkno.

lz istih razloga, elanom 2 Predloga zakona predla2e se brisanje stava 2 Olana 126
zakona, odnosno olanom 3 Predloga zakona predlae se izmjena stava 1 elana 127
zakona..

Clanom 4 Predloga zakona predloteno je brisanje St. 3 i 4 alana 143c zakona, koji
su propisivali da rje§enje mote biti konaono, kao i shodnu primjenu Zakona o upravnom
postupku.

Clanom 5 Predloga zakona propisano je stupanje na snagu ovog zakona, a
njegova primjena odlotena do podetka primjene Zakona o upravnom postupku.

V.Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona u Budtetu Crne Gore, nije potrebno obezbjedivati
posebna sredstva.



Zakon o radu
(„Sluibeni list CG", br. 49/08 3 59/11, 66112 i 31/14)

Predlog 1a nova koji se mijenjaju

Za§tita kod poslodavca

olan 119

(1) 0 pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluouje
poslodavac, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po
osnovu rada mote podnijeti zahtjev posloclavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog
prava.

(3)Poslodavac je dutan da odluoi po zahtjevu zaposlenog, u roku od 15 dana
od dana podno§enja zahtjeva.

(4) Odluka iz stava 3 ovog 6Iana je kon gna, ako zakonom nije drukeije
odrecleno.

(5) Odluka iz stave 3 ovog alana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa
obrazIotenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka za
odluOivanje.

Organ za izricanje mjera

olan 126

(1)Odluku o izreaenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi nadle2ni organ
poslodavca, odnosno poslodavac.

(2)Odluka iz stava 1 ovog alana je konaona.

ZaMita pred nadleinim sudom

Clan 127

(1) Protiv konatne odluke za izricanje mjere iz alana 125 ovog zakona
zaposleni mote pokrenuti postupak pred nadletnim sudom, u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke.

(2)Pokretanje postupka pred nadletnim sudom ne zadrtava izvrS'enje odluke
iz stava 1 ovog elana.



Odluka o otkazu

dIan 143c

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi nadle2ni organ poslodavca,
odnosno poslodavac, u formi rjeknja i dostavlja ga zaposlenom.

(2) Rjeknje iz stava 1 ovog olana mora sadr2ati: osnov za davanje otkaza,
obrazlo2enje i pouku o pravnom lijeku.

(3)Rjeknje iz stava 1 ovog 6Iana je konaano.
(4)Na dostavu upozorenja, obavje*Stenja i rjeknja, ako ovim zakonom nije drukeije

odredeno, shodno se primjenjuju odredbe Zakona o op'Stern upravnom postupku.



STAR
a G N
°sot, 0

le

- + rim rtigote • *el kg.,•4st	 rood,ivy' j';;• .,1	 A.
r	 Air

01, ri Pf !,4 A

(17mmr.,eme: 	 A,

•
Opr. jeA.	 pof	 j ilpwrcr	 Eiptiopioc.

yal?

Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2-2/192/2	 Podgorica, 25. X112015.

MINISTARSTVO RADA I SOCHALNOG STARANJA

Dopisom broj 111-342/15-4 od 25.12. 2015. traHi ste migljenje o
usidadenosti Predloga zakona o izmjenama Zakona o radu s
pravnom tekovinom Evropske unije, saglasno Mann 40 stay 1 alineja
2 Poslovnika Vlade.

Nakon upoznavanja sa sackiinom propisa, Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih integracija je saglasno s izjavom obradiva6
propisa da ne postoje odgovarajud propisi Evropske unije s kojima je
potrebno obezbijediti uskladenost



IDAVA 0 USKLADENOST1 NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM TEKOVINOM
EVROPSKE UNUE

Identlfikaclonl broj Izjave	 MRSS/IU/PZ/15/10
1. Naziv nacrta/predloga propisa
- na crnogorskom jeziku Predlog zakona o izmjenama Zakona o radu
•	 na engleskom jeziku Proposal for the Law on Amendments to the Labour Law

2. Podaci o obradivaZu propisa
a) Organ driavne uprave koji priprema propis

Ministarstvo rada I socijalnog staranjaOrgan driavne uprave
- Sektor/odsjek Direktorat za rad
- odgovorno lice (ime, prezime,
telefon, e-mail)

V.D. Generalni direktor Tijana Prelevie, tel: 482-474,
e-mail: tijana.prelevicmrs.Kov.me

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,
e-mail)

Stefan t aponjit, samostalni savjetnik III, tel: 482-467,
e-mail: stefan.saponlic@mrs.Rov.me

b) Pravno lice s javnim ovlateenjem za pripremu i sprovodenje propisa
- Naziv pravnog lica
- odgovorno	 lice	 (ime,	 prezime,

telefon, e-mail)
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon,

e-mail)
3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis
- Organ driavne uprave Ministarstvo rada I socijalnog staranja

4. Uskladenost nacrta/predloga proplsa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruiivanju izmedu
Evropske unlje I njenlh driava Zianica, $ jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)
a) Odredbe 5SPa s kojima se uskladuje propls
Glava VI, Uskladivanje zakonodavstva, sprovodenje zakona i pravila o konkurenciji, elan 79 - Radni uslovi i

jednake moguenosti, Gaya VIII, Politike saradnje, elan 101 - Saradnja u oblasti druttvene politike sta y 2 i 3
b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa 

p

ispunjava u potpunosti
djellmieno ispunjava
ne ispunjava

c) Razlozi za djelimieno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2015-2018

•	 Poglavlje, potpoglavlje /

- Rok za donotenje propisa /

- Napomena Donotenje Zakona o izmjenama Zakona o radu nije predvideno
Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije
a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unlje
Ne postoji primarni izvor prava EU ove vrste sa kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi
utvrdivanja stepena njegove uskladenosti.
b) Uskladenost sa sekundarnim Izvorima prava Evropske unije
Ne postoji sekundarni izvor prava EU ove vrste sa kojim bi se predlog propisa mogao uporedlti radi
utvrdivanja stepena njegove uskiadenosti.
c) Uskladenost s ostalim lzvorima prava Evropske unlje
Ne postoji izvor prava EU ove vrste sa kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi utvrdivanja



WiSitV
,

stepena njegove uskladenosti.
6.1. RazIozi za djellmienu uskladenost Ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije I rok u kojem je predvIdeno postizanje potpune uskladenosti

/ _________
7. Ukollko ne post* odgovarajuel propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbljediti uskladenost

konstatovati tu Einjenicu
Ne postoji	 izvor prava EU sa kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi utvrdivanja stepena
njegove uskladenosti.
8.	 Navesti pravne akte Savjeta Evrope I ostale izvore medunarodnog prava korgeene pri izradi

naerta/predloga propisa
Ne postoje	 izvori medunarodnog prava	 s	 kojima
je potrebno usidaditi predlog propisa.

/

9. Navesti da H su navedeni Izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope 1 ostall izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorskl jezik (prevode dostavitl u prilogu)

/

10. Navestl da II je nacrt/predlog propisa Iz take 1 Izjave o uskladenostI preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o izmjenama Zakona o radu nije preveden na engleski jezik.
11.UZe	 libOti anata u izradi nacrta/predloga propisa I njlhovo miNjenj A) uskiadenostl
U iz	 4,01 	ge4zi • na o izmjenama Zakona a radu nije bilo Uetda kons	 anata. r'"Th

e .4
Po	 ts.	 •	 ;	

,	
1 «, '. bradivaea propisa•
_  1

Potpis	 /	 ministar ,ey.siksle	 pf'slo .;	 1	 evropskih
integracija	 -0,	 G ---n 	 ,

i

Datum: 21:122015. godine

I. 
i

Datum:	 v r;„	 i,.,,,,g .4 ..;.t	 /
..	 ,

\e„'No 3 4.0?c,
o

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postal')



TABELA USKIADENOSTI

1. ldentifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa	 1.1.	 Identifikadoni
nactta/predloga propisa

git'4:1-7.-WIT7._ 7=L -	`-tl- c-'4-,,,Z7M-:.:--11'	 :_._'-'-.. 7;-:* ;
2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

broj	 izjave	 o
na Vladi

uskladenosti	 i	 datum	 utvrdivanja

I
3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore
Na crnogorskom jeziku Na engleskom jeziku

Predlog zakona o izmjena ma Zakona o radu Proposal for the Law on Amendments to the Labour Law

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s izvorima prava Evropske unije
a) b) ) ) )

Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske
untie (elan, stay, taeka)

Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga
propisa Crne Gore (elan, sta y, taeka)

Uskladenost odredbe
nacrta/ predloga

propisa Crne Gore s
odredbom izvora

prava Evropske unije

Razlog za djelimienu
uskladenost ili
neuskladenost

Rok za

postizanje
potpune

uskladenosti



CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA
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Broj:01-03-17694/1	 Podgorica, 25. decembar 2015.godine

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA
- fir ministra, g-de Zorice Kovatevi6

Pogtovana gospodo Kovadevid,

Na osnovu Va§eg akta, broj: 111-342/15-3, a kojim se trati mi§ljenje na Predlog zakona o
izmjenama Zakona o radii, Ministarstvo finansija daje sljedede

MItLJENJE

Na tekst Predloga zakona I pripremljeni lzvje§taj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa,
sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

U skladu sa elanom 33 Poslovnika Vlade Crne Gore ("Sl. list Crne Gore", br. 03/12) saglasni
smo da u postupku donaenja ovog Predloga zakona nije potrebno vrtiti analizu procjerle
uticaja propisa, uvaiavajudi obrazIo'tenje predlagaaa.

Na osnovu uvida u dostavljeni tekst i lzvje§taj o analizi uticaja propisa, utvrdeno je da za
sprovodenje Zakona ne6e biti potrebno dodatno izdvajanje finansijskih sredstava iz Budieta
Crne Gore,

S tim u vezi, Ministarstvo finansija je sagrasno sa Predlogom zakona o izmjenama Zakona o
radii.

Spatovanjem,
fk

MINISTAR

letfi

▪

 s,	
Radoje 2ugia

Vet. 17/ /f)7' /-1

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevioa br. 2
fel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail' mf@mif.gov .me
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