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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 3. marta 2016. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O PENZIJSKOM I
INVALIDSKOM OSIGURANJU, koji Vam u prilogu dostavijamo radi
stavljanja u proceduru Skupétine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e uéestvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
ZORICA KOVACEVIC, ministar rada i socijalnog staranja i JOVO
PAJOVIC, generalni direktor Direktorata za penzijsko i invalidsko
osiguranje i boraCku i invalidsku zastitu.

PREDSJEDNIK
Milo Bukanovic, s. 1.
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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 3. marta 2016. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O DOPUNAMA ZAKONA O PENZIJSKOM |
INVALIDSKOM OSIGURANJU, koji Vam u prilogu dostavijamo radi
stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

Za predstavnike Viade koji ¢e ucestvovati u radu Skupétine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su
ZORICA KOVACEVIC, ministar rada i socijainog staranja i JOVO
PAJOVIC, generalni direktor Direktorata za penzijsko i invalidsko

osiguranje i boracku i invalidsku zastitu.

PREDSJEDNIK
Milo Pukanovi¢, s. 1.




PRIJEDLOG

ZAKON
0 DOPUNAMA ZAKONA O PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURAN]U

Clan 1
U Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbeni list RCG“, br.
54/03, 39/04, 61/04, 79/04, 14/07 i 47/ 07 i ,Sluzbeni list CG", br. 79/08, 14/10,
78/10, 34/11, 66/12, 38/13, 61/13, 60/14 i 10/15) u ¢lanu 193a poslije stava 4
dodaju se tri nova stava koji glase:

LPenzije, vrijednost penzije za jedan li¢ni bod i prava iz ¢lana 193 stav 1 ovog
zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se uskladuju za 3%.

[zuzetno od stava 5 ovog Clana, najniZa penzija iz ¢lana 29 st. 3 i 4 ovog
zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se uskladuje za 20%.

Opsti akt o uskladivanju, u skladu sa st. 5 i 6 ovog ¢lana, donosi Fond. "

Clan 2
U ¢lanu 193b poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
,0sim u slu¢ajevima iz stava 2 ovog €lana, Zeni korisniku privremene naknade

to pravo prestaje danom kada ostvari pravo na doZivotnu mjese¢nu naknadu po
osnovu rodenje troje ili viSe djece u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dje¢joj zastiti.

Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom
listu Crne Gore™.




OBRAZLOZENJE

1 USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoS$enje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 16 tatka 5 Ustava Crne
Gore, kojim je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom ureduju i druga pitanja
od interesa za Crnu Goru.

I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“SluZbeni list RCG", br. 54/03)
donijela je Skupstina Republike Crne Gore 24. septembra 2003. godine, i u primjeni
je od 1. januara 2004. godine. Nakon toga izvr3eno je viSe izmjena i dopuna Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju (“SluZbeni list RCG", br. 39/04, 61/04, 79/04,
14/07 i 47/ 07 i ,SluZbeni list CG“, br. 79/08, 14/10, 78/10, 34/11, 66/12, 38/13,
61/13,60/14110/15).

Odredbom ¢lana 58 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je da:
vrijednost penzije za jedan li¢ni bod uskladuje se od 1. januara tekuce godine, na
osnovu statisti¢kih podataka, sa kretanjem potro$ackih cijena i prosje¢nih zarada
zaposlenih na teritoriji Crne Gore u prethodnoj godini u odnosu na godinu koja joj
prethodi, u procentu koji predstavlja zbir 75% procenta rasta, odnosno pada
potrosackih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada (stav 1); uskladivanje
penzije vrSi se na nacin i u roku iz stava 1 ovog ¢lana (stav 2); da izuzetno od st. 1i 2
ovog clana, ako bi procent koji predstavlja zbir 75% procenta rasta, odnosno pada
potrogackih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada zarada iz stava 1 ovog ¢lana
doveo do negativnog uskladjivanja, vrijednost penzije za jedan licni bod i penzije se
ne uskladjuju (stav 3) i da akt o uskladivanju penzija i vrijednosti penzije za jedan
li¢ni bod donosi Fond (stav 4).

Primjenom ¢&lana 58 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju penzije,
vrijednost penzije za jedan licni bod i druga prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja od 1. januara 2016. godine uskladeni su za 1,2%.




U cilju zadtite materijalnog poloZaja korisnika prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja predlaZe se da se izvr$i vanredno uskladivanje navedenih prava za 3%,
od 1. jula 2016. godine, a nominalnog iznosa najniZe penzije za 20%.

Takode, u skladu sa rjeSenjima propisanim odredbama Zakona o socijalnoj i
djecjoj zastiti o doZivotnim mjesecnim naknadama Zenama, po osnovu rodenje troje
ili viSe djece, bilo je potrebno precizirati normu o prestanku prava na privremenu
naknadu korisnici koja ostvari doZivotnu mjesetnu naknadu po osnovu rodenja
djece.

Il USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM | POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije sa kojima je potrebno
obezbijediti usaglasenost ovog Zakona, veC se ova oblast ureduje nacionalnim
zakonodavstvom.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clan 1 - Ovom odredbom predlaZe se da se penzije, vrijednost penzije za
jedan li¢ni bod i druga prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja vanredno
usklade od 1. jula 2016. gedine za 3%, a nominalni iznos najniZe penzije za 20%.

Clan 2 - Ovom odredbom se propisuje da, Zeni korisniku privremene naknade
to pravo prestaje danom kada ostvari pravo na dozivotnu mjeseénu naknadu po
osnovu rodenje troje ili viSe djece u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti.

Clan 3 - Ovom odredbom predlaZe se da ovaj zakon stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

V FINANSIJSKA SREDSTVA KOJA JE POTREBNO OBEZBIJEDITI ZA SPROVODENJE
ZAKONA SA PROCJENOM EFEKATA PRIMJENE OVOG ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva iz Budzeta
Crne Gore.




PREGLED ODREDBI
ZAKONA 0 PENZIJSKOM I INVALIDSKOM OSIGURANJU
KOJE SE MIJENJAJU

Clan 193a

Prava iz ¢lana 193 stav 1 ovog zakona uskladuju se po ¢lanu 58 ovog zakona

Za period jul 2002. godine - decembar 2003. godine uskladivanje prava iz ¢lana 193
stav 1 ovog zakona izvrSiCe se prema propisima Koji su se primjenjivali do 31.
decembra 2003. godine.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana i ¢lana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za
jedan li¢éni bod i prava iz ¢lana 193 stav 1 ovog zakona od 1. januara 2011. godine
uskladuju se, na osnovu statisti¢kih podataka, sa kretanjem potro3ackih cijena i
prosjecne zarade zaposlenih na teritoriji Crne Gore u drugom polugodistu 2010.
godine u odnosu na polugodiste koje mu prethodi, u procentu koji predstavlja zbir
75% rasta, odnosno pada potrosackih cijena i 25% procenta rasta, odnosno pada
zarada.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana i flana 58 ovog zakona, penzije, vrijednost penzije za
jedan li¢ni bod i prava iz ¢lana 193 stav 1 ovog zakona, nece se uskladivati u 2013. i
2014. godini.

Clan 193b

Korisniku prava na novéanu naknadu po osnovu preostale radne sposobnosti,
odnosno korisniku prava na nov¢anu naknadu zbog rada sa skra¢enim radnim
vremenom koji je zaposlen prestaje to pravo danom prestanka zaposlenja, odnosno
ispunjenja uslova za starosnu ili invalidsku penziju, odnosno danom ostvarivanja
prava na porodicnu penziju u skladu sa ovim zakonom.

Korisniku privremene naknade na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje to pravo
prestaje danom zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti na osnovu
koje je obavezno osiguran po ovom zakonu, kao i danom ispunjenja uslova za
starosnu ili invalidsku penziju, odnosno danom ostvarivanja prava na porodi¢nu
penziju u skiadu sa ovim zakonom.
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MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-01-3131/1 Podgorica, 29.02.2016. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
- nir ministarke, g-de Zorice Kovacevic -

Postovana,

Na osnovu Vaseg akta broj 183-42/16-1, kojim se trazi misijenje na Prediog
zakona o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, Ministarstvo
finansija daje sljedece

MISLJENJE

Ministarstvo finansija sugeride da se predioZent ¢lan 1 stav 2 { stav tri mijenjaju
na natin da glase:

,Penzije, vrijednost penzije za jedan litni bod i prava iz &lana 193 stav 1 ovog
zakona od 1. jula 2016. godine vanredno se uskiaduju za 3%.

fzuzeto od stave 5 ovog ¢lana, najniZza penzija iz ¢lana 29 stav 3 ovog zakona od
1. jula 2016. godine vanredno uskladuje za 20%".

Na osnovu uvida u dostavijeni tekst utvrdeno je da su sredstva planirana
Zakonom o budZetu za 2016. godinu u iznosu od 414,01 mil €, za ispiatu prava iz
oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, dovoljna za realizaciju prediozenog
rieSenja.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija je saglasno sa Predlogom zakona o
dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju u cilju zastite materijalnog
poloZaja korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

S postovaniem,

MINISTAR
i r!,.,g:f;fadoje Zugié
$1000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica I': :3-.:
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail m"g };
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OBRAZAC

1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

1

PrEDLAGAC b [

Predlog zakona o dopunama Zakona o penzijskom i

| NAZIV PROPISA
: invalidskom osiguranju

'
P
[
7]
=

' Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt

Odredbom &lana 58 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju propisano je da se vrijednost
| penzije za jedan ligni bod uskladuje od 1. januara tekuée godine, na osnovu statistitkih podataka, sa
' kretanjem potrosatkih cijena i prosjetnih zarada zaposlenih na teritoriji Crne Gore u prethodnoj godini u
! odnosu na godinu koja ioj prethodi, u procentu koji predstavija zbir 75% procenta rasta, odnosno pada
| potrogackih cijena | 25% procenta rasta, odnosno pada zarada (stav 1); uskladivanje penzije vrsi se na
- nadin i u roku iz stava 1 ovog &lana (stav 2) i da izuzetno od st. 1 i 2 ovog &lana, ako bi procent koji
, predstavlja zbir 75% procenta rasta, odnosno pada potroSackih cijena i 256% procenta rasta, odnosno
: pada zarada iz stava 1 ovog €lana doveo do negativnog uskladjivanja, vrijednost penzije za jedan liéni
: bod i penzije se ne uskladjuju (stav 3).

~ Donosgenje Zakona o dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju prediaZe se, u cilju
, poboljdanja materijainog poloZaja korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Primjenom &iana 58 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju penzije, vrijednost penzije za
i jedan fi&ni bod i druga prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja od 1. januara 2016. godine uskladeni
“suzal2%. :
' U cilju zastite materijainog poloZaja korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja predlaze se
- da se izvr8i vanredno uskladivanje navedenih prava za 3%, od 1. jula 2016. godine, a nominalnog iznosa
. najnize penzije za 20%.
: Takode, u skladu sa rjeSenjima propisanim odredbama Zakona o socijainoj i djetjoj zastiti o
. doZivotnim mijesednim naknadama Zenama, po osnovu rodenje troje ili vise djece, bilo je potrebno
. precizirati normu o prestanku prava na priviemenu naknadu korisnici koja ostvari doZivotnu mjesetnu
: naknadu po osnovu radenja djece.

- Uzroci problema su;

- Posljedice problema su:




- Koji su subjekti osteéeni, na koji natin i u kojoj mjeri?

Korisnici prava iz penzijskog | invalidskog osiguranja.
- Kako bi probiem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

l 2, Ciljevl

o

Koji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?

PredioZenim zakonom poboliSae se materijalni poloZaj korisnika prava iz penzijskog i invalidskog

§ osiguranja.
- Navesti usktadenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako jeo
primjenljivo
_ Ne postoje strateska dokumenta sa kojima je potrebno uskladiti Zakon o dopunama Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju.

¥

| Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (“SluZbeni list RCG", br. 54/03) donijela je Skupstina i

. Republike Crne Gore 24. septernbra 2003. godine, i u primjeni je od 1. januara 2004. godine. Nakon toga :

jzvréeno je vise izmjena i dopuna Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (,Sluzbeni list RCG", br.
. 38/04, 61/04, 79/04, 14/07 1 47/07 i ,ShiZbeni list CG*, br. 79/08, 14/10, 78/10, 34/11, 66/12, 38/13, 61/13,

| 60714 i 10/15).

Doncienje Zakona o dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju proizilazi iz potrebe da
se, uzimajudi u obzir objektivne okolnosti uslovijens globalnom ekonomskom krizom, pobolj$a materijalni
poicZaj korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

i
L
Iz}

i
)
:

- Na koga ¢e i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirekine,




; Donogenje Zakona © dopunama Zakona ¢ penzijskom i invalidskom osiguranju imade pozitivan uticaj
i na korisnike prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Nema tro8kova koje ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi.

Predlog zakona neée stvoriti troSkove.

Ne

Nema administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Koje trogkove e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzedima).

Da li pozitivne posljedice donofenja propisa opravdavaju trodkove koje éa on stvoriti?

Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na trZiétu i trZiSna
konkurencija.

Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenija i biznis barijera.

Da potrebno je obezbjedivanje finansijskih sredstava Iz budieta Crne Gore za |

implementaciju propisa i to :
Nijesu potrebna dodatna finansijska sredstva;
Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? ObrazioZiti
Nijesu potrebna dodatna finansijska sredstva,
Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti
Ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze,
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu
godinu, odnosno da li su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu?
Finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu;
Da li je usvajanjem propisa predvideno donodenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteéi
finansijske obaveze?
Nije predvideno donoSenje podzakonskih propisa, iz kojih proistidu finansijske obaveze.
Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za bud2et Crne Gore?
Nede uticati na BudzZet u 2016. gadini

_ Nije koris¢ena eksperiska podrska.

3
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Naznadjti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije}

Na izradi Zakona o dopunama zakona o penzijskom | invalidskom osiguranju radila je radna grupa
koju su safinjavali predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja i Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja.

Naznaditi glavne rezuitate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazioZiti.

Prilikom izrade propisa postignuta je saglasnost svih &lanova radne grupe

Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju Zakona o dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju;

Koje &¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?

Ispunjenje ciljeva ¢e se mjeriti uteicem rashoda penzijskog sistema u BDP,

Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?

Indikator je ute$ée rashoda penzijskog sistema u BDP

Ko te biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Za sprovodenje monitoringa i evaluaciju bice zaduzeni Ministarstvo rada i socijalnog staranja i
Fond penzijskog i invalidskog osiguranja.

Datum i mjesto

Podgorica, 29.02.2016. godine
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Crna Gora
Ministarstvoe vanjskih poslova i evropskih integracija

Broj: 03/1/2-1/27-2 Podgorica, 1.1112016.

MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNOG STARANJA

Dopisom broj 183-42/16-1 od 01. 03. 2016. trazili ste misijenje o
uskladenosti Predloga zakona o dopuni Zakona o penzijskom |
invalidskom osiguranju s pravnem tekovinom Evropske unije,
saglasno €lanu 40 stav 1 alineja 2 Poslovnika Vlade.

Nakon upoznavanja sa sadriinom propisa, Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih integracija je saglasno s izjavom obradivala
propisa da ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije s kojima je
potrebno cbezbijediti uskladenost.




1ZJAVA O USKLADENOST!I NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNIIE

Identifikacioni broj Izjave | MRSS/1U/P2/16/06

] —

| 1. Naziv nacrta/predloga proplsa
- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
-na engleskom jeziku | Proposa! for the Law on Amendments to the Law on Pension and Disability
Insurance
2. Podaci o obradivatu propisa
a} Organ driavne uprave koji priprema propis
Organ driavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boratku i
invalidsku zadtitu
- odgovorno lice {ime, prezime, telefon, {generalni direktor Jovo Pajovi¢ 020/482-454

e-mail} jovo.pajovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Darka DZabasan, nalelnica u Direktoratu za pentijsko |
e-mail} invalidsko osiguranje i boralku { invalidsku zastitu

020/482-457, darka.dzabasan@mrs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovia§€enjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba {ime, prezime, telefon, !
e-mail}

3, Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis
- Organ driavne uprave | Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Fond penzijskog i invalidskog
' osiguranja
4. Uskladenost nacrta/predlioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizacijl i pridrufivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava &lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane {SSP)
a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis
I_gﬂrazum ne sadr?i odredbu koja se odnosi na normativni sadriaj predloga propisa.
b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi S5Pa
ispunjava u potpunosti
djelimi€no ispunjava
ne ispunjava
¢) Razlozi za djelimiéno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
S5Pa

/
5.Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji {PPCG) 1
- PPCG za period 2016-2018 |
- Poglavije, potpoglavlje !
v s - —
- Rok za donodenje propisa /

-Napomena | Donodenje Zakona o dopuni Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju nije predvideno Programom pristupania
Crne Gore EU.

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se prediog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.




¢) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimlénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu &injenicu

Ne postoje odgovarajui propisi EU s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost,

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava keriléene pri izradi
nacrta/predloga proplsa

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je /
potrebno uskladiti prediog propisa.

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savieta Evrope 1 ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski Jezik (prevode dostaviti u priiogu)

/

10. Navesti da li je nacrt/prediog propisa iz tatke 1 lzjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju nije preveden na engleski jezik.

11. Uée§ée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo midljenje o uskladenosti

P d!oga zakona o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju nije bilo utedéa

Potpi jskih poslova | evropskih

Prilog obrasca:
1. Prevodipropisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku [ukoliko postoji)




TABELA USKLADENOSTI

1. identifikacioni broj (IB} nacrta/predloga propisa

1.1, tdentifikacioni broj izjave o uskladenosti i
nacrta/predloga propisa na Viadi

datum utvrdiv

_MRSS/TU/PZ/16{06 ...~ . .

| MRSS/IU/PZ[16/06 . oo o

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

/

| 3. Naziv nacrta/predioga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju

Proposal for the Law on Amendments to the Law on Pension and Disat
Insurance

4, Uskladenost nacrta/predioga propisa s izvorima prava Evropske unije

a)

b) c) d) a)
Uskladenost odredbe K
nacrta/ predioga Raziog za djelimiénu Rok z
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Qdredba i tekst odredbe nacrta/predloga ; i1 postiza
N « . N . propisa Crne Gore s uskladenost ili
unije (£lan, stav, tactka) propisa Crne Gore {€lan, stav, tacka) . potpul
odredbom izvora neuskladenost usklader

prava Evropske unije




Crna Gora

Organ drzavne uprave nadlezan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

K'Is-siﬁ!ﬁ#éua propi
‘uredivanja ‘

osiguranju

Zakon o dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom

oblast

podoblast

XIll. Zdravstvena i
socijalna zastita i
socijalno osiguranje

3. Socijalno osiguranje

poglavije

potpoglavilje

02 Slobodno kretanje
radnika

02.20 Socijalna sigurnost
(05.20.40)
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