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Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, na PREDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PENZIJSKOM I INVALIDSKOM
OSIGURANJU ( EPA:106XXVIII, BR. AKTA: 09-2/23-3), podnosim

AMANDMAN 1

Poslije ¢lana 7, dodaje se novi ¢lan 8 koji glasi:

“Clan 8
Clan 197m mijenja se i glasi:

“Izuzetno od ¢lana 17 ovog zakona, osiguranik kome je u sektoru metalopreradivacke i
rudarske industrije prestao radni odnos zbog obustave proizvodnje nastale gaSenjem ili
zatvaranjem proizvodnih kapaciteta usljed ekonomskih i tehnologkih problema u poslovanju, stice
pravo na penziju ako ima navr$enih 25 godina staza osiguranja ili ima najmanje 15 godina
efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se u sektoru metalopreradivacke i rudarske
industrije staZ osiguranja raduna sa uveéanim trajanjem.

Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana moZe se ostvariti do 31.
decembra 2024. godine.”.

Vr3i se prenumeracija ostalih ¢lanova.

Obrazlozenje

PredloZeni amandman odnosi se na zaposlene kod nekada$njih kolektiva u sektoru
metalopreradivacke i rudarske industrije, a koji su svoj radni vijek proveli na teskim i po zdravlje
opasnim poslovima, pri ¢emu, bez svoje krivice, prava po osnovu rada na radnim mjestima na
kojima se staz osiguranja rauna sa uveéanim trajanjem nijesu u mogucnosti ostvariti jer im
doprinosi po tom osnovu nisu placeni, usljed ega isti nisu bili u moguénosti primjenom postojeéih
zakonskih rjeSenja ostvariti pravo na penziju. Imajuéi to u vidu, kao i &injenicu da su u prethodnom
periodu odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju mijenjane vise puta u cilju
stvaranja povoljnijih uslova za ostvarivanje prava na penziju, za pojedine kategorije osiguranika
iz reda zaposlenih koji su radili na izuzetno teskim i za zdravlje opasnim poslovima, a koji uslovi
su se odnosili na godine radnog staza i godine starosti osiguranika, to predlazem ovaj amandman
u cilju stvaranja povoljnijih uslova za ostvarivanje prava na penziju za osiguranike iz sektora
metalopreradivacke i rudarske industrije.

AMANDMAN 2

Poslije ¢lana 8, dodaje se novi ¢lan 9 koji glasi:



“Clan 9
Poslije ¢lana 197 m dodaje se novi &lan koji glasi:
Clan 197n

Izuzetno od ¢lana 17 ovog zakona, osiguranik kome je u sektoru metalopreradivacke i
rudarske industrije prestao radni odnos zbog postupka uvodenja, trajanja i okonéanja stedaja,
obustave proizvodnje nastale gasenjem ili zatvaranjem proizvodnih kapaciteta usljed ekonomskih
i tehnoloskih problema u poslovanju, ili mu je radni odnos prestao zbog zavr$etka poslova u
postupku konverzacije zatvorenih, odnosno ugasenih proizvodnih kapaciteta primarne proizvodnje
aluminijuma, kao i osiguranik kome je radni odnos prestao usljed kolektivnog otpustanja
zaposlenih zbog prestanka potrebe za radom kod poslodavca u sektoru metalopreradivacke i
rudarske industrije, ili kod privrednog drustva iz ovih sektora, koje je u poslednjih dvanaest
myjeseci prije stupanja na snagu ovog zakona registrovalo promjenu pretezne djelatnosti, stice
pravo na penziju ako ima navr$enih 25 godina staza osiguranja ili najmanje 15 godina efektivno
provedenih na radnom mjestu na kojem se staz osiguranja rauna sa uveéanim trajanjem.

Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana moze se ostvariti do 31.
decembra 2024. godine.”.

Vrsi se prenumeracija ostalih ¢lanova.
ObrazloZenje

PredloZzenim amandmanom na sveobuhvatan nadin se ureduje pitanje kategorija
osiguranika kojima je u sektoru metalopreradivagke i rudarske industrije prestao radni odnos i
uslovi koji moraju biti ispunjeni u pogledu ostvarivanja njihovog prava na starosnu penziju pod
povoljnijim uslovima, i to na nadin da se ova kategorija osiguranika zastiti od vjerovatnoce da bi
mogli postati socijalni sluéajevi zbog nemoguénosti da u metalopreradivackoj i rudarskoj industriji
ostvare uslove za starosnu penziju koji vaze za sve zaposlene u Crnoj Gori. Osim toga, valja
podsjetiti da su u prethodnom periodu odredbe Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
mijenjane viSe puta u cilju stvaranja povoljnijih uslova za ostvarivanje prava na penziju, za
pojedine kategorije osiguranika, a koji uslovi su se odnosili na godine radnog staZa i godine starosti
osiguranika, odnosno da su donosena zakonska rjesenja koja su olakSavala odlazak u penziju kada
su zvog gaSenja poslodavca ili prestanka proizvodnje bez posla ostajali zaposleni u KAP-u,
Zeljezari, Rudnicima boksita i drugim poslodavcima.

Poslanici:




