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Predsjedniku Aleksi Becicu

Na osnovu clana 93 stav 1 Ustava Crne Gore podnosimo PREDLOG ZAKONA 0 

IZMJENIIDOPUNI ZAKONA 0 RADU, radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

Podgorica, 3. februrar 2021. godine

POSLANICl:

£Al i1. Slaven Radunovic,
/

2. Danilo Saranovic,

3. Dragan Ivanovic,

4. Branka Bosnjak,

5. Milos Konatar,
N
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PREDLOG

ZAKON
0 IZMJENII DOPUNI ZAKONA 0 RADU

Clan 1

U Zakonu o radu G,Sluzbeni list CG", br. 74/19 i 8/21] u clanu 91 stay 4 
poslije rijeci: „poslanik:'', dodaju se rijeci; „drzavni sekretar; starjesina organa 
drzavne uprave;".

Clan 2
U clanu 101 stay 2 mijenja se i glasi:

„ (2] Minimalna neto zarada iz staya 1 oyog clana ne moze biti niza od 250,00 
eura."

Clan 3

Oyaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objayljiyanja u 
„Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjiyace se od 1. jula 2021. godine.
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OBRAZLOZENJE

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u clanu 16 stav 1 tacka 5 
Ustava Crne Gore kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, 
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru,

II RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Crna Gora Ustavom je deklarisana, pored ostalog, kao drzava socijalne pravde.

Cinjenica da sadasnji iznos minimalne zarade od 222 € cini tek oko 1/3 

potrosacke korpe, kao i da toliki iznos minimalne zarade prima vise desetina 
hiljada zaposlenih, nikako ne korenspondira sa ustavnim odredenjem Crne 

Gore kao drzave socijalne pravde. Zato predlazemo da se iznos minimalne 
zarade poveca sa postojecih 222€ na 250€, odnosno za oko 13%.

Uvjereni smo da predlozeno povecanje nece znacajnije povecati troskove ni u 
privatnom, ni u javnom sektoru.

Povecanje iznosa minimalne zarade ce za efekat imati znacajno povecanje 

budzetskih prihoda po osnovu naplate poreza, prireza i doprinosa koji se 
placaju na zarade.

Takode, neophodnost angazovanja kadrova koji svojim znanjem i radnim 
iskustvom mogu dati poseban doprinos kvalitetnom izvrsavanju poslova u 
drzavnoj upravi, nametnula je potrebu da se u okviru drzavnih funkcija na 

kojima imenovanom kandidatu kod prethodnog poslodavca miruju prava i 
obaveze iz rada i po osnovu rada, predvide i funkcije; drzavni sekretar i 
starjesina organa drzavne uprave.

Rijec je o posebno znacajnim funkcijama u drzavnoj upravi, sa ogranicenim 

mandatom, pa je u cilju stimulisanja kadrova za izbor na navedene funkcije, 
ocijenjeno potrebnim da se imenovanom kandidatu obezbijedi pravo 
mirovanje prava i obaveza iz rada i po osnovu rada kod prethodnog poslodavca.

na



III USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I 
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje primarni i sekundarni izvori prava EU sa kojim bi se predlog zakona 
mogao uporediti i vrsiti njegovo uskladivanje.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 Predloga zakona odreduju se dodatne funkcije na drzavnom nivou 

(drzavni sekretar^ starjesina organa drzavne uprave] na kojima imenovanom 

kandidatu kod prethodnog poslodavca miruju prava i obaveze iz rada i po 
osnovu rada, do isteka jednog mandata.

Clanom 2 Predloga zakona predlozena je izmjena stava 2 clana 101 Zakona o 

radu na nacin da se utvrduje da iznos minimalne zarade ne moze biti nizi od 

250€, umjesto sadasnjeg rjesenja po kojem minimalna zarada ne moze biti niza 
od 30% prosjecne zarade u Crnoj Gori.

Clanom 3 utvrduje se vrijeme stupanja na snagu ovog zakona, kao i pocetak 

njegove primjene pocev od 01. jula 2021. godine.

V FINANSIJSKA SREDSTVA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u 
budzetu. Sa druge strane, primjena ovog zakona obezbijedice znacajno 

povecanje budzetskih prihoda po osnovu povecanja osnovice za obracun i 
placanje poreza, prireza i doprinosa za socijalno osiguranje koji se placaju na 
zarade zaposlenih,

TEKST ODREDABA ZAKONA 0 OSNOVNOM OBRAZOVANJUIVASPITANJU
KOJE SE MIJENJAJU

Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa

Clan 91
[1] Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje 
sa rada zbog:



t

1) upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnicke ili 
kulturno-prosvjetne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga 
predstavnistva, kao i na strucno usavrsavanje ili obrazovanje, uz saglasnost 
poslodavca;
2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju cije vrsenje zahtijeva 
privremeni prestanak rada kod poslodavca, do isteka jednog mandata;
3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne mjere u 
trajanju do sest mjeseci; i
4) izbora na profesionalnu funkciju ovlascenog sindikalnog predstavnika 
nivou reprezentativnog granskog sindikata, odnosno reprezentativnog 
sindikata na nivou drzave, do isteka jednog mandata.
(2] Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bracni drug zaposlenog koji je 
upucen na rad u inostranstvo u smislu stava 1 tacka 1 ovog clana.
(3] Zaposleni i bracni drug zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 15 dana od 
dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate 
na rad kod poslodavca na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara njihovom 
nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije obrazovanja.
(4] Pod drzavnom funkcijom, u smislu stava 1 tacka 2 ovog clana, 
podrazumijevaju se funkcije: Predsjednik Crne Gore; predsjednik Skupstine 
Crne Gore; predsjednik i clanovi Vlade Crne Gore; poslanik; gradonacelnik 
Glavnog grada,odnosno Prijestonice i predsjednik opstine.

Minimalna zarada

Clan 101
(1) Zaposleni ima pravo na minimainu zaradu za standardni radni ucinak i 

puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim 
vremenom u skladu sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog clana ne moze biti niza od 30% 
prosjecne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, prema zvanicnom 
podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove statistike.

(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog clana utvrduje Vlada Crne Gore 
(u daljem tekstu: Vlada] na
nivou, na osnovu mjerila za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i to;

- opsti nivo zarada u zemlji;
- troskovi zivota i promjene u njima;
- ekonomski faktori, ukljucujuci i zahtjeve privrednog razvoja, nivo 

produktivnosti i potreba da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.

na

predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na godisnjem




