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SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjedniku, mr Aleksi Becicu

Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosimo sljedece
amandmane na PREDLOG ZAKONA O IZMJENI I DOPUNI ZAKONA O RADU koji
su podnijeli poslanici Slaven Radunovi¢, Danilo Saranovi¢, Dragan Ivanovié,

Branka Bosnjak i Milo§ Konatar.

POSLANICI

Ivan Brajovic¢
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AMANDMAN 1

U ¢lanu 1 rijeci ¢; starjeSina organa drzavne uprave” brisu se.

OBRAZLOZENJE

StarjeSina organa uprave je drzavni sluzbenik koji se imenuje nakon sprovedenog
javnog konkursa, na pet godina i sistemski 1 pravno je neupitno da se ne moze
smatrati drzavnim funkcionerom kojem miruju prava i obaveza iz rada i po osnovu
rada kod prethodnog poslodavca u smislu Zakona o radu, jer su u pitaju
funkcioneri koji se na tim pozicijama nalaze bez sprovodjenja javnog konkursa.
Osim toga, u Clanu 60 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima
definisana je moguénost rasporedivanja starjeSine organa, nakon prestanka
njegovog mandata, u istom ili drugom drZavnom organu.

AMANDMAN II

Clan 2 mijenja se i glasi:
U ¢lanu 101 umjesto stava 2 dodaju se dva nova stava:
“Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe biti niza od 50% prosjecne

zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodi$tu, prema zvani¢nom podatku koji
utvrduje organ uprave nadlezan za poslove statistike.

[zutetno od stava 2 ovog ¢lana, u sluéaju da dodje do pada prosjecne zarade neto
iznos minimalne zarade ne moze biti manji od 260 eura.”

OBRAZLOZENJE

Predlog predstavnika parlamentarne vecine je povecanja minimalne neto zarade na
250 eura §to je oko 48% od prosje¢ne zarade. Usvojena Konvencija Medunarodne
organizacije rada (MOR) o zaradi, kaZe da minimalna zarada treba da bude od 50 i
vise odsto od prosje¢ne. To je jedan od razloga zasto predlazemo da minimalna



zarada ne moze biti niza od 50% prosjecne zarade §to je trenutno neSto preko 260
eura. Osim toga, sistemski je ispravnije i povoljnije za zaposlene da se donja
granica minimalne zarade ne odreduje u apsolutnom iznosu nego u procentualnom,
jer u slu¢aju da prosje¢na zarada raste logi¢no je da raste i minimalna zarada.

Takode, drugim predloZenim stavom smo predvidjeli zaStitnu mjeru za zaposlene u
sludaju da dodje do pada prosje¢ne zarade jer bi to za posljedicu imalo i pad
minimalne zarade. Zato smo definisali da u slucaju pada prosjecne zarade, neto
iznos minimalane zarade ne mozZe biti manji od 260 eura.



