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Podgorica, 8. april 2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodin mr Aleksa Bec¢i¢, predsjednik

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 1. aprila 2021.
godine, razmotrila Amandmane na Predlog zakona o izmjeni i dopuni
Zakona o radu, koje su Skupstini Crne Gore podnijeli poslanici lvan
Brajovié, Damir Sehovié¢ i Boris Mugos$a, a Skupstina dostavila Vliadi
radi davanja misljenja.

Amandmani glase:
AMANDMAN |
U &lanu 1 rijeéi ,starjeSina organa drzavne uprave" brisu se.
Vlada ne prihvata Amandman .
OBRAZLOZENJE

Amandman se ne prihvata zato $§to se ne ostavlja mogucnost
strunom kadru da prihvati imenovanje na navedenu funkciju zbog
nemoguénosti povratka na isto ili drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim struénim kvalifikacijama obrazovanja kod prethodnog
poslodavca. Vlada bi zbog ove izmjene bila na gubitku jer ne bi bila u
moguénosti da angazuje struéni kadar iz razlicitih oblasti obrazovanja.

AMANDMAN i

Clan 2 mijenja se i glasi:

U &lanu 101 umjesto stava 2 dodaju se dva nova stava:

_Minimalna zarada iz stava 1 ovog &lana ne moze biti niza od 50%
prosjeéne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, prema
zvaniénom podatku koji utvrduje organ uprave nadlezan za poslove
statistike.

Izuzetno od stava 2 ovog &lana, u sluéaju da dode do pada prosjecne
zarade, neto iznos minimalne zarade ne moze biti manji od 260 eura.”



Vlada ne prihvata Amandman Il.

OBRAZLOZENJE

Viada Crne Gore je, na sjednici Socijalnog savjeta, dijalogom sa
socijalnim partnerima, usaglasila da neto iznos minimalne zarade ne bude
nizi od 250,00 eura. Planirana je izrada analize svih fiskaliteta i
parafiskaliteta na rad, sa ciliem podsticanja zapo$ljavanja, koja ¢e u isto
vrijeme omoguciti odrzwost poslovanja i broj radnih mjesta privrednih
subjekata. Nakon zavrSene analize, socijalni partneri ¢e na trlpartltnOJ
osnovi predloZiti najbolie i najprihvatijivijle rieSenje za zaposlene i
poslodavce.

PREDSJEDNIK
dr Zdravko Krivokapi¢




