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. Odbor za ekonomij, finansijé i bud¥et, Tazmottio je u ‘dvije faze, na 4. sjednici

- odrzanoj 4. februarai 7: sjednici Gdr¥anoj 12 i 18, marta 2013: ‘godine, realizaciji

" Zaklju¢aka Skupstisie Crne Gore (broj:33/12-2/48) povodom razmatranja‘predloga .

. "finansijskih planova sa planovima ‘rada nezavisnih regulatornih tijela za 2013,
S godi;nl‘lvl("SI-lvi-S;t,rkC:G’f ,-btoj 4/13); koji'sé izmeda ostalog’ oidh’?oséfi_;ia(Agehcijua za
. elektronske komunikacije'i postansku djelatnost. - - . - .

LR

kijuéaka cbavijestila: Odbor dd’ ée’ smanjiti zaradu ‘Elanovima

se zarade zaposlenih zadrZale na

" S tim u’.vezi," Odbot je" konstatovao : da_je - Agencija; i, cilju " sprovodenja -
' skupéﬁnél{ih‘.ié- or I ]
. Savieta i izvrSnom direkforu za 7%, dok.bi
" Plahif%ir’i(?m‘nii‘f.fbil:: R S

L

- Nakon raspyéiitif a imajudi u- vidu':lr}iéijenje !_'-Mih,isté'téh;q-_-l;f.ifn'ang;ijé}::i Odbor je: -

- ocijenio. pofreﬁhirﬁ'dé"‘iAgéhéijé"lpirédI\(‘)_‘ii izmjéene Finansijskog plana za 2013. .
" godinu, na naditt da pored. umanjenja zarada izvririom ‘direktort i dariovima
. Savjeta od 7%, unanji za 10% ostale rashode (neto'zarade zaposlenih, materijal i

- usluge, troskove - odrzavanja osnovnih sredstva, ‘ostale “poslovne- rashode, .. -

stambena pitanja i 'investicije), ne dovodedi u pitaiije. redovno. funkcionisarije -
. Agencije, i dd préedlog izmjena Finansijskog plana za 2013..godinu dostavi
~ Skupstini ,C_"rhe'_'Gd;'e,f'néjkdsnije.d_o'25. ‘marta 2013, godine; kako bi se isti, po.
”utvrd__ehOj_ -skulﬁtinskoj-"prb'ceduri 'ra_z'mOtﬁO"na matiénom -'cjl:lbofu: - Odboru za.
: ekonomiju, fmansqe ibudzet, a nakon'toga i nd Skupétini Crne Gore. ... . ..

.+ Na osnovu Zakljitaka Odbora za ekoriomiu, fisiansije i biddzet broj 00-637/13-
2 12/3 'od 20.03.2013.godine, . Misljenja Ministarstva finansija broj-03-1763/4' od

. 12022013, godifie; a shodno Zakonu o izmjeni i dopuri Zakona  elektroniskim
- komunikacijama (“SLlist CG", broj 6/13), a imajuéi u vidu Odiuku Skustine Crne
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“Gore o ‘usvaja,njﬁ' Finahéijéiibg" plér;lé'-i sa Prbg-rambrr{: ' rada Agencije za’

2013.godinu  broj:-00-72/12-38/3 EPA 38 XXV od 28.12.2012. godine ("SlLlist CG",
broj:. 1/13 od 03.01.2013.gedine), Sav;et Agena]e je utvrdlo Izm]ene Fmansqskog

' plana za 2013 godmu, i tona shjedea nacm

| ; Predlog lzm] enai dopuna
Fmansuskog plana Agencije za elektronske komumkacqe i postansku
' d]elatnost za 2013. godmu

1. U dxjelu II Plamram rashodl u 2013 godml u tack1 la; "Bruto zarade
zaposlemh Izvrinog direktora i ¢lanova Savjéta” iznos od 2.029.580€, sman]en o
jena 1znos od 1 930 709€, 0dnosno z za 4, 87% :

"Bruto zarade zaposlemh” 1znos ‘od 1 858 680€ sman]en ]e na .iznos od
1.767.669€,0dnosno za 4,90%, pri ¢emu su tro$kovi neto- zarada zaposlenih
smanjeni sa 1.089.600€ na 995.030€ odnosno za 8,68% (8,68% je umanjenje na -
odisnjem nivou odnosno umanjenje od 10% potev od 01, 04.2013.-31.12.2013.

Troskov1 poreza na zarade zaposlemh su povecani sa 169.000€ na 203.639€,

. odnosno 20,50%, zbog uvodenja kriznog poreza. Trodkovi doprinosa ; na zarade
zaposlemh sman]em su sa 600 080€ na 569 000€,.odnosno 5 18% ' :

-

U tacki 1a. "Bruto zarade Izvrsnog dlrektora i clanova Sav;eta” iznos od
170.900€, smanjen je na iznos od 163.040€, odnosno za 4, 60%, pri Cemu su
troSkovi neto zarada sman]em sa 102.000€ na 95.200€ odnosno za 6,67% (6,67% ie je

- umanjenje na_godinjém nivou, odnosno umanjenje od 7% poéev od 01.04.2013.- -
. 31.12.2013. godine. Napominjemo da je od 08.02.2013. poéeo da se primjenjuje
_krizni_porez). Tro$kovi poreza na zarade- su. povedani sa 15.600€ na 18.040€,

" odnosno 15,64%, zbog uvodenja kriznog poreza. Trodkovi doprmosa na zarade
- smanjeni su sa 53 300€ na 49 8006 odnosno 6, 57% ' : :

, U taki 1b. "Bruto zarade radmka koji se plamra]u zaposhtl u 2013. godlm
iznos od 53.365€, sman]en je na iznos od 48.288€, odnosno za 9,51%, pri emu su
troskovi neto zarada smanjeni sa 32.100€ na 28.900€ odnosno za 10,00%. Troskovi

poreza na zarade ‘su sman]em sa 4.315€ na 4.142€, odnosno 4,01%. Trokovi

| doprmosa na zarade sman]enl su sa 16 940€ na 15. 246€ odnosno 10 00 /o

U tacki 2a "Ostala pnman]a i naknade za zaposlene, Izvsnog dlrektora i
¢lanove Sav;eta, iznos od . 175.719€, smanjen je na iznos od 172.750€, odnosno
za 1,69%, pri demu su trodkovi prevoza radnika smanjeni sa 44.424€ na 40.500€

. 0dnosno za 8,83%. Trofkovi zimnice su srnan]em sa 61.055€ na 60.250€, odnosno

1,32%. Troskovi poreza i doprmosa ‘su povecani sa 70.240€ na 72 000€ ‘odnosno

-2,51%,, zbog uvoden]a knznog poreza.
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" prihod budZeta Crne Gore”.

e

U tacki 2b. “Ostala pﬁmanja i naknade radnika koji se planiraju zaposliti u
2013.godini”, iznos od 6.487¢€, smanjen je na iznos od 5.838€, odnosno za 10,00%,

U tadki 3. “Sluzbena put'_évahja i ¢lanarine” iznos od 139.000€, snianjén je na
iznos od 125.100€, odnosno za 10,00%. .. e S :

U ta¢ki 4. “Rashodi za materijal i usluge” iznos od 150;000€, smanjen je na
iznos od 135.000€, odnosno za 10,00%. S : " ‘ '

U tatki 5. “Troskovi odriavanja osnovnih sredstava” iznos od 145.000€,
smanjen je na iznos od 130.500€, odnosno za 10,00%. " -~ -

U taéki 6. "Troékﬁ)vi za regulaciju te¥ista” iznos od- 115.000€, sr_"'némjen je na
iznos od 103.500€, odnosno.za 10,00%. ' - .o . :
U tagki 7. “Ostali poslovni rashodi” iznos od 332.400€, smanjen je na iznos od
299.160€, odnosno za 10,00%. ' B

U tadki 8. ""Troskovi po osnovu Univerzalne postanske usluge” iznos od
49.500€, smanjen je na iznos od 44.550€, odnosno za 10,00%. = . ' :

U tatki 9. “Stambena pitanja zaposlenih” iznos od '100.000€, smanjen je na
iznos od 90.000€, odnosno za 10,00%. : R '

U taki 10, ”Amdftizacija” iznos od 630.000€, smanjen je na iznos od 567.000€, -
odnosno za 10,00%. =~ . - .- , - - L

U taki 11. “Investicije” iznos od 430.700€,'—_smaﬁje'n‘ je na "i‘:zrgos od 387.630€,

odnosno za10,00%.

U tatki 12. “Ukupno tekuéi rashodi-p islovanja (1-11)"‘“i.znos.od ) 4.356.751€,
smanjen je na iznos od 4.040.025€, odnosno za 7,27%. S

U tacki 13. “Rezerve 5% za nepredvidene izdatke” iznos od .'217.838€, smanjen
je na iznos od 202.001€, odnosno za 7,27%. 3 ' R :

Ukupni rashodi sa rezervom iznos od 4.574.589€, s.nianjenf je na iznos od

4.242.026€, odnoan za 7,27%.

Shodno Izmjenama Finansijskog plana Agencije za 2013, godine, Agencija ce
imati viSak prihoda. nad rashodima u iznosu.od 332.563€, koje ¢e Agencija -
prenijeti u BudZet Crne Gore, shodno Zakonu o izmjeni i dopuni Zakona o

_elektronskim komunikacijama (”’SLlist CG”, broj 6/13), kojim je' propisano ““ako

se godiSnjim obratunom prihoda i rashoda Agencije utvrdi da su ukupno
ostvareni prihodi Agencije veé od ukupno ostvarenih rashoda, vidak prihoda je




gencija ocjenjuje neophodnim, da jo$ jednom napomene, da ée se od momenta
tupanja na snagu Izmijenjenog Finansijskog "plana.' za 2013. godinu
(napominjemo. da isti, saglasno €¢lanu. 147 stav 1 Ustava. CG ne moze imati
retroaktivno dejstvo),. ‘postupiti .po- zakljuécima Skupstinskog Odbora i to na
natin, 3to ¢e se neto zarade Izvr$nog direktora i &lanova ‘Savjeta smanijiti za
© 7,00%, a da ¢e neto zarade zaposlenih, biti smanjene za 10,00%. Napominjemo,
da su zarade zaposlenih u januaru, februaru i martu mjesecu isplaéene po
usvojenom Finansijskom planu za 2013. godinu, koji je usvojila Skupstina Crne
Gore broj: 00-72/12-38/3 "EPA 38 XXV' od. 28.122012. godine. 'Takode,
napominjemo, da su svi ostali rashodni iz Finansijskog plana za 2013. godinu, -
umanjeni za 10,00% na godi$njem nivou. R .

- Osim navedenog, obavijeStavamo vas, da ¢e Agencija imati u vidu sugestije
Odbora da se preispitaju mogu¢nosti daljeg smanjenja zarada administrativno-
tehni¢kog osoblja. . ‘ L

Na osnovu .izloZenog, konstatujemo, da je Agencija.u potpunosti ispostovala
- zakljutke Skupitine Cre Gore - Odbora za ekonomiju, finansije i budZet i
- Ministarstva finansija. =~ - L L )

S poStovanjem, |

WK SAVJETA

Haleta Durovié




