Khid CRNA GORA
“@d: SKUPSTINA CRNE GORE

PRIMLJENO: ﬂ J y? 20 A GOD.

s )= 77) 7]~ 2/

" FE XXV

SKRACENICA: J PRILOG:

CRNA GORA

TUZILACKI SAVJET

TS br. 146/2021

Podgorica, 31. mart 2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
predsjednik Aleksa Becic¢

Podgorica

Uvazeni,

U skladu sa ¢lanom 18 stav 3 Zakona o upraviljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektoru (“Sluzbeni list CG”, broj 75/2018), dostavijamo Godisnji izvjestaj o aktivnostima na
sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola za DrZavno tuZilastvo i TuzZilacki savjet za
2020.godinu.

S postovanjem,
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GODISNJI IZVJESTAJ
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVOBDENJU | UNAPREPENJU UPRAVLJANJA | KONTROLA za 2020.

godinu

NAZIV SUBJEKTA:

Ime i prezime rukovodioca subjekta:

lvica Stankovic

Ime i prezime lica odgovornog za koordinaciju aktivnosti na
sprovodenju | unapredenju upravijanja i kontrola

Tatjana Topalovi¢

Naziv radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju aktivnosti
na sprovodenju i unapredenju upravljanja i kontrola

Sekretarka Sekterarijata Tuzilackog savjeta

Datum imenovanja lica odgovornog za koordinaciju aktivnosti na
sprovodenju i unapredenju upraviljanja i kontrola

31.01.2020.

Kontakt telefon i e-mail lica odgovornog za koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i kontrola:

020/675-345
fatjana.topalovic@tuzilastvo.me

Iznos budZeta za godinu izvjestavanja

Zakon o budZetu 9.636.314,04

Zakon o izmjenama i dopunama budZeta
9.457.164,04

Zakljucak Vlade 07-5618/2 od 29.12.2020.
9.804.411,15

Broj programa

3

Broj zaposlenih na dan 31. decembar

411

Broj zaposlenih predviden Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji

487 (drzavni tuzioci i drzavni sluzbenici i

i sistematizaciji namjestenici)
Broj organizacionih jedinica 18
Broj lica iz kategorﬂeﬁtiisoko rukovodnog kadra | 18




UPITNIK O SAMOPROCJENI UPRAVLJANJA | KONTROLA

DA/
UPITNIK NE

Ako je odgovor DA
objasnite na koji nacin je
to postignuto
Ako je odgovor NE
navedite razlog

Navedite naziv i broj akta ‘

KONTR OLNO OKRU ZENJE

Da li subjekat ima usvojen poseban kodeks Da
ponasanja koji je prilagoden prirodi i
specificnostima poslovanja subjekta?

- Eticki kodeks drzavnih
tuZilaca;

- Eticki kodeks drZzavnih
sluzbenika i namjestenika

-Broj:01-800-1/20 od 2.
Jula 2018. godine
-“Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 50/2018

Da li se postuje procedura upoznavanja novih | Da
sluzbenika sa odredbama etickog kodeksa?

Svaki sluzbenik potpisuje
Izjavu o prihvatanju
obaveze poStovanja
Etickog kodeksa drzavnih
sluzbenika i namjestenika

Da li postoje jasna pravila kojima se requli$u Da
situacije potencijalnih sukoba interesa i nacin
postupanja?

Dosledna primjena zakona

Zakon o Drzavnom
tuzilastvu, ZKP, Zakon o
sprje¢avanju korupcije,
Zakona o drzavnim
sluzbenicima |
namjes$tenicima

Da li su zaposleni upoznati kome mogu da prijave DA
sumnje na nepravilnosti u radu i prevare?

Anonimno-kutije za
prituZzbe, Komisiji za eticki
kodeks

Informator- Kome se Zaliti
(internet stranica)

Da li se sprovode mjere u slucaju nepostovanja Da Nije ih bilo .
kodeksa ponasanja? Navedite broj sprovedenih !
mjera

Da li su vodeni disciplinski postupci u godini Da Jedan pokrenut disciplinski

izvjeStavanja? Navedite broj pokrenutih postupak

disciplinskih postupaka

Da li zaposleni prisustvuju obukama iz oblasti Da Medutim ,u 2020. godini

integriteta i etickog ponasanja?
Navedite broj zaposlenih koji su prisustvovali
obukama u godini izvjestavanja.

zaposleni nisu prisustvovali
obuci iz oblasti integriteta i
etickog ponasanja zbog
neodrZavanja istih, usled
pandemije korona virusom.

Da li imate utvrdene strateske ciljeve subjekta? Da

Dosledna primjena Ustava
i Zakona

Ustav i Zakon o DrZzavnom
tuZilastvu

Da li su zaposleni upoznati sa strateskim ciljevima Da
subjekta? Na koji nacin?

Prilikom konkursa i u radu.

Da li je jasno definisano ko je u subjektu Da Rukovodioci Ustav i Zakon o Drzavnom
odgovoran za realizaciju strates$kih ciljeva? tuzilastvu
Da li ste definisali operativne ciljeve na nivou Da Program rada drzavnog Zakon o Drzavnom

organizacionih jedinica?

tuzilastva

tuzilastvu, Zakon o
Specijalnom drzavnom
tuzilastvu

Da li operativni ciljevi proizilaze iz starteskih? Da

Da li definiSete pokazatelje uspjesnosti pomocu Da
kojih pratite realizaciju utvrdenih ciljeva?

Zakon o Drzavnom
tuzilastvu; Pravilnik o




okvirnim mjerilima rada
(Sl.list CG”, broj 17/15)

Koliko cesto izvjestavate rukovodioca subjekta o
realizaciji ciljeva:

a) mjesecno

b)  kvartalno

¢) polugodisnje

d) godisnje

e) neizvjestava se

Da

Mjesecno

Da i je u izvjeStajima navedena veza izmedu
ostvarenih ciljeva i utroSenih sredstava?

Ne

Da li imate interni akt kojim su u Vasem subjektu
jasno utvrdene odgovornosti i oviaséenja svakog
rukovodioca za realizaciju definisanih ciljeva i
upravijanje resursima (finansije, kadrovi)?

Ne

Da li imate interni akt kojim je detaljno uredena
medusobna saradnja sa subjektima nad kojima
vrsite nadzor?

Navedite broj subjekata nad kojima vrsite nadzor.

Da

Plan nadzora Vrhovnog
drzavnog tuZilastva,
Planovi nadzora visih
drzavnih tuzilastava

Pravilnik o unutrasnjem
poslovanju DrZzavnog
tuzilastva

Da li nadzor obuhvata:
a) pracenje interne kontrole
b) fokus na visoko riziéne oblasti
c) pracenje realizacije ciljeva u odnosu na
utvrdene indikatore

Da

Da li se prati i analizira fluktuacija zaposlenih u
subjektu?

Da

Plan slobodnih tuZilackih
mjesta, Pravilnici o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji

Da Ii je utvrden godi$nji plan usavrsavanja svih
zaposlenih?

Da

Plan obuka Uprave za
kadrove

Plan obuka Centra za
obuku u sudstvu i tuZiladtvu

Da li vodite evidenciju o zaposlenima koji se
strucno usavrsavaju? Navedite teme za koje su
zaposleni najviSe zainteresovani

Da

Zabrana diskriminacije,
Rodna ravnopravnost
(podaci se odnose na
Sekretarijat TuZilackog
savjeta)

Da li ste usvojili plan za unapredenje upravijanja i
kontrola za izvjestajni period?

Da

UPRAVLJANJE RIZICIMA

Da li ste imenovali lice za koordinaciju aktivnosti na
uspostavijanju procesa registra rizika?

Da

Rjesenje TS 43/2020 od
31.1.2020.godine

Da li su prepoznati i procijenjeni rizici za:
a) strateSke ciljeve
b) operativne ciljeve
c) realizaciju poslovnih procesa

Da li je rukovodstvo utvrdilo nivo do kog su
prihvatljiva odstupanja u postizanju ciljeva?




Da li imate Registar
rizika? Navedite datum
usvajanja

Registar rizika je u izradi.

Navedite tri kljucna rizika za strateske ciljeve u
Vasem subjektu.

Da li su rukovodioci organizacionih jedinica
ukljuceni u proces identifikacije rizika?

Da li postoji adekvatno pracenje rezultata
preduzetih radnji za ublaZzavanje rizika?

Da li se Registar rizika azurira? Navedite datum
poslednjeg aZuriranja

Da li rukovodioci koriste registar rizika u
svakodnevnom upravijanju?

Da li ste izvrsili procjenu radnih mjesta koja mogu
biti podlozna prevarama?

' Dali zaposleni znaju na koji nacin da prijave

sumnje na nepravilnosti, odnosno prevare?

Da li pripremate izvjestaje o identifikovanim
rizicima, kao i preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da li imate plan kojim se obezbjeduje kontinuitet
rada u slu¢aju znacajnih promjena (odsustvo
zaposlenih, promjena zakonskih rje$enja, ...)?

Da li zaposleni prisustvuju obukama u oblasti
upravijanja rizicima? Navedite broj zaposlenih koji
su prisustvovali obukama.

KONTROLNE AKTIVNOSTI
Da li imate usvojenu Knjigu procedura sa
operativnim pisanim uputstvima za rad? Da
Koliko imate usvojenih internih pravila i 17 Knjiga procedura 650/15 Nova knjiga

procedura?

proceduraTuZilackoga
savjetaTS 25/21

Da li procedure sadrze:
a) detaljna uputstva za rad,
b) tok dokumentacije,
c) odgovornosti i ovla§denja lica, ukljuéenih u
poslovni proces,
d) korake u dono$enju odluka,
e) rokove i
f) kontrolne mehanizme?

Da

Detaljna uputstva za rad

Da li su svi rukovodioci i zaposleni upoznati sa
usvojenim procedurama?

Da

Da li sprovodite naknadne kontrole namjenske
potrodnje budZetskih sredstava (npr. kontrole na
licu mjesta za isplacene subvencije, donacije,
pomoci, transferi budZetskih sredstava i sl.)?

Da

Da li odobravanje, ovjeravanje dokumentacije,
ovlascivanje, odnosno davanje saglasnosti za
isplatu sredstava i evidentiranje poslovnog
dogadaja obavijaju razlic¢ita lica?

Da

Da li se sve promjene imovine tokom godine
evidentiraju blagovremeno?

Da




Da li postoje adekvatne bezbjednosne procedure

kako bi se sredstva i podaci ¢uvali od Da

neovlascenog prisustva i fizicke Stete?

Da Ii ste osigurali rezervnu kopiju podataka u Da

slucaju gubitka?

Da li aZurirate procedure? Navedite datum Da 27.01.2021.

poslednje izmjene

Koja c¢e nova operativna pisana uputstva za rad
biti pripremljena i usvojena u sledec¢oj godini?

Interno pravilo o radu
sluzbenika Sekretarijata
zaduZenog za poslove
odnosa sa javnoscu

INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE

Da li je obezbijeden efikasan i efektivan sistem
interne pisane, elektronske i verbalne
komunikacije, koji zaposlenima omogucava da
dobiju informacije neophodne za obavijanje
poslova?

Da

Da li imate proceduru kojom ste definisali nacin
preno$enja informacija u subjektu?

Da li imate uspostavljene linije izvjestavanja i
nacin izvjestavanja o realizaciji ciljeva?

Da Ii rukovodioci organizacionih jednica, nakon
usvajanja budZeta, dobijaju informacije o
dodijeljenim budZetskim sredstvima za njihovu
organizacionu jedinicu?

Da

Tabelarni pregled po
ekonomskoj klasifikaciji i
iznosu budZetskih
sredstava

Da li rukovodioci organizacionih jedinica prije
stvaranja obaveze provjeravaju raspoloZiva
sredstva za tu namjenu?

Da

Da li vodite centralizovanu evidenciju svih
potpisanih ugovora i ugovornih obaveza i da li je
ona podrzana informacionim sistemom?

Da

Da li rukovodioci organizacionih jedinica imaju
informacije o neizmirenim obavezama i izvrsenju
budZeta?

Da

Omogucava li racunovodstveni sistem
pracenje troskova po: a) programima
b) projektima

c) organizacionim jedinicama

Da

Tro$kovi se prate po
organizacionim
Jjedinicama.

Da li se i koliko ¢esto saéinjavaju izvjestaji za
rukovodstvo o:

a) izvrSenju budZeta

b) raspoloZivim sredstvima

¢) obavezama

d) potraZivanjima?

Da

Kvartalno

Da li su klju¢ni poslovni procesi (finansije,
nabavke, ugovaranje, upravijanje imovinom,
pracenje kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj mjeri podrZzani
IT sistemima?

Da

Da li su softveri za kljuéne poslovne procese
medusobno povezani (npr. nabavka- ugovori-
finansije)?

Ne




Da li je osigurana transparentnost podataka
(klju¢ni dokumenti objavljeni su na web stranici)?

Da

PRACENJE | PROCJENA ‘

Da li lice zaduZeno za koordinaciju aktivnosti na
sprovodenju i unapredenju upravijanja i kontrola
izvjeStava rukovodioca subjekta o stanju i razvoju
ovog sistema:

a) mjesecno

b) kvartalno

¢) polugodisnje

d) godisnje?

Da

Da li se na sastancima/ kolegijumima daju
predlozi za unapredenje upravijanja i kontrola?

Da

Da i sprovodite samoprocjenu upravijanja i
unutrasnjih kontrola?

Da

Da li je zaposlenima omogucéeno da daju sugestije
i preporuke za poboljSanje sistema unutrasnjih
kontrola?

Da

Da li se preporuke revizije (unutrasnje, DRI,
eksterne) sprovode ? Navedite broj prihvacenih
preporuka i prosjecno vrijeme njihove
implementacije.

Da

U 2020. godini nije
sprovodena revizija

Da li imate uspostavljen sistem izvjestavanja za
pracenje funkcionisanja sistema upravijanja i
kontrola kod subjakata nad kojima vrsite nadzor?

Po is lica koje je s IIO izvjestaj
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