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Shodno ¢lanu 93 stav 1 Ustava Crne Gore i &lanu 130 Poslovnika Skupstine Crne Gore,
podnosim Predlog Zakona o izmjenama Zakona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19

od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od
31.12.2021) radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

U Podgorici, 26.03.2024. godine.
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Predlog Zakona o izmjenama Zakona o radu

Clan 1

U Zakonu o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) ¢lan 37 mijenja
se i glasi:

“Ugovor o radu izuzetno moZe da se zakljudi na odredeno vrijeme &iji je prestanak
unaprijed odreden rokom, izvr$avanjem odredenog posla, ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moZe zakljugiti jedan ili vi§e ugovora o radu iz stava
1 ovog €lana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duZe od 24 mjeseca.

Prekid kraéi od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog &lana.

Periodom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se i vrijeme koje je zaposleni bio privremeno
ustupljen kod poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih.

Period iz stava 2 ovog ¢lana ne obuhvata pripravnicki staZ, vrijeme za koje je produZen
ugovor o radu zbog privremene sprije€enosti za rad po osnovu odrZavanja trudnoée, porodilj skog,
roditeljskog, odnosno usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor o radu moZe da se zakljuéi na odredeno vrijeme i
duZe od 24 mjeseca ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog odredenog zaposlenog,
obavljanja sezonskih poslova i rada na odredenom projektu do okonéanja tog projekta.

Sezonski poslovi su poslovi koji se obavljaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao $§to
su poljoprivreda, turizam, Sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano za
jedan period u toku godine, u trajanju ne duZem od osam mjeseci u toku godine.

Ograni&enja iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore
koje zakljuduje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i
ugovore o radu sa sportistima.

Zaposleni koji je zakljugio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i
odgovornosti iz rada i po osnovu rada kao i zaposleni koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.”.

Clan 2
U ¢lanu 38 rijei: “st. 2 1 9” bri3u se.
Clan 3

U ¢lanu 47 stav 1 tatka 5 rijeci: “36 mjeseci” zamjenjuju se rijedima: “24 mjeseca”.



Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “SluZbenom listu Crne
Gore”.

Obrazlozenje

I USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoenje Zakona o izmjeni Zakona o radu sadrzan je u odredbi ¢lana 16
stav 1 tacka 5 Ustava Crne Gore, kojom je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom, ureduju
druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

I1 RAZLOZI ZA DONOSENJA ZAKONA

Zakon o radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.201 9, 008/21 od 26.01.2021,
059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) donijela je Skupstina Crne
Gore 23. decembra 2019. godine, i isti je u primjeni podev od 07. januara 2020. godine.

PredloZenim izmjenama smanjuje se maksimalno vrijeme trajanja zaposlenja na odredeno
vrijeme, na naéin $to poslodavac sa istim zaposlenim, neée moéi zakljuciti jedan ili viSe ugovora
o radu na odredeno vrijeme, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima duze od 24
mjeseca. Dakle, za razliku od sada vaZedeg zakonskog rjeSenja, gdje radni odnos na odredeno
vrijeme moZe trajati najduZe 36 mjeseci, ovim izmjenama zakona predvida se da radni odnos na
odredeno vrijeme ne moze trajati duZe od 24 mjeseca.

PredloZene izmjene imaju za cilj unapredenje poloZaja zaposlenih, odnosno stvaranje
uslova da isti za kraci vremenski period steknu status zaposlenih na neodredeno vrijeme. Takode,
valja istaéi da se predloZenim izmjenama predlaZe zakonsko rjeSenje koje je vaZilo u Crnoj Gori
prije stupanja na snagu sada vaZeéeg Zakona o radu, odnosno u periodu od 22.12.2011. godine do
06.01.2020. godine.

Nadalje, ukazujemo da je u pojedinim zemljama EU maksimalno trajanje ugovora o radu
na odredeno vrijeme ograni¢eno na pola godine (Spanija) ili na godinu dana (Svedska i Finska). U
grupu zemalja EU sa kraéim trajanjem ugovora o radu spada i Francuska, gdje ugovor o radu na
odredeno vrijeme moZe trajati najduZe 18 mjeseci, dok u vise zemalja EU maksimalno trajanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme iznosi dvije godine (Belgija, Litvanija, Luksemburg,
Njemacka, Portugal, Slovagka i Slovenija).

Il USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I
POTVRDENIM MEDPUNARODNIM KONVENCIJAMA



Ne postoje propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbijediti usaglasenost ovog
Zakona, ve¢ se ova oblast ureduje nacionalnim zakonodavstvom.

IV PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog Zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u budZetu Crne
Gore.



