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PoStovani,

Shodno eianu 93 stav 1 Ustava Cme Gore i clanu 130 Poslovtiika Skupgtine Cme Gore, 
podnosim Predlog Zakona o izmjeDama Zakona o radu (“Sluibeni list Crne Gore”, br. 074/19 
od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 
31.12.2021) radi stavljanja u skupstinsku proceduru.

U Podgorici, 26.03.2024. godine.

Podnosilac

U ime kluba poslanika SNP - CIVIS

Poslanik3ogdan Bozovid
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Predlog Zakona o izmjenama Zakona o radu

£lan 1

U Zakonu o radu (“Sluibeni list Cme Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 
26.01.2021,059/21 od 04.06.2021,068/21 od 23.06.2021,145/21 od 31.12.2021) aian 37 mijenja 
se i glasi:

“Ugovor 0 radu izuzetno moze da se zakljuCi na odredeno vrijeme 6iji je prestanak 
unaprijed odreden rokom, izvr§avanjem odredenog posla, ill nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne mo2e z^ljuciti jedan ill vi§e ugovora o radu iz stava 
1 ovog clana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ill sa prekidima, duze od 24 mjeseca.

Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog dlana.
Periodom iz stava 2 ovog clana smatra se 1 vrijeme koje je zaposleni bio privremeno 

ustupljen kod poslodavca preko agencije za usUipanje zaposlenih.
Period iz stava 2 ovog clana ne obuhvata pripravnidki sta2, vrijeme za koje je produien 

ugovor o radu zbog privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnode, porodiljskog, 
roditeljskog, odnosno usvojiteljskog ili hraniteljskog odsustva.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vrijeme i 
du2e od 24 mjeseca ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog odredenog zaposlenog, 
obavljanja sezonskih poslova i rada na odredenom projektu do okoncanja tog projekta.

Sezonski poslovi su poslovi koji se obavljaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao §to 
su poljoprivreda, turizam, sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano za 
jedan period u toku godine, u trajanju ne duzem od osam mjeseci u toku godine.

Ogranidenj a iz stava 2 ovog dlana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore 
koje zakljuduje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih 1 
ugovore o radu sa sportistima.

Zaposleni koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i 
odgovomosti iz rada i po osnovu rada kao i zaposleni koji je zakljudio ugovor o radunaneodredeno 
vrijeme.”.

£lan2

U 51anu 38 rijedi: “st. 2 i 9” briSu se.

U clanu 47 stav 1 tacka 5 rijedi: “36 mjeseci” zamjenjuju se rijedima: “24 mjeseca”.
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Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluibenom listu Cme
Gore”.

Obrazlozenje

IUSTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o radu sadrzan je u odredbi dlana 16 
stav 1 tadka 5 Ustava Cme Gore, kojom je propisano da se zakonom, u skladu saUstavom, ureduju 
druga pitanja od interesa za Crnu Gom.

n RAZLOZI ZA DONOSenJA ZAKONA

Zakon o radu (“Slu2beni list Cme Gore”, br. 074/19 od 30.12.2019,008/21 od 26.01.2021 
059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) donijela je SkupStina Cme 
Gore 23. decembra 2019. godine, i isti je u primjeni podev od 07. januara 2020. godine.

Predlozenim izmjenama smanjuje se maksimalno vrijeme trajanja zaposlenja na odredeno 
vrijeme, na nadin Sto poslodavac sa istim zaposlenim, nede modi zakljuditi jedan ili vise ugovora 
0 radu na odredeno vrijeme, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima duze od 24 
mjeseca. Dakle, za razliku od sada va^edeg zakonskog rjeSenja, gdje radni odnos na odredeno 
vrijeme mo^e trajati najduze 36 mjeseci, ovim izmjenama zakona predvida se da radni odnos 
odredeno vrijeme ne moze trajati du2e od 24 mjeseca.

Predlozene izmjene imaju za cilj unapredenje polozaja zaposlenih, odnosno stvaranje 
uslova da isti za kradi vremenski period steknu status zaposlenih na neodredeno vrijeme. Takode, 
valja istadi da se predlozenim izmjenama predlaze zakonsko ijeSenje koje je vaiilo u Cmoj Gori 
prije stupanja na snagu sada vazedeg Zakona o radu, odnosno u periodu od 22.12.2011. godine do 
06.01.2020. godine,

Nadalje, ukazujemo da je u pojedinim zemljama EU maksimalno trajanje ugovora o radu 
na odredeno vrijeme ogranideno na pola godine (§panija) ili na godinu dana (Svedska i Finska). U 
grupu zemalja EU sa kradim trajanjem ugovora o radu spada i Francuska, gdje ugovor o radu na 
odredeno vrijeme mo2e trajati najduze 18 mjeseci, dok u vi§e zemalja EU maksimalno trajanje 
ugovora o radu na odredeno vrijeme iznosi dvije godine (Belgija, Litvanija, Luksemburg, 
Njemadka, Portugal, Slovadka i Slovenija).

Ill USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE I 
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

na
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Ne postoje propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbijediti usaglaSenost ovog 
Zakona, ve6 se ova oblast ureduje nacionalnim zakonodavstvom.

IV PROCJENA FINANSUSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog Zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u budietu Cme
Gore.
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