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Postovani gospodine Becicu,

Na osnovu clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosimo
amandmane na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

Drzavnom tuzilastvu (broj: 23-1/21-2 EPA 185 XXVII).

Podgorica, 11. maj 2021. godine

Poslanik:

Milos Konatar



AMANDMAN VI

Clan 43 mijenja se i glasi:
“Za vrhovnog drzavnog tuzioca moze biti birano lice koje:

1) ispunjava opste usiove za drzavnog tuzioca;

2) ima radno iskustvo od najmanje 10 godina kao drzavni tuzilac ili sudija ili 
najmanje 15 godina na drugim pravnim poslovima;

3) se odiikuje profesionalnom nepristrasnoscu, visokim strucnim i moralnim 

kvalitetima.”

OBRAZLOZENJE:

Clan 43 Zakona o Drzavnom tuzilastvu normira usiove za izbor na funkciju 

vrhovnog drzavnog tuzioca na veoma rigidan nacin.

Smatramo da postojeci usiovi koji se ticu godina radnog iskustva 
onemogucavaju prijeko potrebne personalne promjene u tuzilackoj 
organizaciji jerguse princip konkurencije na osnovu kojeg je moguce doci do 

kvalitativnog napretka u radu.
Izmjenama clana 43 se olaksava se izbor tuzilaca sto ce dati znacajan 

odgovor na zamjerke medunarodnih partnera da je tuzilastvo trom i zatvoren 
sistem sa pojavom oblika korporativizma. Takode, predlozena izmjena vodi 
racuna o prirodnom odlivu kadra sa kojim ce se neminovno susresti najvisi 
tuzilacki organi u narednih 2-3 godine kada se ocekuje odiazak u penziju 

znacajnog broja tuzilaca.
AMANDMAN Vll

U clanu 50 st. 2 i 3 mijenjaju se i glase:

“Za drzavnog tuzioca u visem drzavnom tuzilastvu moze biti birano lice koje 
radi kao drzavni tuzilac odnosno sudija najmanje pet godina, ili najmanje 10 

godina na drugim pravnim poslovima.



Za drzavnog tuzioca u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu moze biti birano lice 

koje radi kao drzavni tuzilac odnosno sudija najmanje 10 godina, ili najmanje 

15 godina na drugim pravnim poslovima.”

OBRAZLOZENJE:

Postojeci usiovi koji se ticu godina radnog iskustva onemogucavaju prijeko 
potrebne personalne promjene u tuzilackoj organizaciji jer guse princip 

konkurencije na osnovu kojeg je moguce doci do kvalitativnog napretka u 

radu. Izmjenama se relaksiraju usiovi za izbor tuzilaca sto ce dati znacaj 
odgovor na zamjerke medunarodnih partnera da je tuzilastvo trom i zatvoren 

sistem sa pojavom oblika korporativizma.


