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SKUSTINA CRNE GORE
Ivan BRAJOVIC, predsjednik

Postovani predsjednide BRAJOVICU,

Vlada Ctne Gote je 22. juna 2017, godine dostavila Skustini set zakona iz oblasti
obrazovanja, i to: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Opéteg zakona o vaspitanju i
obtazovanju; Prjedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
vaspitanju i obrazovanju; Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osnovnom
obtazovanju i vaspitanju; Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o gimnaziji;
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sttuénom obrazovanju; Prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece s2 posebnim
pottebama; i Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obrazovanju odtaslih, na
usvajanje. '

U prilogu, kao dopunu, dostavljamo pregled odredbi koje se mijenjaju za Prijedlog
zakopa o izmjenama i dopunama Zakona o gimnaziji, Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o struénom obsazovanju i Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim potfebama.

S postovanjem,

B wr l‘/ﬁ;::.f.._ R ~
v Dr\Bamlr SEHOVIC

UL Vaka Purovica b. b. 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 410 100; fax: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , e-mail: mps@mps.gov.me



Pregled odredbi Zakona o struénom _obrazovanju koje se mjenjaju:

Ciljevi
Clan 2
Cilj struénog obrazovanja je:
1) omoguéavanje sticanja znanja i razvoj vjestina i kljuénih kompetencija koje odgovaraju zahtjevima
savremenog, demokratski i ekonomski razvijenog drudtva i trZisne privrede;
2) obezbjedivanje sticanja kvalifikacija udenicima i odraslima, koje im omoguéavaju ravnopravno
ulesde na tridtu rada;
3) obezbjedivanje znanja i sposobnosti neophodnih za Zivot i rad, liéna interesovanja, profesionalni
razvoj li¢nosti i za dalje obrazovanje;
3a) omoguéavanje karijerne orijentadije;
4) obezbjedivanje uslova za progirivanje znanja u okviru zanimanja;
5) kompatibilnost sistema struénog obrazovanja u Crnoj Gor (u daljem tekstu: Crna Gora) sa
obrazovanjem u razvijenim demokratskim zemljama;
6) razvijanje svijesti uenika o potrebi cjelozivotnog ucenja.

Ugovor o nastavi, odnosno obrazovanju
Clan 4

Ekola moe izvoditi struéno obrazovanje u ¢jelini ili teorijski dio u $koli, a prakticno obrazovanje ili
dio prakti¢nog obrazovanja kod poslodavea.

Obim prakti¢nog obrazovanja kod poslodavea odreduje se obrazovnim programom.

Ako struéno obrazovanje izvodi kola, a dio praktinog obrazovanja se izvodi kod poslodavea,
medusobna prava i obaveze izmedu $kole i poslodavea, kao i prava i obaveze ucenika, ureduju se
kolektivnim ugovorom o nastavi.

Ugovor iz stava 3 ovog &lana zakljuluju direktor skole i poslodavac.

Ako praktiéno obrazovanje izvodi u cjelini poslodavac, medusobna prava i obaveze ucenika i
poslodavca ureduju se individualnim ugovorom o obrazovanju koji zakljucuju poslodavac i roditel],
odnosno statatelj ucenika, u skladu sa ovim zakonom.

Uslove koje mora da ispunjava poslodavac iz stava 3 ovog clana utvrduje §kola, a uslove koje mora
da ispunjava poslodavac iz stava 5 ovog ¢lana utvrduje reprezentativno udruzenje poslodavaca (u
daljem tekstu: udruzenje).

Kvalifikacije nivoa obrazovanija i sttuéne kvalifikacije

Clan 6

U dvogodisnjoj struénoj $koli se sti¢e kvalifikacija nivoa nizeg struénog obrazovanja u trajanju od
dvije godine.

U trogodisnjoj, odnosno &etvorogodisnjoj struénoj Skoli se stice kvalifikacija nivoa srednjeg
siruénog obrazovanja u trajanju od trd, odnosno Eetirl godine.

U umjetni¢koj ¥koli stife se kvalifikacija nivoa srednjeg struénog obrazovanja u trajanju od Cetiri
godine. : -

U vidoj strudnoj $koli se stide kvalifikacija nivoa videg struénog obrazovanja u trajanju od dvije
godine.

Sa sticanjem kvalifikacije nivoa obrazovanja iz st. 1,213 ovog ¢lana sticu se odgovarajuce strucne

kvalifikacije, koje su dio nacionalnog okvira kvalifikacija.



Pojmovnik
Clan 10

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju znacenje:

1) "struéno obrazovanje” je obrazovanje | osposobljavanje ugenika za obavljanje struénih poslova
razlicitih nivoa slofenosti za dalje obrazovanje;

2) "izvodadi obrazovno-vaspitnog rada” su $kole i druga pravna i fizicka lica;

. 3) "poslodavac” je pravno i fizicko lice kod koga se sti¢e struéno obrazovanje;

4) - brisana -

5) -brisana -

6) - brisana -

7) "obrazovni program" je program na 0snovu kojeg se ostvaruje sttuéno obrazovanje;.

8) "praktiéno obrazovanje" je oblik nastave u kojoj ucenik sti¢e prakticna znanja i primjenjuje
teorijska znanja u praksi;

9) "nastavna godina” je period u kojem se ostvaruje redovna nastava;

10) "$kolska godina" je period u kojem se ostvaruju redovna nastava i ostali oblici obrazovno-
vaspitnog rada;

11) "Klasifikacioni period" je dio polugodista (nastavne godine) u kojem se realizuje nastavni plan 1
program i ocjenjuje ucenik; :

12) "kolektivni ugovor o nastavi" je ugovor o realizaciji dijela prakfiénog obrazovanja kod
poslodavca;

13) "individualni ugovor o obrazovanju" je ugovor o realizaciji praktitnog obrazovanja u cjelini kod
poslodavea;

134) "kvalifikacija" je formalni ishod procesa provjere koja se dobija kada nadleZna institucija utvrdi
da je lice postiglo ishode ulenja, u skladu sa postavlj enim standardima;

13b) "kvalifikacija nivoa obrazovanja" je kvalifikacija koja se sti¢e zavtSetkom programa formalnog
obrazovanja, potvrduje se diplomom i omoguéava nastavak obrazovanja ili ukljudivanje na trZiSte rada;

13¢) "struéna kvalifikacija” je formalno priznata kvalifikacija na osnovu nacionalnih standarda
zanimanja i stedena u postupku provjere znanja, vjestina i kompetencija ili na osnovu dijela javno
vateéeg obrazovnog programa. Potvrduje se sertifikatom, omoguéava uldjudivanje na triiste rada i
mo¥e biti uvaena u nastavku obrazovanja i sticanju nivoa obrazovania;

14) - brisana -

15) uéenici sa posebnim obtazovnim potrebama su udenidi sa smetnjama i te$koéama u razvoju”.

16) "javno vaZedl obrazovni program” je program na osnovu kojeg se ostvaruje obrazovanje i
vaspitanje i ¢ijim se zavrietkom stide kvalifikacija nivoa obrazovanja, kao i strucne kvalifikacije u skladu
sa zakonom;

17) "standardi struénog obrazovanja” su normativi koji se odnose na nacionalnom nivou i definisu
zanimanja, ciljeve i sadrZaje udenja, evaluaciju ocjenjivanja 1 uslova u kojima se realizuje proces
obrazovanja; _

18) "standard zanimanja" je dokument koji propisuje sadrzaj struéne kvalifikacije na odredenom
nivou zahtjevnosti i odreduje potrebna znanja, viestine i kompetencije za obavljanje Kjuénih poslova
u zanimanju;

18a) "standard kvalifikacije” je dokument koji sadrzi podatke o tipu kvalifikacije, nivou, odnosno -
podnivou kvalifikacije, broju stedenih kreditnih tadaka, tj. trajanju obrazovanja za sticanje kvalifikacije,
tshodima ucenja i dr;

19) "majstorski ispit” je oblik postsekundarnog obrazovanja koji se polaze nakon trogodiSnjeg,
odnosno ¢etvorogodisnjeg obrazovanja 1 odredenog radnog iskustva;

20) "eksterni ispit” je ispit koji se polaZe na nadin i po postupku koji je propisan od strane nadleznog
organa.

21) "kreditna tatka" je mjerna jedinica za vrednovanje rada koju treba da ostvari udenik radi
postizanja ishoda ufenja i predstavlja brojéano izraZen obim ishoda ucenja koje prosjecan udenik
dostigne za 25 ¢asova aktivnosti (teorijska i praktiéna nastava, vijeZbe, seminarski i projektni zadaci,
istraZivacki rad, priprema za ispite i dr.);



21a) "kreditno vrednovanje” je numericko odredivanje vrijednosti ishoda uéenja u okviru odredene
kvalifikacije;

21b) "Nacionalni okvir kvalifikacija {u daljem tekstu: okvir kvalifikacija)" je instrument za
razvrstavanje kvalifikacija u skladu sa opisima nivoa, iskazanih kroz znanja, viestine i kompetencije,
koji treba da povede i uskladi pojedine podsisteme kvalifikacija i pobolj$a preglednost, dostupnost,
napredovanje i kvalitet kvalifikacija, u skladu sa potrebama tr¥ista rada i drustva u cjelini.

22) "modul" je programska, odnosno organizaciona cjelina ciljeva i sadriaja koja obuhvata predmete
ili kompetencije;

222) "EUROPASS" je skup dokumenata, ujednaéenih u Evropi, koii omoguéava transparentnost i
uporedivost stedenth kvalifikacija, mobilnost i cjelozivotno ucenje;

23) "kljuéna kompetencija" je prenosivi multifunkcionalni paket znanja, vjestina i stavova koji su
potrebni pojedincu za liéno ispunjenje i razvoj, inkluziju i zaposljavanje.

Obezbjedivanje kvaliteta
Clan 10a
Obezbjedivanje kvaliteta struénog obrazovanja viii se putem samoevaluacije i evaluacije, u skladu
sa zakonom.

Nadzor
Clan 11

Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona visi organ drzavne uprave nadleZan za poslove
prosviete (u daljem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa zakonom.

Konkurs
Clan 12
Upis u struénu $kolu (u daljem tekstw: $kola) vrdi se na osnovu javnog konkursa, u junskom i
avgustovskom roku.
Konkurs iz stava 1 ovog &lana, na predlog kole, raspisuje Ministarstvo, po pravilu Sest mjeseci prije
pocetka Skolske godine (do kraja marta). '
Tzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, konkurs za upis za obrazovanje odraslih lica $kola, odnosno
poslodavac moZe objaviti i u drugim rokovima, do kraja oktobra, uz saglasnost Ministarstva.
Tzuzetno od stava 2 ovog &lana, konkurs za upis vantednih ucenika i konkurs za upis za vise
struéno obrazovanje Ministarstvo mo#e objavitl i u drugim rokovima, do kraja oktobra.

Paralelno obrazovanje
Clan 14
Utenik ima pravo da paralelno sti¢e obrazovanje, odnosno da prati vise obrazovnih programa.
U sluéaju iz stava 1 ovog &lana, $kole sporazumno utvrduju nadin i ispunjavanja obaveza ucenika.
Uteniku iz stava 1 ovog ¢lana mogu se priznati ocjene iz opsteobrazovnih i strucnoteorijskih
predmeta ukoliko se predmetni programi ne razlikuju, o cemu odluéuje nastavnicko vijece.

Op#ti uslovi
Clan 15
U kolu za sticanje niZeg i srednjeg struénog obrazovanja moze se upisati lice koje je zavriilo
osnovnu kolu i nije starije od 17 godina Zivota, ako ovim zakonom nije drukéije odredeno.
Za odredene obrazovne programe, kao poseban uslov za upis, moze se propisati posebna
nadarenost psihofizi¢ke sposobnosti, zavrietak posebnog obrazovnog programa i radno iskustvo, u
skladu sa obrazovnim programom.



Upis stranih drZavljana
Clan 16

Strani drfavljanin koji ima privremeni boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj Gorl moZe se upisati u
skolu po uslovima kao i crnogorski drZavljanin, u skladu sa ovim zakonom.

Lice koje je zav§ilo osnovnu $kolu u inostranstvu moZe sc upisati u $kolu, ako mu se prizna
svjedocCanstvo u skladu sa zakonom.

Skola je duZna da uleniku iz stava 1 ovog €lana i uéeniku crnogorskom drZavljaninu koji ne poznaje
ili nedovoljno poznaje jezik na kojem se izvodi nastava pruzi pomoc¢ u savladavanju jezika.

Ministarstvo moze odrediti broj upisnih mjesta za strane drzavljane u okvitu programa za razmjenu
ucenika.

Kriterijumi
Clan 20

Ako se na konkurs za upis u $kolu pri}avi manji broj kandidata od broja koji je utvrden konkursom,
upisuju se svi kandidati koji ispunjavaju uslove propisane ovim zakonom.

Ako se na konkurs za upis u struénu $kolu u trogodinjem ili éetvorogodisnjem trajanju prijavi vedi
broj kandidata od broja utvrdenog konkursom, redesljed za upis se utvrduje na osnovu opsteg usp]eha
uéenika u poslednja tri razreda osnovne Skole, usp]eha sa eksterne proviere znanja u osnovnoj $koli i
posebne nadarenosti, odnosno umjesnosti koje su znacajne za sticanje obrazovanja.

Vrednovanje kriterijuma za upis uéenika iz stava 2 ovog &lana i za upis u vi$u struénu $kolu bliZe se
ureduje propisom Ministarstva.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kandidati sa posebnim obrazovnim pottebama, ko]1 ispunjavaju
uslove upisa propisane ovim zakonom, upisuju se v skladu sa rjeSenjem o usmjeravanju u obrazovni
program.

Poseban uslov za upis
Clan 21
Ukoliko praktiéno obrazovanje u cjelini obavlja poslodavac poseban uslov za upis u trogodisnju
stru¢nu $kolu je zakljucen individualni ugovor o obrazovanju.
Uslov za upis u umjetni¢ku ¥kolu je izraZena nadatenost i sklonost za umjetnicko izraZavanje.

Prestanak statusa redovnog ucenika '

Clan 23

Status redovnog ucenika prestaje:

1) zavr$avanjem obrazovanjs;

2) ispisivanjem iz Skole;

3 samovoljnim napustanjem Skole;

4) iskljucenjem iz Skole;

5) ako dva puta ponovi isti razred u istom obrazovnom programu;

6) ako zasnuje radni odnos ili stekne status preduzetnika;

7) ako u toku naslavne goding iina 30 i viSe neopravdanih €asova.

Rjefenje o prestanku statusa redovnog ucenika iz stava 1 tad. 3, 5, 6 1 7 ovog ¢lana donosi direktor

$kole.

Utenik iz stava 1 ta¢. 417 ovog dana ima pravo polaganja razrednog ispita u toj $koli u istoj Skolskoj
godini i obavezu da pohada pripremnu nastavu, u skladu sa lanom 90a ovog zakona, ukoliko mu je
status redovnog ucenika prestao u prvom polugodistu.

Odredba stava 3 ovog clana ne odnosi se na polaznika v vi$oj strucnoj Skoli.



Prelazak u drugu $kolu

Clan 23a
Uéenik se moZe, u toku nastavne godine, najkasnije dva mjeseca prije zavrietka nastavne godine,
ispisati iz 3kole koju pohada i upisati u drugu $kolu, na osnovu svjedocanstva prethodnog razreda 1
ispisnice 1zdate od skole.
U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, uéenik je duzan da se upiSe u roku od osam dana od dana
izdavanja ispisnice.

Vaspitne odnosno disciplinske mjere

Clan 25

Prema uéenicima koji ne ispunjavaju obaveze utvrdene zakonom i opstim aktom Skole mogu se
izreéi vaspitne mjete i to: opomena, ukor i iskljucenje iz skole.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, prema polazniku u viSoj struénoj $koli koji ne ispunjava obaveze
utvrdene zakonom i opitim aktom 8kole mogu se izreéi disciplinske mjere: opomena, ukor i iskljucenje
iz skole.

Iskljucenje udenika iz $kole se mo%e izreéi do kraja $kolske godine, s pravom polaganja razrednog
ispita u istoj $kolskoj godini. ’

Nacin i postupak fzricanja vaspitnih odnosno disciplinskih mjera ureduje se propisom Ministarstva.

Iskljuéenje iz Skole
Clan 26

Odluku o iskljuéenju ucenika iz $kole donosi nastavnicko vijee.

Na osnovu odluke iz stava 1 ovog ¢lana, direktor $kole, u roku od tri dana, donosi tjeSenje i urucuje
ga uceniku, odnosno roditelju.

Protiv fjedenja o iskljudivanju i prestanku statusa redovnog udenika iz &lana 23, ta& 3, 5, 61 7 ovog
zakona, ucenik, odnosno roditelj ima pravo Zalbe Ministarstvu, u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja. Zalba odlade izvrienje rjesenja do drugostepene odluke.

Ucenika iz stava 3 ovog ¢lana koji ugrozava bezbijednost i sigurnost drugih ucenika i zaposlenih,
kao i imovinu $kole direktor moZe udaljiti iz $kole do donogenja drugostepene odluke.

O udaljenju iz skole ditektor odluduje rjesenjem, na koje nije dozvcljena Zalba

RjeSenje Ministarstva iz stava 3 ovog ¢lana je konaéno u upravnom postupku.

Shodna prithjena zakona
Clan 27

U postupku utvrdivanja statusa udenika primjenjuje se Zakon o optem upravnom postupku, 2ko
ovim zakonom nije drukdije odredeno.

Konaénost odluke
Clan 28

Protiv konaéne odluke o ocejni i konaénog rjeSenja iz &dana 26 stav 6 ovog zakona ne moZe se
voditi upravni spor.



Standardi zanimanja i standardi kvalifikacije

Clan 31

Obrazovni programi struénog obrazovanja na osnovu kojih se stide javno vaZeée obrazovanje
formiraju se u skladu sa standardima zanimanja { standardom kvalifikacije.

Standarde zanimanija iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministarstvo nadle#no za poslove rada, na predlog
Savjeta za kvalifikacije.

Standard kvalifikacije donosi Savjet za kvalifikacije.

Standard zanimanja je osnov za izradu programa usavesavanja i osposobljavanja na osnovu kojth
se stice struéna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.

Obrazovni programi

Clan 32

Obrazovni program radi se na osnovu standarda kvalifikacije koji objedinjava viSe standarda
zanimanja.

Standardi zanimanja iz stava 1 ovog ¢lana mogu biti razliditth nivoa zahtjevnosti.

Obrazovni programi se vrednuju kreditnim tackama.

Kriterijume za vrednovanje obrazovnih programa donosi Nacionalni savjet za obrazovanje (u
daljetn tekstu: Nacionalni savjet).

Obrazovni programi sadrze predmete 1 module.

Modul uraden na osnovu standarda zanimanja omoguéava sticanje struéne kvaliftkacije, u skladu sa
zakonom.

Oblici obrazovno-vaspitnog rada
Clan 35
Obrazovno-vaspitni rad obuhvata:
1) teorijsku nastavu i vjezbe;
2) prakti¢no obrazovanje (praktiCnu nastavu);
3) dopunsku i dodatnu nastavu;
4) pradenje postignuda, provjeravanje i ocjenjivanje znanja uCenika;
5) struéne ekskurzije;
6) profesionalnu praksu;
7) slobodne odnosno vannastavne aktivnosts;
8) druge oblike propisane obrazovnim programom.

Teorijska nastava
Clan 36
Teorjska nastava iz opSteobrazovnih i struéno teorijskih predmeta izvodi se u odjeljenjima koja
dine ucenid istog razreda.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ukoliko su predmetni programi isti nastava se moze izvodit za
ucenike razlicitith razreda.



Profesionalna praksa
Clan 37
Profesionalna praksa izvodi se nakon zavrietka nastavne godine za ucenike koji su prakti¢no
obrazovanje ostvarili u objektima Skole.
Nadin organizovanja 1 trajanje profesionalne prakse utvrduje se obrazovnim programorm.

Odjeljenje
Clan 38
Odjeljenje, po pravilu, ima 30 udenika.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, odjeljenje moZe imati viSe od 30 ulenika, po odobrenju
Ministarstva.
Broj ucentka u grupi utvrduje se obrazovnim programom.

Fond dasova
Clan 39

U toku sedmice uéenici $kole mogu imati 32 ¢asa nastave, u skladu sa obrazovnim programom.

Izuzetno od stava 1 ovog dlana, u Skolama u kojima se nastava izvodi na jeziku pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, uéenid mogu imati do 34 ¢asa nastave.

U Skoli u kojoj se nastava izvodi po obrazovnom programu koji je donesen na osnovu
medunarodnih konvencija ucenici mogu imati u toku sedmice vie od 32 &asa nastave.

U vidoj struénoj $koli uéenici mogu imati do 40 ¢asova nastave, u skladu sa obrazovnim programom.

Organizacija nastave, nadin i postupak ocjenjivanja i napredovanja u viSoj struénoj skoli bliZe se
utvrduju propisom Ministarstva.

Opterecenost udenika
Clan 41
U toku jednog dana ucenici mogu imati najvide sedam éasova nastave.

Uteniku koji se viSe od devet mjeseci obrazuje kod poslodavea mora se obezbijediti najmanje
osam sedmica godiSnjeg odmora.

Individualni ugovor o obrazovanju
Clan 45

Ugovor o obrazovanju izmedu poslodavea i roditelja, odnosno staratelja udenika, sadri:

1) ime i prezime ucenika, godinu rodenja, prebivalidte i ime roditelja, odnosno staratelja (u daljem
tekstu: roditelj);

2) prethodno obrazovanje udenika;

3) naziv, sjediste i djelatnost poslodavca;

4) naziv zanimanja za koje se udenik obrazuje;

5) pocetak i vrijeme trajanja obrazovanja uéenika;

6) obim praktiéne osposobljenosti { znanja koje poslodavac mora obezbijediti uéeniku;

7) raspored prakti¢nog obrazovanja;

8) licne podatke i podatke o odgovarajuéem struénom obrazovanju zaposlenog kod poslodavea koji
je odgovoran za obrazovanje udenika;

9) prava i duZnosti ucenika;

10) duZnosui poslodaveay

11) mjeseénu naknadu koju uéenik prima za vrijeme prakticnog obrazovanja, u skladu sa zakonom;

12} obavezu poslodavea da neée opteredivati uéenika poslovima koji nijesu povezani sa njegovim
obrazovanjem;



13) obaveze ucenika i posiodavca u slu¢aju raskida individualnog ugovora o obrazovanju;
14) druga pitanja od znaaja za obavljanje praktiénog obrazovanja.Skola je duzna da vodi
evidenciju o zakljuéenim individualnim ugovorima o obrazovanju.

Duinosti poslodavca
Clan 46
Poslodavac je duzan, narodito, da:
1) brine da uéenik redovno pohada praktiéno obrazovanje 1 ispunjava radne obaveze;
2) uceniku tedovno isplacuje mjeseénu naknadu;
3) uceniku obezbijedi zastitu na radu;
4) brine o zdravlju ucenika u toku rada;
5) uéeniku, pored godiénjeg odmora utvrdenog ovim zakonom, omoguéi jo§ najmanje pet radnih
dana za pripremu polaganja zavesnog ispita;
6) vodi evidenciju o pravima uéenika po osnovu radnog odnosa;
7) ispunjava druge obaveze utvrdene individualnim ugovorom o obrazovanju.

Naknada
Clan 49
Uéenik ima pravo na naknadu za viijeme trajanja individualnog ugovora o obrazovanju kod
poslodavca.
Visina naknade iz stava 1 ovog ¢lana iznosi: za prvu i drugu godinu obrazovanja najmanje 15%, a
za trefu i &etvrtu godinu najmanje 20% od prosjeéne bruto zatade zaposlenih v privredi Crne Gore.

Prenosenje prava
Clan 53
Ukoliko dode do promjene poslodavea, odnosno vlasnika poslodavaca, prava i obaveze iz

individualnog ugovora o obrazovanju se prenose na novog poslodavca, ukoliko je roditelj, odnosno
staratelj uCenika sa tim saglasan.

Novi poslodavac i roditelj, odnosno staratelj uéenika mogu raskinuti individualni vgovor o
obrazovanju, na nacin i u rokovima koji su odredeni individualnim ugovorom o obrazovanju.

Prava iz radnog odnosa
Clan 54

Za vrijeme trajanja praktiénog obrazovanja kod poslodavea uéenik ostvaruje prava iz radnog
odnosa, u skladu sa propisima o radu.

Period osiguranja
Clan 56

Za vrijeme trajanja individualnog wgovora o obrazovanju kod poslodavea, uéenik ima pravo na
penzijsko i zdravstveno osiguranje, u skladu sa zakonom. |

Doprinose za penzijsko i zdravstveno osiguranje iz stava 1 ovog ¢lana placa poslodavac u skladu sa
zakonom. '

Nadzor
Clan 58

Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona koje se odnose na status uéenika kod poslodavca
viii inspekcija nadleZna za rad.



Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona koje se odnose na obrazovanje udenika kod
poslodavea vrsi inspekcija nadleZna za obrazovanje.

Ocjenjivanje
Clan 59
Provjeravanjem i ocjenjivanjem znanja, vjeitina i kompetencija utvrduje se uspjeSnost udenika pri
postizanju utvrdenih standarda znanja, odnosno ispunjavanje obaveza koje su odredene obrazovnim
programom.
Nadin i postupak ocjenjivanja ulenika bliZe se wureduje propisom Ministarstva.

Javnost ocjenjivanja
Clan 61
Ocjenjivanje ulenika se vt javno, pred udenicima uz obrazlofenje ocjene.

UCenik mora biti ocijenjen iz svik predmeta u svakom klasifikacionom periodu.

Nastava
Clan 71c
Nastava u srednjoj umjetni¢koj skoli je predmetna i izvodi se u dva oblika: individualna i grupna,
Individualna nastava se izvodi po klasama. Svi uéenici jednog nastavnika individualne nastave &ine
klasu,

Ispit
Clan 71d ,
Ucentk u srednjoj umjetnickoj skoli na kraju nastavne godine polaze godisnji ispit iz struénih
predmeta, u skladu sa obrazovnim programom. '
Nacin i postupak polaganja godiSnjeg ispita i druga pitanja od znacaja za polaganje godisnjeg ispita
ureduju se propisom Ministarstva.

Uslovi
Clan 76 ,
Dopunski, odnosno diferencijalni ispit uéenik polaze, kada: i
1) prelazi iz jedne u drugu vrstu kole;
2) poslije sticanja jednog kvalifikacionog nivoa obrazovanja Zeli da stekne drugo zanimanje;
3} zeli da promijeni obtazovni program; : . : :
4) se u postupku priznavanja utvrdi potreba polagania tih ispita.

Struéni ispit .
Clan 82
U Cetvorogodi$njoj sttuénoj $koli uéenik polaZe strucni ispit.
Strucni ispit se sastoji od opsteobrazovnog i struénog dijela.
Opstecbrazovni dio ispita dine:
- crnogorski il maternji jezik i knjiZevnost;
- matematika, ili prvi strani jezik, u skladu sa obrazovnim progtamom.
Strucni dio ispita ¢ine: *
- strucno-teorijski predmet, odnosno struéna teorija;
- striiéni rad.
Struéno-teorijski predmet od znacaja za obrazovni profil izu€ava se najmanje u dva razreda sa po

dva ¢asa sedmicno i odreden je obrazovnim programom.
{



Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, pravo da polaZe struéni ispit ima i uéenik koji je zave$io trogodidnju
strucnu skols, poloZio zavrini ispit i zave$no dodatno obrazovanje u trajanju od dvije godine.

Dodatno obrazovanie iz stava 2 ovog ¢lana stice se u ¢etvorogodiénjoj struénoj $koli.

Ucenik koji nastavlja obrazovanje polaze struéni ispit eksterno.

Ucenik koji ne nastavlja obrazovanje polaZe struéni ispit u organizaciji $kole.

Utenik kojt nije poloZio struni ispit u rokovima propisanim ovim zakonom ima pravo da polaze
struéni ispit bez placanja naknade i u narednoj $kolskoj godini.

Za polaganje struénog ispita, skola moZe organizovati struéni teaj u trajanju od najduze godinu
dana, kao poseban program pripreme za lica koja su zavréila &etvrti razred gimnazije.

Organizacija i izvodenje struénog tecaja prilagodavaju se nivou znanja kandidata i bliZe se ureduje
propisom Ministatstva.

Polaznik strucnog te¢aja je obavezan da redovno pohada nastavu.

Program strucnog tecaja donosi Nacionalni saviet.

NadleZnost DrZavne komisije za strudni ispit
Clan 82b
Komisija iz ¢lana 82a ovog zakona:
1} odreduje granicu prelaznosti za nastavne predmete koji se polaZu na struénom ispitu, na predlog
Ispitnog centra; ' )
2) odluuje o sprovodeniju eksperimentalnog struénog ispita i obimu i naginu sprovodenia tog ispita;
3) razmatra izvjedtaj Ispitnog centra o rezultatima postignutim na struénom ispitu;
4) odluéuje o drugim pitanjima od znaéaja za sprovodenje struénog ispita.

Priprema za polaganje
. Clan 86
Pripremu za polaganje majstorskog ispita mogu da organizuju: $kola, udruzenje i poslodavac.

Program majstorskog ispita
Clan 87

Program majstorskog ispita donosi Nacionalni savjet, na predlog Centra za struéno obrazovanje i
udruZenja, u skladu sa standardom zanimania i standardom kvalifikacije.

Polaganje majstorskog ispita
Clan 88
Majstorski ispit se polaZe u skladu sa ispitnim katalogom koji donesi Nacionalni savjet, na predlog
Centra za struéno obrazovanje.
Majstorski ispit se polaZe pred komisijom koju obrazuje udruZenje na predlog Centra za strucno
obrazovanje.

Propisivanje majstorskog ispita
Clan 89

Nadin i postupzk polaganja majstorskog ispita propisuje ministarstvo nadlefno za poslove rada, u
saradnji sa udruzenjem i Centrom za straéno obrazovanje.

Izvodadi
Clan 100 ‘
Obrazovno-vaspitni rad obavljaju: nastavnici, struéni saradnici, saradnici v nastavi, nastavnici

prakti¢nog obrazovanja i instruktori praktiénog obrazovanja. X
Nastavnik mozZe da izvodi nastavu iz najvie tri nastavna predmeta u jednom odjeljenju.



Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ukoliko u $koli nemna nastavnika potrebnog profila, nastavnik
moze da izvodi nastavu iz viSe od trd nastavna predmeta, a najvise pet u jednom odjeljenju.

Izvodadi praktiénog obrazovanja
Clan 101
Prakti¢no obrazovanje u $koli obavlja nastavnik prakti¢nog obrazovanja.
Prakti¢no obrazovanje u objektima van $kole obavlja instruktor praktiénog obrazovanja.
Nastavnici
Clan 102
Nastavnik u Skoli moze biti lice koje itna sedmi nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita
CSPK-a), odgovarajuceg profila.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, nastavu iz pojedinih predmeta mogu izvoditi lica sa Sestim nivoom
okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), ukoliko ne postoji odgovarajudi studijski program (240
kredita CSPK-a).

Saradnik
Clan 103
Strucni saradnik (pedagog, psiholog, bibliotekar i dr.) moZe biti lice koje ima sedmi nivo okvira
kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), odgovarajuéeg profila.
Saradnik u nastavi (laborant, demonstrator i dr.) moze biti lice koje itna najmanje éetvrti nivo okvira
kvaliftkacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-4), odgovarajuéeg profila i ima potrebno iskustvo.

Nastavnik prakti¢nog obrazovanja
Clan 104
Nastavnik praktiénog obrazovanja moze biti lice koje ima sedmi nivo okvita kvalifikacija, podnivo
jedan (240 kredita CSPK-a}, odnosno esti nivo okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)
odgovarajuleg profila ili majstorski ispit i poloZen pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-
andragosko obrazovanje).

Instruktor praktiénog obrazovanja
Clan 105
Instruktor praktiénog obrazovanja moze bid lice koje ima najmanje Iﬂajstorski ispit i poloZen
pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje).

Nastavnik u vi$oj struénoj §koli
Clan 1052

Nastavnik, nastavnik praktiénog obrazovanja, odnosno instruktor praktiénog obrazovanja u vi§oj
strucnoj kol , pored uslova propisanih ovim zakonom, mora da ima najmanje pet godina radnog
iskustva u nastavi i zapaZene rezultate u pedagogkom radu.

Oblast obrazovanja
Clan 106
Oblast (profil) obrazovanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi, kao i oblast
obrazovanja i potrebno pedago$ko-andragosko obrazovanje nastavnika praktiénog obrazovanja,
odnosno instruktora prakti¢nog obrazovanja utvrduje se propisom Ministarstva.



Norma €asova nastavnika i saradnika
Clan 107

Nastavnici su duZni da, u okviru Eetrdesetodasovne radne nedjelje, izvode teorijsku nastavu (norma
casova), 1 to:

1) iz crnogorskog ili maternjeg jezika - 18 éasova;

2) iz stranog jezika i matematike - 19 ¢asova; :

3) iz predmeta Cja nastava iziskuje pripremanje i izvodenje eksperimenata, izradu, pregled i
ocjenjivanje zadataka, programa i projekata za sve uéenike jednog odjeljenja - 19 éasova;

4) iz predmeta za &ju nastavu je obavezno pripremiti, pregledati I ocjenjivati projekte, programe i
druge zadatke, razlifite za svakog ulenika ili za manje grupe ucenika - 18 ¢asova;

5) iz ostalih predmeta teorijske nastave - 20 casova.

Struéni satadnici su diszni da, u okviru Eetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare najmanije 20 &asova
nepostednog rada sa ucenicima, a raspored preostalog radnog vremena, u okviru Cetrdesetotasovne
radne nedjelje, utvrduje se statutom Skole.

Obaveze saradnika u nastavi, u okviru Cetrdesetodasovne radne nedjelje, odreduju se statutom $kole.

Nastavnici praktiéhog obrazovanja, odnosno instruktori praktidnog obrazovanja su duzni da, u
okviru ¢etrdesetodasovne radne nedjelje, ostvare 24 ¢asa prakiiénog obrazovanja.

Nastavnici i nastavnici, odnosno instruktori praktiénog obrazovanja su duni da, radi postizanja
cilieva obrazovnog programa, pored norme Zasova utvrdene ovim ¢lanom, ostvare jo§ dva dasa
nepostednog rada sz ucenicima u realizaciji ostalih oblika obrazovno-vaspitnog rada, a raspored
preostalog radnog vremena, u okviru éetrdesetocasovne radne nedjelje, utvrduje se statutom $kole.

Izuzetno od st. 114 ovog ¢lana, u visoj struénoj $koli ukupan godinii broj dasova iz nastavnog
predmeta realizuje se u skladu sa obrazovnim programorm i godiénjim programom rada ustanove.
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