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Na osnovu ¢1.148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na Predlog Zakona o Strajku, podnosimo sledece
amandmane,

AMANDMAN 1

U ¢lanu 10 st.1 briSe se tacka 4.

Obrazlozenje

Clanom 2 predloga Zakona o Strajku, definisan je Strajk kao prekid rada koji zaposleni organizuju radi
zastite svojih profesionalnih, ekonomskih i socijalnih interesa po osnovu rada. Dakle, zastite svojih
interesa, te Strajk solidarnosti predviden predlogom ¢1.10st.1 tag.4 predloga zakona , ne bi bio u skladu
sa definicijom $trajka iz osnovnih odredaba, jer tu zaposleni ne $tite svoje interese, veé tude.

Strajk prije svega, mora biti usmjeren protiv konkretnog poslodavca ili grupe poslodavaca i zbog
konkretne stvari. Strajk je sredstvo prinude prema poslodavcu kojim zaposleni “kaznjavaju” poslodavca
| traze odredene ustupke od njega, a ovdje se postavija pitanje kakve ustupke mogu traziti zaposleni
koji “solidarno” Strajkuju kod poslodavca, a sami nemaju razioga za $trajk kod tog istog poslodavca.
Konacno, zasto bi posledavac trpio Stetu i ispadtao zbog problema van njegove firme i van njegove
moci da ih rijesi.

AMANDMAN 2

U ¢lanu 21 stav 2 mijenja se i glasi:

‘Dielatnosti iz stava 1 avog ¢lana utvrduje organ drZzavne uprave nadlezan za poslove ekonomije.”




Obrazlozenje

Treba utvrditi djelatnosti Ciji bi prekid rada po prirodi posla mogao da dovede do oSte¢enja sredstava za
rad,odnosno izazove neposrednu opasnost po Zivot | zdravlje zaposlenih ili stvori nepovoljne uslove za
radnu | Zivotnu sredinu, odnosno koje zahtijevaju neprekidan proces rada ,a ne poslodavce.
Poslodavac,odnosno privredni subjekt, moze obavljati jednu ili vise djelatnosti.
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