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Na osnovu Clana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, dostavljam Vam amandmane
(6) na Predlog zakona o $trajku

Amandman |

u ¢lanu 13 poslije stava 1 dodati novi stav koji glasi:
"Zaposleni koji u toku Strajka odluéi da iz bilo kojih razloga istupi iz Strajka, ili se prikljuci
Strajku, duZan je da o tome prethodno, u pisanoj formi, obavijesti Strajkacki odbor.";

Obrazlozenje:

Zbog obaveze koja je nametnuta Strajkackom odboru da obavjeti poslodavca o svakoj
eventualnoj izmjeni spiska zaposlenih koji su u Strajku, neophodno je Zakonom predvidjeti i
obavezu zaposlenih koji su stupili u strajk, a koji iz bilo kog razloga istupaju iz $trajka, da o
toj cinjenici obavijeste Strajkacki odbor blagovremeno. Ukoliko ovo ne bi bio slucaj,
Strajkacki odbor ne bi bio u prilici da bude u posjedu ovih podataka blagovremeno, ito bi
povlacilo sankciju za ¢lanove Strajkackog odbora, a Sto bi u konaénom predstavijalo barrjeru
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za organizovanje i sprovodenje strajka.

Amandman Il
u clanu 15 stav 1 izmijeniti tako da glasi:

,Strajk se ispoljava mirnim okupljanjem zaposlenih na radnom mjestu ili u' okviru
poslovnog prostora poslodavca.”;



Obrazlozenje:

U tekstu Predloga zakona o strajku izmijenjena je formulacija u ¢lanu 15 stav 1 tako sto je
iskljucena mogucnost da zaposleni Strajk mogu ispoljiti mirnim okuplianjem na radnom
mjestu. Ispoljavanje strajka mirnim okuplianjem na radnom mjestu predstavija standard
kada su u pitanju prava zaposlenih na Strajk koji je bio predviden u vazecem Zakonu ali i u
tekstu radne verzije Zakona o Strajku koji je usaglasen na Radnoj grupi i usvojen od strane
Socijalnog savjeta.

Amandman lli
u €lanu 17 poslije stava 3 dodati novi stav 4 koji glasi:

»Pod koris¢enjem sredstava za rad poslodavca, u smislu stava 3 ovog ¢&lana, ne
podrazumijeva se koriscenje sredstava za komunikaciju (oglasna tabla, sluZbeni telefon,
personalni racunar, pristup internetu i e-mailu).”;

Obrazlozenje:

Sprecavanjem zaposlenih koji su u Strajku, da koriste osnovna sredstva komunikacije
(sluzbeni telefon, racunar, oglasna tabla,...), jos je jedan od nacina da se obesmisli Strajk
zaposlenih. Na ovaj nacin zaposleni koji su u Strajku i Strajkacki odbor bi bili sprijeceni da
medusobno komuniciraju, kao i da vrse eksternu komunikaciju sa nadleZnim subjektima koji
bi eventualno mogli da posreduju u re$avanju problema. Ovo tim prije $to je Predlogom
zakona o Strajku predvideno prekriaj za zaposlene i ¢lanove $trajkackog odbora ' (Koliko
odluka o stupanju u Strajk ne sadrZi zakonom utvrdene elemente, koji pored ostalog
podrazumijevaju i dostavljanje spiska zaposlenih.

Amandman IV
u ¢lanu 22 poslije stava 2 dodati novi stav koji glasi:

»lzuzetno od stava 1 ovog clana zaposleni koji obavijaju djelatnost iz ¢lana "20 'o:vbg
zakona, duzni su da se pridriavaju minimuma procesa rada, ukoliko bi strajk zbog duz’ihe
trajanja i obima mogao da poprimi takve razmjere da dovodi u pitanje realizaciju
obrazovnog programa za tekucu $kolsku godinu.”




ObrazloZenje:

Clanom 22 Predloga zakona o Strajku predvidena je obaveza zaposlenih koji  obavijaju
djelatnost u srednjem i visokom obrazovanju da mogu otpoleti strajk ukoliko se prethodno
utvrdi minimum procesa rada. Medutim, ¢lanom 20 Predloga zakona o Strajku, propisano je
da se srednje i visoko obrazovanje tretiraju kao djelatnosti od javnog interesa u smislu
zakona, iskuljucivo ukoliko bi Strajk zbog duZine trajanja i obima mogao da poprimi takve
razmjere da dovodi u pitanje realizaciju obrazovnog programa za tekucu $kolsku godinu.
Prilikom izrade novog Zakona o Strajku intencija je bila da se smanyji broj djelatnosti koje su
od javnog interesa u kojima se podrazumijeva postovanje minimum procesa rada kao
oteZavajuceqg uslova za sprovodenje" Strajkackih  aktivnosti. Inace, u uporednim
zakonodavstvima, srednje i visoko obrazovanje ne potpada pod djelatnosti u kojima se Strajk
sprovodi uz prethodno obezbjedivanje minimum procesa rada. Sa tim u vezi, neophodho je u
clanu 22 dodati novi stav, kako je to prethodno bilo usaglaseno u radnoj verziji Zakond o
Strajku koji je usvojen od strane Socijalnog savjeta, kojim bi se u odnosu na srednje i visoko
obrazovanje napravio izuzetak od obaveze postovanja minimum procesa rada kao pocetnog
uslova za otpocinjanje Strajka.

Amandman V )

u €lanu 35 stav 1 poslije tacke 5 dodati novu tacku 6 koja glasi:

» - inspektoru rada, odnosno upravnom inspektoru, ne omogudi vrienje nadzora ! ne
obezbijedi mu nesmetan rad i uvid u dokumentaciju i podatke potrebne za vrsenje
inspekcijskog nadzora (¢lan 33)*;

Obrazlozenje:

Imajuci u vidu obavezu iz ¢lana 33 Predloga zakona o Strajku, da su poslodavac, Strajkacki
odbor, predstavnik reprezentativnog sindikata i zaposleni duZni da inspektoru rada, odnosno
upravnom inspektoru, omoguce vrsenje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da
mu obezbijede podatke i dokumentaciju potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora,
neophodno je u poglaviju koji se odnosi na kazne i prekriaje, predvidjeti novéane kazne za
onemogucavanje vrsenja nadzora.



Amandman VI
u ¢lanu 37 stav 1 poslije tacke 11 dodati novu tacku 12 koja glasi:

» - inspektoru rada, odnosno upravnom inspektoru, ne omoguci vrsenje nadzora i ne
obezbijedi mu nesmetan rad i uvid u dokumentaciju i podatke potrebne za vrienje
inspekcijskog nadzora”.

ObrazloZenje:

Imajuci u vidu obavezu iz ¢lana 33 Predloga zakona o Strajku, da su poslodavac, strajkacki
odbor, predstavnik reprezentativnog sindikata i zaposleni duzni da inspektoru rada, odnosno
upravnom inspektoru, omoguce vrsenje nadzora, uvid u dokumentaciju i nesmetan rad i da
mu obezbijede podatke i dokumentaciju potrebnu za vrSenje inspekcijskog nadzora,
neophodno je u poglavlju koji se odnosi na kazne i prekrsaje, predvidjeti novéane kazne za
onemogucavanje vrsenja nadzora.

Podnosioci amandamana

Janko Vucinic
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Podgorica, 22. jul 2013. godine




