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Podgorica, 04.02.2015.godine

SKUPSTINA CRNE GORE
Gospodinu RANKU KRIVOKAPICU, predsjedniku

Na osncv)vu. ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na PREDLOG
ZAKONA O STRAJKU, podnosim sljede¢e amandmane:
Amandmanl

U ¢lanu 4 pod nazivom “Mirno rje$avanje spora” posle rije¢i “’sa’’ dodati
rije¢ “’posebnim’’.

Obrazlozenje

Mirno rjeSavanje radnih sporova je uredeno posebnim zakonom, Zakonom o
mimom rjeSavanju radnih sporova. U cilju jasnije formulacije neophodno je u
¢lanu 4 naglasiti da je u pitanju posebni zakon.




A

Amandman2
U ¢lanu 14 posle stava 1, treba dodati novi stav 2 koji glasi:

“Zaposleni iz stava 1 ne mogu biti lica kojima se jem¢i posebna zadtita, u
skladu sa posebnim zakonom.”

Postojeci stavovi 2,3,4 1 5 postaju stavovi 3,4,51 6.

Obrazlozenje

U Zakonu o radu (“Sluzbeni list Crme Gore” br. 26/12) u poglavlju VI
“Zaitita zaposlenih”, u potpoglaviju 1 pod nazivom “Zastita Zena, omladine i lica
sa invaliditetom” jem¢i se posebna zastita prava zaposlenih koji su: roditelji (ili
staratelji) koji rade polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, samohrani roditelji (ili staratelji) djeteta do sedam godina
Zivota ili djeteta sa teSkim invaliditetom, trudnice ili Zene koje imaju dijete (ili su
staratelji djeteta) koje je mlade od tri godine Zivota, lica sa invaliditetom i lica
mlada od 18 godina. U cilju uskladenosti sa Zakonom o radu i dodatne zastite ovih
cilinth grupa, koje Stiti i Ustav, predloZzenim stavom 2 se ove ciljne grupe
izuzimaju iz moguénosti da budu u lock out-u. o '

Amandman3
U ¢lanu 28 stav 1 mijenja se i glasi:

“Posiodavac moZe zaposliti nova lica, koja bi zamijenila uéesnike u 3trajku,
ukoliko smatra da je ugroZeno odrZavanje minimuma procesa rada koji
obezbjeduje sigurnost imovine 1 lica, uz prethodno pribavljeno misljenje
Arbitraznog vijeca, odnosno socijalnih partnera koji su donijeli akt iz ¢lana 23
stava | zakona.

Poslije stava 1 dodaju se dva nova stava 2 i 3 koji glase:

“Poslodavac moZe zaposliti nova lica iz stava 1 ukoliko smatra da je
ugroZeno izvr§avanje obaveza iz potvrdenih medunarodnih ugovora, uz prethodno
pribavljeno misljenje nadleZnog organa koji vri upravni nadzor nad radom
poslodavca.”




“Misjenja iz stava 1 1 2 se daju u roku od pet dana od dana podnoienja
zahtjeva poslodavca.”

Postojedi ¢lanovi 2 1 3 postaju ¢lanovi 41 5.
ObraziozZenje

Clanom 22 Predloga Zakona o $trajku je propisano da se u djelatnostima od
javnog interesa mora obezbijediti minimum procesa rada, a ¢lanom 23 da akt o
minimumu procesa rada donese sporazumno nadleZni organ drZavne uprave,
reprezentativni  sindikat 1 reprezentativno udruzenje poslodavca, odnosno
Arbitrazno vijece, ukoliko se tripartitnim dijalogom ne moze doci do dogovora bez
posredovanja. Postoje¢i ¢lan 28 ne propisuje na osnovu ¢ega i ko procjenjuje da li
je doslo do ugroZavanja minimuma procesa rada i da li je i u kom obimu ugroZeno
izvriavanje obaveza iz medunarodnih ugovora, ve¢ se to prepusta samovoljnoj
odluci 1 procjeni poslodavea. Smatramo da zamjena Strajkada novim zaposlenima
ne moze i ne treba da prode bez kontrole. Stoga se amandmanom uvodi obaveza
posiodavca da dobije odobrenje Arbitraznog vijeéa, odnosno svih socijalnih
partnera, u zavisnosti ko je akt o minimumu procesa rada donio. Amandmanom se
propisuje i rok podnoSenja zahtjeva poslodavca 1 rok odlu¢ivanja donosioca akta o
minimumu procesa rada. Takode, kada je u pitanju neizvriavanje obaveza
utvrdenih medunarodnih ugovorima, poslodavcu je potrebno misljenje organa koji
vr§i upravni nadzor. Na taj natin se sprecava zloupotreba prava i nezakonito
zaposljavanje novih radnika. U prilog amandmanu na ovaj ¢lan ide i ¢lan 29
Predloga Zakona koji propisuje okolnosti pod kojima zaposlenom mozZe prestati
radni odnos, a izmedu kojih je navedeno 1 neobezbjedivanje minimuma procesa
rada.
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