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PREDLOG

ZAKON
O POTVRDIVANJU SPORAZUMA IZMEDU CRNE GORE |
REPUBLIKE ALBANIJE O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Clan 1
Potvrduje se Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju,
potpisan u Podgorici 27. februara 2023. godine, u originalu na crnogorskom, albanskom i
engleskom jeziku.

Clan 2
Tekst Sporazuma iz ¢lana 1 ovog zakona, u originalu na crnogorskom i engleskom jeziku
glasi:

SPORAZUM IZMEDU
CRNE GORE | REPUBLIKE ALBANIJE O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Crna Gora i Republika Albanija (u daljem tekstu: drzave ugovornice), u Zelji da urede i
razviju medusobne odnose u oblasti socijalnog osiguranja, dogovorile su se sljedece:

DIO |
Opste odredbe

Clan 1
Definicije pojmova

(1) U cilju primjene ovog sporazuma izrazi i fraze imaju sledece znacenje:
1. ,teritorija‘:
- u odnosu na Crnu Goru: drZavna teritorija Crne Gore;
u odnosu na Republiku Albaniju: drzavna teritorija Republike Albanije
2. ,drzavljanin drzave ugovornice®:
- uodnosu na Crnu Goru: lice sa crnogorskim drzavljanstvom
- u odnosu na Republiku Albaniju: lice sa drzavljanstvom Republike Albanije
3.,,pravni propisi‘: zakoni i drugi pravni propisi kojima se ureduju oblasti iz ¢lana 2 ovog
Sporazuma,
4. ,nadlezni organ“: ministarstva nadlezna za oblasti regulisane pravnim propisima iz
¢lana 2 ovog sporazuma,;
5. nosilac*: organizacija, odnosno organ nadlezan za sprovodenje pravnih propisa iz ¢lana
2 0vO0g Ssporazuma;



6. ,nadlezni nosilac*: nosilac kod koga je lice osigurano u vrijeme podnosenja zahtjeva

za davanje, nosilac kod koga lice ima ili bi imalo pravo na davanje ili nosilac odreden od

strane nadleznog organa,;

7. ,osiguranik®: lice na koje se primjenjuju ili su se primjenjivali pravni propisi iz ¢lana

2 0vOog sporazuma;

8. ,,period osiguranja“: period za koji su placeni doprinosi i sa njim izjednaceni periodi

u skladu sa pravnim propisima svake drzave ugovornice;

9. ,davanja“: novCano davanje i davanje u naturi;

10. ,,nov¢ano davanje*: penzija, nov¢ana naknada i druga novcana davanja, ukljucujuci

dodatke, uskladivanja ili povecanja;

11. ,davanja u naturi“: zdravstvena zastita i drugo davanje, osim novc¢anih davanja;

12. ,prebivaliste*: mjesto u kojem lice stalno boravi,

13. ,,boraviste”: mjesto u kojem lice privremeno boravi;

14. ,¢lanovi porodice™: lica koja se smatraju takvim prema pravnim propisima one drzave

ugovornice €iji se propisi primjenjuju;

15. ,,organ za vezu‘: organ odreden za efikasnije sprovodenje ovog sporazuma.

(2) Ostali pojmovi koris¢eni u ovom sporazumu imaju znacenje koje im pripada u skladu
sa pravnim propisima drZava ugovornica.

Clan 2
Pravni propisi na koje se ovaj sporazuma odnosi

(1) Ovaj sporazum se odnosi na pravne propise:

U odnosu na Crnu Goru, o:

zdravstvenom osiguranju, zdravstvenoj zastiti i materinstvu;
penzijskom i invalidskom osiguranju;

osiguranju za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti;
novcanoj naknadi za slu¢aj nezaposlenosti.

el O

- U odnosu na Republiku Albaniju, o:

1. starosnoj penziji, invalidskoj penziji i porodi¢noj penziji za osiguranike i osiguranike
samostalnih djelatnosti kao i poslodavce;

2. novc¢anim davanjima za slu€aj bolesti za osiguranike;

3. nov€anim davanjima za materinstvo za osiguranike i osiguranike samostalnih
djelatnosti, kao i za poslodavce;

4. novc¢anim davanjima za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti za osiguranike;

5. novcanim davanjima po osnovu nezaposlenosti;

6. davanja u naturi u skladu sa pravnim propisima obaveznog zdravstvenog osiguranja;



(2) Ovaj sporazum se odnosi na sve pravne propise kojima se obuhvataju, mijenjaju ili
dopunjuju pravni propisi iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 3
Lica na koja se ovaj sporazum primjenjuje

Ovaj sporazum se primjenjuje na:

1. lica za koja vaze ili su vazili pravni propisi jedne ili obiju drzava ugovornica i
2. druga lica koja izvode prava od lica naznacenih pod tackom 1 ovog Clana.

Clan 4
Jednaki tretman

Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno, lica iz ¢lana 3 ovog sporazuma imaju
ista prava i obaveze na osnovu pravnih propisa drzave ugovornice, pod istim uslovima kao i
drzavljani te drzave ugovornice.

Clan 5
Transfer davanja

(1) Ukoliko ovim sporazumom nije drugacije odredeno nov¢ana davanja ne mogu se
umanjiti, izmijeniti, obustaviti ili ukinuti zbog toga §to korisnik ima prebivaliste u drugoj drzavi
ugovornici.

(2) Odredbe stava 1 ovog ¢lana ne primjenjuju se na:

1. uodnosu na Crnu Goru: na najnizu penziju, novéanu naknadu za slucaj nezaposlenosti
1 naknadu pogrebnih troskova;
2. uodnosu na Republiku Albaniju: nedoprinosna davanja.

DIO I
ODREDBE O PRAVNIM PROPISIMA KOJI SE PRIMJENJUJU

Clan 6
OpSta odredba

Na lice koje radi ili obavlja samostalnu djelatnost na teritoriji jedne drzave ugovornice
primjenjuju se pravni propisi te drzave ugovornice 1 u slucaju kada se prebivaliSte zaposlenog ili
lica koje obavlja samostalnu djelatnost ili sjediSte poslodavca nalazi na teritoriji druge drzave
ugovornice, ako odredbama ¢l. 7 1 8 nije drugacije odredeno.



Clan 7
Posebne odredbe

(1) Ako poslodavac sa sjediStem na teritoriji jedne drzave ugovornice posalje zaposlenog
na teritoriju druge drzave ugovornice, na njega se, do isteka perioda koji je utvrden ugovorom po
osnovu koga je zaposleni upucen, a najduze do kraja 24. kalendarskog mjeseca, primjenjuju pravni
propisi prve drzave ugovornice, kao da je zaposlen na njenoj teritoriji.

(2) Ako lice koje obavlja samostalnu djelatnost na teritoriji jedne drzave ugovornice ode
na teritoriju druge drzave ugovornice radi privremenog obavljanja te djelatnosti, na njega se,
najduze do kraja 24. kalendarskog mjeseca, primjenjuju pravni propisi prve drzave ugovornice,
kao da obavlja djelatnost na njenoj teritoriji.

(3) Na ¢lanove putujucéeg ili vazdu$nog osoblja koja putuju u sluzbi poslodavca koji se
bavi vazdusnim, drumskim ili Zeljezni¢kim saobra¢ajem primjenjuju se pravni propisi drzave
ugovornice na ¢ijoj teritoriji se nalazi sjediste poslodavca.

(4) Na posadu broda, kao i druga lica zaposlena na brodu, primjenjuju se pravni propisi
drzave ugovornice pod ¢ijom zastavom brod plovi.

(5) Lica koja u luci jedne drzave ugovornice obavljaju poslove utovara, istovara,
popravke, remonta ili nadzora broda koji plovi pod zastavom druge drzave ugovornice,
primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice kojoj luka pripada.

(6) Na drzavne sluzbenike i lica izjednacena sa njima, lica zaposlena u javnim sluzbama
i sluzbene predstavnike upuéene na teritoriju druge drzave ugovornice, primjenjuju se pravni
propisi drzave ugovornice koja ih je uputila.

Clan 8
Diplomatska i konzularna predstavnistva

(1) Na zaposlene u diplomatskim i konzularnim predstavniStvima, ¢lanove njihovih
porodica i na zaposlene kao privatna kuéna posluga kod ¢lanova ovih predstavnistava, upucene na
teritoriju druge drzave ugovornice, primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice iz koje su
upuceni.

(2) Na zaposlene iz stava 1 ovog ¢lana koji nijesu upuceni, primjenjuju se pravni propisi
drzave ugovornice na €ijoj se teritoriji nalazi diplomatsko i konzularno predstavnistvo.

(3) Zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana koji su drzavljani drzave ugovornice ¢ije je diplomatsko
ili konzularno predstavnis$tvo, mogu se, u roku od tri mjeseca od dana zaposlenja ili od stupanja
na snagu ovog sporazuma, opredijeliti za primjenu pravnih propisa te drzave ugovornice.

Clan 9
lzuzeci



Na zajednicki zahtjev zaposlenog 1 njegovog poslodavca, kao 1 lica koje obavlja samostalnu
djelatnost, nadlezni organi drzava ugovornica mogu dogovoriti izuzetke od odredaba ¢l. 6 do 8
0vO0g Sporazuma.

DIO I
POSEBNE ODREDBE

Poglavlje 1
DAVANJA ZA SLUCAJ BOLESTI I MATERINSTVA

Clan 10
Sabiranje perioda osiguranja

Periodi osiguranja navrSeni prema pravnim propisima obiju drzava ugovornica se, ako je
to potrebno, sabiraju za sticanje prava na davanje i za odredivanje trajanja tog davanja, pod
uslovom da se ne poklapaju.

Clan 11
Davanja u naturi

(1) Lice koje ispunjava uslove za pravo na davanje u naturi prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice ima pravo na davanje u naturi kad ima prebivaliSte u drugoj drzavi ugovornici
u skladu sa njenim pravnim propisima.

(2) Lice koje ispunjava uslove za pruzanje davanja u naturi prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice tokom boravka u drugoj drzavi ugovornici ima pravo na hitnu medicinsku
pomo¢ koju zahtijeva njegovo stanje, pod uslovom da boravak nije ostvaren u cilju lijeenja.

(3) Davanja iz st. 112 ovog ¢lana pruzaju se u ime i za rac¢un nadleZznog nosioca od strane
nosioca prema prebivaliStu ili boravistu lica, u skladu sa pravnim propisima koje on primjenjuje.

(4) Lica iz ¢lana 7 st. 1, 21 5 i ¢lana 8 ovog sporazuma imaju prava na davanja u naturi u
skladu sa pravnim propisima drzave ugovornice u koju su upuceni, a na teret nadleZznog nosioca.

(5) Nadlezni organi drZzava ugovornica utvrduju davanja u naturi kao §to su proteze,
pomagala i druga davanja vece vrijednosti za €ije se pruZanje, u slu€aju prebivalista ili boravista
lica, traZi prethodna saglasnost nadleZnog nosioca, osim ako je pruzanje tih davanja neodlozno.

(6) Odredbe st. 1 do 5 ovog ¢lana primjenjuju se 1 na ¢lanove porodice u skladu sa pravnim
propisima drZava ugovornica.

Clan 12
Davanja u naturi za korisnike penzija

(1) Na korisnika penzije, ostvarene prema pravnim propisima obiju drZzava ugovornica,
primjenjuju se isklju¢ivo pravni propisi drzave ugovornice u kojoj korisnik ima prebivaliste.



(2) Korisnik iz stava 1 ovog ¢lana, pravo na davanje u naturi ostvaruje na teret nadleznog
nosioca one drzave ugovornice u kojoj ima prebivaliste.

(3) Na korisnika penzije ostvarene prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice koji
ima prebivaliste u drugoj drzavi ugovornici, primjenjuju se pravni propisi te drzave ugovornice i
pruzaju davanja u naturi, kao da je pravo na penziju ostvareno prema njenim pravnim propisima,
a na teret nadleznog nosioca.

(4) Korisnik penzije iz stava 3 ovog ¢lana sa prebivaliStem u jednoj drzavi ugovornici, ¢ije
stanje za vrijeme boravka u drugoj drzavi ugovornici zahtijeva hitno pruzanje davanja u naturi ima
pravo na ta davanja prema pravnim propisima i na teret nosioca drzave ugovornice u kojoj je
ostvario pravo na penziju.

(5) Odredbe st. 1 do 4 ovog ¢lana analogno se primjenjuju na ¢lanove porodice korisnika
penzije u skladu sa pravnim propisima drzava ugovornica.

Clan 13
Naknada troSkova

Nadlezni nosilac nadoknaduje nosiocu koji je pruzio davanje u naturi stvarne troskove u
skladu sa ¢l. 11 1 12 ovog sporazuma, izuzev administrativnih troskova.

Clan 14
Novéana davanja

Nov¢ana davanja u slu€ajevima privremene sprijecenosti za rad i materinstva odobravaju
se na teret nadleZznog nosioca kod koga je lice osigurano u skladu sa pravnim propisima koje on
primjenjuje.

Poglavlje 2
DAVANJA ZA SLUCAJ STAROSTI, INVALIDNOSTI I SMRTI

Clan 15
Sabiranje perioda osiguranja

(1) Ako je, prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice pravo na nov¢ano davanje
uslovljeno navrSenjem perioda osiguranja, nosilac te drzave ugovornice uzima u obzir, ako je
potrebno, 1 period osiguranja navrSen prema pravnim propisima druge drzave ugovornice kao da
je navrSen prema pravnim propisima koje on primjenjuje, pod uslovom da se periodi ne poklapaju.

(2) Ako, i pored primjene stava 1 ovog ¢lana, nijesu ispunjeni uslovi za sticanje prava na
davanje, nadlezni nosilac uzima u obzir i period osiguranja navrSen u tre¢oj drzavi sa kojom ta
drzava ugovornica ima zakljuen sporazum o socijalnom osiguranju u kojem je predvideno
sabiranje perioda osiguranja ili odgovarajuci ugovor koji predvida sabiranje perioda osiguanja.



(3) Ako je pravo na davanje, prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice,
uslovljeno navrSenjem perioda osiguranja u odredenom zanimanju, nosilac te drzave ugovornice
uzima u obzir period osiguranja koji je, prema prvnim propisima druge drzave ugovornice, navrsen
u istom zanimanju.

Clan 16
Period osiguranja kraci od 12 mjeseci

Ako su ukupni periodi osiguranja, navrSeni prema pravnim propisima jedne drzave
ugovornice kra¢i od 12 mjeseci 1 na osnovu njih ne postoji pravo na davanje, nadlezni nosilac
druge drzave ugovornice ukljucuje te periode radi utvrdivanja prava i visine davanja kao da su ti
periodi osiguranja navr$eni prema pravnim propisima koje on primjenjuje.

Clan 17
Utvrdivanje samostalnog davanja

Ako prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice postoji pravo na davanje i bez
primjene ¢lana 18 ovog sporazuma, nadlezni nosilac te drzave ugovornice utvrduje davanje
iskljuc¢ivo na osnovu perioda osiguranja koji se uzima u 0bzir prema tim pravnim propisima.

Clan 18
Obracun srazmjernog dijela novéanog davanja

(1) Ako prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice postoji pravo na davanje samo
uz primjenu odredaba ¢lana 15 ovog sporazuma, nadlezni nosilac te drzave ugovornice utvrduje
davanje na taj nacin §to:

- obracunava teorijski iznos davanja, koji bi pripadao da je ukupan period osiguranja, koji
se uzima u obzir za obracun davanja, navrSen prema pravnim propisima koje on primjenjuje. Iznos
davanja koji ne zavisi od duzine perioda osiguranja uzima se kao teorijski iznos;

- na osnovu tako obracunatog teorijskog iznosa, utvrduje iznos davanja srazmjeran odnosu
izmedu perioda osiguranja navrSenog isklju¢ivo prema pravnim propisima koje on primjenjuje i
ukupnog perioda osiguranja koji se uzima u obzir za obracun davanja;

(2) Ako se prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice iznos davanja obracunava
na osnovu zarade, plate, osnovice osiguranja, odnosno uplac¢enog doprinosa u odredenom periodu,
nadlezni nosilac uzima u obzir zaradu, platu, osnovicu osiguranja, odnosno doprinos iskljucivo iz
perioda osiguranja navr§enog prema pravnim propisima koje on primjenjuje.

Clan 19
Umanjenje, izmjena, ukidanje i obustava isplate penzije



Primjena ovog sporazuma ne moze dovesti do umanjenja, obustave i ukidanja priznatih
davanja.

Poglavlje 3
DAVANJA ZA SLUCAJ POVREDE NA RADU I PROFESIONALNE BOLESTI

Clan 20
Povreda na putu do posla

(1) Lice sa prebivalistem na teritoriji jedne drzave ugovornice koje na putu, radi stupanja
na posao po osnovu ugovora o radu, odnosno radi obavljanja samostalne djelatnosti u drugoj drzavi
ugovornici, pretrpi povredu, ima pravo na davanja po osnovu povrede na radu prema pravnim
propisima i na teret nosioca druge drzave ugovornice.

(2) Stav 1 ovog ¢lana primjenjuje se i u slu¢aju povrede koju lice pretrpi, neposredno po
isteku ugovora o radu, odnosno po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti, na putu do
prebivalista.

Clan 21
Davanja u naturi

(1) Lice koje po osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti ima pravo na davanje u
naturi prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice, a ima prebivaliste ili boraviste u drugoj
drzavi ugovornici ima pravo na davanje u naturi, na teret nadleznog nosioca, od nosioca na ¢ijem
podrucju ima prebivaliste ili boraviste, prema pravnim propisima koje taj nosilac primjenjuje.

(2) Odredba clana 11 stav 5 ovog sporazuma analogno se primjenjuje na lice iz stava 1
ovog Clana.

Clan 22
Profesionalna bolest

(1) Ako je odobrenje davanja za slucaj profesionalne bolesti, prema pravnim propisima
jedne drZave ugovornice, uslovljeno time da je bolest prvi put ljekarski utvrdena na teritoriji te
drzave ugovornice, smatra se da je taj uslov ispunjen ako je ta bolest prvi put utvrdena na teritoriji
druge drzave ugovornice.

(2) Ako je odobrenje nov¢anih davanja za slucaj profesionalne bolesti prema pravnim
propisima jedne drzave ugovornice, uslovljeno time da je obavljanje djelatnosti koja moze da
izazove tu bolest, trajalo odredeno vrijeme, nadleZni nosilac te drzave ugovornice, ako je potrebno,
uzima u obzir 1 vrijeme obavljanja takve djelatosti u skladu sa pravnim propisima druge drzave
ugovornice.

Clan 23
Novcéana davanja



(1) Novcano davanje za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti odobrava nosilac
one drzave ugovornice prema ¢ijim pravnim propisima je lice bilo osigurano u vrijeme nastanka
povrede na radu, odnosno posljednji put obavljalo djelatnost koja je prouzrokovala tu
profesionalnu bolest.

(2) Ako lice, koje je po osnovu profesionalne bolesti primalo ili prima nov€ano davanje na
teret nosioca jedne drzave ugovornice, zbog pogorsanja zdravstvenog stanja prouzrokovanog
obavljanjem djelatnosti koja, prema pravnim propisima druge drzave ugovornice, moze da izazove
profesionalnu bolest, podnese zahtjev za davanje nosiocu druge drzave ugovornice:

- nosilac prve drzave ugovornice i dalje snosi troSkove davanja, bez obzira na pogorSanje
zdravstvenog stanja, prema svojim pravnim propisima;

- nosilac druge drzave ugovornice odobrava novcano davanje u visini razlike izmedu
davanja koje pripada nakon pogorSanja zdravstvenog stanja i davanja koje bi, po osnovu
nastupanja te bolesti, pripadalo prema njegovim pravnim propisima.

Poglavlje 4
DAVANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

Clan 24
Sabiranje perioda osiguranja

(1) Period osiguranja navrsen prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice uzima
se u obzir za ostvarivanje prava na nov¢ano davanje za slucaj nezaposlenosti prema pravnim
propisima druge drzave ugovornice, pod uslovom da se periodi osiguranja ne preklapaju i ako je
lice bilo osigurano za slu¢aj nezaposlenosti prije podnosenja zahtjeva onoliki period koliko je to
propisano prema pravnim propisima druge drzave ugovornice.

(2) Novcano davanje za slucaj nezaposlenosti odobrava nadlezni nosilac prema pravnim
propisima koje primjenjuje.

DIO IV
RAZNE ODREDBE

Clan 25
Organi za vezu

U cilju efikasnijeg sprovodenja ovog sporazuma, posebno radi jednostavnog i brzog
povezivanja nosilaca drzava ugovornica, administrativnim sporazumom odreduju se organi za
Vezu.

Clan 26
Obaveze organa, nosioca i administrativna pomo¢



(1) Nadlezni organi drzava ugovornica ¢e, administrativnim sporazumom, koji stupa na
snagu istovremeno sa ovim sporazumom, utvrditi na¢in primjene ovog sporazuma.

(2) Nadlezni organi, organi za vezu i nosioci drzava ugovornica obavjeStavace se
medusobno o:

a) svim preduzetim mjerama za sprovodenje ovog sporazuma;

b) svim promjenama njihovih pravnih propisa u vezi sa primjenom ovog sporazuma.

(3) U primjeni ovog sporazuma, organi i nosioci drzava ugovornica ¢e uzajamno pruzati
besplatnu pravnu i administrativau pomoc.

(4) Organi i nosioci drzava ugovornica mogu, u primjeni ovog sporazuma neposredno
medusobno kontaktirati, kao i sa zainteresovanim licima ili njihovim punomo¢nicima.

(5) Organi i nosioci jedne drzave ugovornice ne smiju odbiti zahtjev i drugi podnesak zbog
toga $to je napisan na sluzbenom jeziku i pismu druge drzave ugovornice.

(6) Prilikom primjene ovog sporazuma ravnopravno ¢e se upotrebljavati crnogorski jezik 1
pismo i albanski jezik i pismo.

(7) Ljekarske preglede koji se obavljaju isklju¢ivo zbog primjene pravnih propisa jedne
drzave ugovornice, a odnose se na lica koja na teritoriji druge drzave ugovornice imaju prebivaliste
ili boraviste, obavice na zahtjev nadleZnog nosioca i na njegov teret, nosilac prema prebivalistu ili
boravistu. Ljekarske preglede koji se obavljaju zbog primjene pravnih propisa obiju drzava
ugovornica obavlja na svoj teret nosilac prema prebivalistu ili boravistu tog lica.

(8) Nadlezni nosilac jedne drzave ugovornice ¢e, na zahtjev nadleznog nosioca druge
drzave ugovornice, bez naknade, proslijediti medicinsku dokumentaciju kojom raspolaze, a koja
je od uticaja za utvrdivanje invalidnosti podnosioca zahtjeva ili korisnika prava.

Clan 27
Oslobadanje od taksi i nadovjera

(1) Oslobadanje ili smanjenje taksi predvideno propisima jedne drZzave ugovornice za
pisane podneske ili dokumenta koja se prilazu zbog primjene njenih pravnih propisa, odnosi se i
na odgovarajuce pisane podneske i dokumenta koja se prilazu radi primjene ovog sporazuma ili
pravnih propisa druge drZzave ugovornice.

(2) Isprave, dokumenta i pisani podnesci bilo koje vrste, koji se izdaju i podnose prilikom
primjene ovog sporazuma, ne podlijezu nadovjeri od strane diplomatsko konzularnog
predstavnistva.

Clan 28
PodnoSenje zahtjeva

(1) Zahtjevi, izjave ili pravna sredstva koja su, u primjeni ovog sporazuma ili pravnih
propisa jedne drzave ugovornice, podnijeti nadleznom organu ili nadleznom nosiocu jedne drzave



ugovornice, smatraju se zahtjevima, izjavama ili pravnim sredstvima podnijetim nadleZnom
organu ili nadleznom nosiocu druge drzave ugovornice.

(2) Zahtjev za davanje, podnijet prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice, smatra
se istovremeno i zahtjevom za odgovaraju¢e davanje prema pravnim propisima druge drzave
ugovornice, koje dolazi u obzir primjenom ovog sporazuma.

(3) Zahtjevi, izjave ili pravna sredstva, koja primjenom pravnih propisa jedne drzave
ugovornice treba, u odredenom roku, podnijeti organu, nosiocu ili nekoj drugoj nadleznoj
instituciji te drzave ugovornice, smatraju se blagovremeno podnijetim ako su, u istom roku,
podnijeti odgovaraju¢em organu, nosiocu ili nekoj drugoj nadleznoj instituciji druge drzave
ugovornice.

(4) U slucajevima iz st. 1 do 3 ovog ¢lana navedene institucije bez odlaganja, dostavljaju
zahtjeve, izjave ili pravna sredstva odgovaraju¢im institucijama druge drzave ugovornice,
neposredno ili posredstvom organa za vezu.

(5) Javne isprave, potvrde, odnosno dokumenti koje u cilju primjene ovog sporazuma
izdaje organ ili nosilac jedne drzave ugovornice, smatraju se vaze¢im i za organ ili nosioca druge
drzave ugovornice.

Clan 29
Isplata davanja

(1) Nosilac nadlezan za isplatu davanja prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice
priznaje davanja u valuti koja vazi u toj drzavi ugovornici.

(2) Isplata davanja iz stava 1 ovog ¢lana korisniku koji ima prebivaliste u drugoj drzavi
ugovornici, vrsi se u konvertibilnoj valuti (EUR).

(3) Isplate medu nosiocima drzava ugovornica vrse se u konvertibilnoj valuti (EUR).

(4) Preracunavanje davanja u valutu druge drZzave ugovornice vrsi se prema paritetu koji
vazi na dan doznake.

Clan 30
Potrazivanje preplacenih iznosa nov¢anih davanja

(1) Nosilac jedne drZzave ugovornice, koji je isplatio davanja u iznosu ve¢em od onog koji
korisniku pripada, moze od nosioca druge drzave ugovornice zatraziti da, od zaostalih iznosa iste
vrste davanja koje treba da isplati korisniku, zadrzi preplaceni iznos.

(2) Preplaceni iznos iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se direktno nosiocu koji je zatrazio
njegovo zadrZavanje.

Clan 31
Izvr$ni postupak

(1) Izvrsna rjesenja u oblasti socijalnog osiguranja nadleznih organa i nosilaca, kao i
izvrSne odluke sudova jedne drzave ugovornice priznaju se u drugoj drzavi ugovornici.



(2) Priznavanje se moze odbiti samo ako je u suprotnosti sa javnim poretkom drzave
ugovornice u kojoj treba da se prizna odluka ili rjeSenje.

(3) Izvrsne odluke i rjeSenja se sprovode prema pravnim propisima koji se primjenjuju za
izvrSenje odgovaraju¢ih odluka ili rjeSenja drzave ugovornice u kojoj treba da se sprovede
izvrsenje. Odluke i rjeSenja moraju sadrzati potvrdu o njihovoj izvrs$nosti (klauzula o izvrsenju).

Clan 32
RjeSavanje sporova

Sporove u primjeni i tumacenju ovog sporazuma rjesavace dogovorno nadlezni organi
drzava ugovornica.

DIOV
Prelazne i zavr$ne odredbe

Clan 33
Prelazne odredbe

(1) Na osnovu ovog sporazuma ne mogu se ostvariti prava na davanja za period prije
njegovog stupanja na snagu.

(2) Za utvrdivanje prava na davanje prema ovom sporazumu uzimaju se u obzir i periodi
osiguranja koji su, prema pravnim propisima drZzava ugovornica ostvareni prije njegovog stupanja
na snagul.

(3) Ovaj sporazum se primjenjuje i na osigurane slucajeve nastale prije njegovog stupanja
na snagu.

Clan 34
Stupanje na snagu

(1) Ovaj sporazum podlijeze potvrdivanju.

(2) Drzave ugovornice ¢e se medusobno u pisanoj formi, diplomatskim putem,
obavijestiti 0 ispunjenju unutrasnjih pravnih procedura neophodnih za stupanje na snagu ovog
sporazuma.

(3) Ovaj sporazum stupa na snagu prvog dana treeg mjeseca po isteku mjeseca u kome
je primljeno zadnje pisano obavjestenje iz stava 2 ovog ¢lana.

Clan 35
Vrijeme trajanja i otkazivanje

(1) Ovaj sporazum se zakljucuje na neodredeno vrijeme. Svaka drZzava ugovornica ga
moze u tekucoj kalendarskoj godini, u pisanoj formi, diplomatskim putem, otkazati pri ¢emu
otkazni rok ne moze biti kra¢i od Sest mjeseci. Otkaz stupa na snagu poc¢ev od prvog dana naredne
godine.



(2) U slucaju otkazivanja ovog sporazuma njegove odredbe se i dalje primjenjuju na
steCena prava, kao 1 na zahtjeve za ostvarivanje prava podnijete do dana njegovog otkazivanja.

Clan 36
Efekti primjene sporazuma na ostvarena prava ili prava koja treba da se ostvare

(1) U slucaju otkazivanja ovog sporazuma, prava na davanja steCena na 0Snovu njega i
dalje vaze.

(2) Prava na davanja koja treba da se ostvare do dana otkazivanja Sporazuma zadrzavaju
se, a po zahtjevima podnijetim prije otkazivanja Sporazuma rjeSavace se u skladu sa njegovim
odredbama.

Potpisano u Podgorici, dana 27. februara 2023. godine, u dva originala, svaki na
crnogorskom, albanskom i engleskom jeziku, pri ¢emu su sva tri teksta podjednako vjerodostojna.
U slucaju razlike u tumacenju, mjerodavan Ce biti tekst na engleskom jeziku.

Za Crnu Goru Za Republiku Albaniju

Admir Adrovié Delina Ibrahimaj

AGREEMENT BETWEEN MONTENEGRO
AND THE REPUBLIC OF ALBANIA ON SOCIAL SECURITY

Montenegro and the Republic of Albania (hereinafter referred to as Contracting States),
wishing to regulate and develop their relations in the area of social security, have agreed as follows:

PART I
General Provisions

Article 1
Definitions

(1) The terms and phrases used in the present Agreement shall have the following
meaning:
1. "territory":
- As regards Montenegro: the state territory of Montenegro;
- Asregards Republic of Albania: the state territory of the Republic of Albania;



2. "national of a Contracting State™:
- As regards Montenegro: a person of the nationality of Montenegro;
- As regards Republic of Albania: a person of the nationality of the Republic of
Albania;

3. "legislation": the laws and other regulations whereby the fields referred to in Article 2 of
this Agreement are governed;

4. "competent authority": ministries responsible for fields governed by the legislation
mentioned in Article 2 of this Agreement;

5. "institution™: organization and/or authority responsible for implementing the legislation
mentioned in Article 2 of this Agreement;

6. "competent institution™: the institution in which the person has been insured at the time of
submitting the application for benefits, or from which that person is, or would be entitled
to the benefits or an institution designated by the Competent Authority;

7. “insured person": the person who is or has been subjected to the legislation mentioned in
Article 2 of this Agreement;

8. "period of insurance": the period over which insurance contributions have been paid and
equivalent periods thereof completed under the legislation of each Contracting State;

9. "benefit": cash benefit and benefit in kind,;

10. “cash benefit”: pension, monetary compensation and other cash benefits including all
increases, revaluation allowances or supplementary allowances;

11. "benefits in kind": health care services and other benefits, with the exception of cash
benefits;

12. "residence": permanent residence;

13. "'stay": temporary residence;

14. "members of the family": the persons defined as such by the legislation of the Contracting
State whose legislation is applied;

15. "liaison body": a body designated for more effective implementation of this Agreement.
(2) Other terms which are used in this Agreement shall have the meaning assigned thereto

respectively in accordance with the legislation of either Contracting State.

Article 2
Material Scope

(1) This agreement shall apply:

- As regards Montenegro, to the legislation governing:
1. Health insurance, health protection and maternity;
2. Pension and disability insurance;

3. Injury at work occupational diseases insurance;

4. Unemployment benefits.

- As regards the Republic of Albania, to the legislation governing:



1. old-age, invalidity and survivors’ pensions for employed and self-employed persons,
as well as for employers;

2. sickness benefits in cash for employed persons;

3. maternity benefits in cash for employed and self-employed persons, as well as for
employers;

4. benefits in cash in respect of accidents at work and occupational diseases for

employed persons;

benefits in cash in respect of unemployment benefit;

6. the compulsory healthcare insurance scheme:
- benefits in kind according to the compulsory health insurance legislation.

o

(2) This agreement shall also refer to all legal provisions, which summarize, amend or
complete the legal provisions defined in paragraph (1).

Article 3
Personal scope

This agreement shall apply to:

1. Persons who are or have been subject to the legislation of one or both Contracting States.
2. Persons who derive rights from the persons specified in item 1 of this Article.

Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons referred to in Article 3 of this
Agreement shall have the same rights and obligations under the legislation of that Contracting
State as its own nationals.

Article 5
Exporting benefits

(1) Unless otherwise provided in this Agreement, cash benefits shall not be reduced,
suspended or withdrawn because a person resides in the territory of the other Contracting State.

(2) The provisions of paragraph 1 above shall not apply to the following benefits:

1. As regards Montenegro: the minimum pension, unemployment benefits and

compensations for funeral expenses;
2. As regards the Republic of Albania: not contributory benefits.
PART II

PROVISIONS ON APPLICABLE LEGISLATION



Article 6
General provisions

A person who pursues a self-employed activity in the territory of either Contracting State
shall be subject to the legislation of only that Contracting State even in cases when the residence
of an employee or a person who pursues a self-employed activity or the employer’s principal place
of business is located in the territory of another Contracting State, if not stipulated otherwise by
the provisions of Article 7 and 8.

Article 7
Special provisions

(1) If an employer established in the territory of either Contracting State posts an employee
to the territory of another Contracting State, such person shall be subject to the legislation of the
first Contracting State, until the expiration of the period determined by the contract on the basis of
which the employee is posted and not exceeding 24 months, as if being employed in its territory.

(2) If a person who pursues a self-employed activity in the territory of either Contracting
State goes to the territory of another Contracting State for a temporary performance of that activity,
such person shall be subject to the legislation of the first Contracting State, for a period not
exceeding 24 months, as if performing activity in its territory.

(3) Persons who are members of the travelling or flying personnel in the service of an
employer who deals with air, road or rail transport shall be subject to the legislation of the
Contracting State wherein the employer's principal place of business is.

(4) Crew members as well as other workers on vessels shall be subject to the legislation of
the Contracting State flying the flag of either Contracting State.

(5) Persons, who are carrying out the activities of loading unloading, repair, overhaul or
supervision in the port of one Contracting State of a ship flying under the flag of another
Contracting State, shall be subject to the laws of the Contracting State to which the port belongs.

(6) Civil servants and persons considered as such, public service personnel and official
representatives posted in the territory of another Contracting State shall be subject to the laws of
the Contracting State which posted them.

Article 8
Diplomatic missions and consular posts

(1) Persons employed in diplomatic missions and consular posts, members of their families
and persons employed in the domestic service of a member of the said posts who are posted in the
territory of another Contracting State shall be subject to the legislation of the posting State.

(2) Persons referred to in paragraph 1 of this Article who are not posted shall be subject to
legislation of the Contracting State whereon the diplomatic missions or consular post is located.



(3) Persons referred to in paragraph 2 of this Article, who are nationals of the diplomatic
or consular office of the Contracting State, may opt for the application of the legislation of the
employing State within three months following the date of their engagement or after the entry into
force of this Agreement.

Article 9
Exemptions

At the joint request of the employee and his/her employer, as well as persons who pursues
a self-employed activity, the competent authorities of the Contracting States may agree on
exemptions to the provisions of Articles 6 to 8 of this Agreement.

PART Il
SPECIAL PROVISIONS

Section 1
SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS

Article 10
Aggregations of periods of insurance

Periods of insurance completed under the legislation of both Contracting States shall be, if
necessary, aggregated for the purpose of obtaining the right to benefits and for determining the
duration of that benefit, in so far as they do not overlap.

Article 11
Benefits in kind

(1) A person who qualifies for a benefit in kind according to the legislation of one
Contracting State shall have the right to benefits in kind when he/she is a resident in another
Contracting State in accordance with its legislation.

(2) A person who qualifies for providing benefit in kind according to the legislation of one
Contracting State during his/her stay in another Contracting State shall be entitled to the urgent
medical treatment required by his/her condition, provided that the stay is not realized for the
purpose of treatment.

(3) Benefits from paragraph 1 and 2 of this Article shall be provided in the name and on
behalf of the Competent Institution by the Institution according to the residence of stay of the
person, in accordance with the legislation it applies.

(4) Persons referred to in Article 7 paragraph 1, 2, and 5 and Article 8 of this Agreement
shall be entitled to benefits in kind in accordance with the legislation of the Contracting State
posted thereto at the expense of the Competent Institution.



(5) The competent authorities of the Contracting States shall determine benefits in kind
such as prostheses, appliances and other health benefits requiring high costs for which the
provision of the prior consent of the competent authority is required, in the case of a person's
residence or stay, unless the provision of such benefits is immediate.

(6) Provisions of Paragraphs 1 to 5 of this Article shall apply by analogy to family
members, in accordance with the applicable legislation of each Contracting State.

Article 12
Benefits in kind for pension beneficiaries

(1) A beneficiary of pension realized under the legislation of both Contracting States shall
be subject of legislation exclusively of the Contracting State in whose territory the beneficiary of
pension resides.

(2) The beneficiary referred to in paragraph 1 of this Article shall be entitled to benefits in
kind at the expense of the Competent Institution of the Contracting State in whose territory the
beneficiary of pension resides.

(3) The beneficiaries of pension acquired under the legislation of one Contracting State
who have residence in the territory of the other Contracting State shall be subject to the legislation
of that Contracting State and provision of benefits in kind, as if the right to pension was acquired
pursuant to its applicable legislation, at the expense of the Competent Institution.

(4) In pursuance of paragraph 3 of this Article, when the conditions of the pensioner who
is resident in the territory of one Contracting State require urgent medical treatment during his/her
stay in the territory of the other Contracting State, he/she shall be entitled to receive benefits in
accordance with the legislation of the second Contracting State and at the expense of the
Contracting State wherein he/she exercised the right to pension.

(5) Provisions of Paragraphs 1 to 4 of this Article shall apply by analogy to family members
of a beneficiary of pension, in accordance with the applicable legislation of each Contracting State.

Article 13
Reimbursement of costs

The Competent Institution shall reimburse the real amount of expenditures to the Institution
which has provided the benefits in kind in accordance with Article 11 and 12 of this Agreement
except for administrative costs.

Article 14
Cash benefits

Cash benefits in cases of temporary incapacity for work and maternity are granted at the
expense of the Competent Institution in which the person is insured in accordance with the
legislation it applies.



Section 2
OLD-AGE, INVALIDITY AND DEATH BENEFITS

Article 15
Aggregation of periods of insurance

(1) Where the legislation of either Contracting State makes entitlement to benefits
conditional upon the completion of periods of insurance, the Institution which applies that
legislation shall where necessary, take into account periods of insurance completed under the
legislation of the other Contracting State, in so far as they do not overlap, as if they were periods
of insurance completed under the legislation of the first Contracting State.

(2) Where a person does not qualify for a benefit in pursuance of the provisions of
paragraph 1 of this Article, the Competent Institutions shall also aggregate the insurance periods
completed under the legislation of a Third State with which at least one of the Contracting State
has concluded an Agreement on Social Security whereby is envisaged the aggregation of periods
of insurance or appropriate contract that provides for the aggregation of periods of insurance.

(3) If the legislation of one Contracting Party subordinates the granting of certain benefits
to the condition that the periods of insurance are to be completed in a given occupation, only
periods of insurance completed or recognized as equivalent in the same occupation under the
legislation of other Contracting Party shall be totalized for admission to entitlement to these
pensions.

Article 16
Period of insurance of less than one year

Where the total duration of the periods of insurance completed under the legislation
Contracting State is less than one year and where, on the basis of those periods, no right to exists,
the Competent Authority of the other Contracting State shall include those periods in order to
determine the rights and the amount of benefits as if those periods of insurance had been completed
under the legislation it applies.

Article 17
Determination of benefits without the aggregation of the insurance periods

If entitlement to benefits under the legislation of either Contracting State is to be acquired
without regard to the provisions of Article 18 of this Agreement, the Competent Institution of that
Contracting State shall calculate the benefits to be awarded solely on the basis of the periods
completed under the legislation it applies.



Article 18
Pro rata temporis calculation of benefits

(1) If the entitlement to benefits under the legislation of either Contracting State is to be
acquired only through the application of the provisions of Article 15 of this Agreement, the
Competent Institution of that Contracting State shall calculate the benefits as follows:

- the competent institution shall calculate the theoretical amount taking into account all the
insurance periods completed under the legislation it applies. The amount of benefits that does
not depend on the length of the insurance period shall be taken as the theoretical amount;

- on the basis of the amount calculated as referred above, the actual amount of benefit shall
be computed as a proportion between insurance periods completed exclusively according to its
legislation and total insurance periods taken into account for calculating the benefit.

(2) Where benefits under the legislation of one Contracting State are calculated on the basis
of earnings, salary, Insurance basis and/or contributions paid in a given period, the Competent
Institution shall take into account the earnings, salary, insurance basis and/ or contributions paid
solely on the basis of the periods completed under the legislation it applies.

Article 19
Reduction, amendment, suspension and cancellation of benefits

The implementation of this Agreement can not cause any reduction, amendment,
suspension and cancellation of all entitled benefits.

Section 3
INJURY AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES BENEFITS

Article 20
Injuries during the commute to and from work

(1) A person residing in the territory of one Contracting State who during the commute to
work for entering into employment, on the basis of a labour contract, and/or pursuing a self-
employed activity in the other Contracting State, has suffered an injury, shall be entitled to benefits
on the basis of a work injury in accordance with the legislation and at the expense of Competent
Institution of the other Contracting State.

(2) Paragraph 1 of this Article shall also apply in the event of an injury which a person
suffers, immediately after the expiration of the employment contract, and/or upon the termination
of self-employment, during the commute from work to his/her residence.

Article 21



Benefits in kind

(1) Any person who has the right to receive the accident at work or occupational disease
benefits under the legislation of one Contracting State and who resides or stays in the territory of
the other Contracting State shall be entitled to benefits in kind, at the expense of Competent
Institution, from the Institution in whose territory he resides or stays under the legislation that
Institution applies.

(2) Provisions of Article 11 paragraph 5 of this Agreement shall apply by analogy to the
person referred to in paragraph 1 of this Article.

Article 22
Occupational diseases

(1) Where under the legislation of one Contracting State the eligibility to receive benefits
for occupational diseases is conditional upon the disease in question being first contracted in its
territory, that condition shall be deemed to have been satisfied even when the disease was first
contracted in the territory of the other Contracting State.

(2) If granting of the cash benefit in the case of the occupational disease, according to
legislation of one Contracting State, is conditional upon the fact that the occupation which may
have induced such disease lasted for specific time, the competent institution of that contracting
state shall also take into account, if necessary, the periods spent in such or accordance with the
legislation of other Contracting State.

Article 23
Cash benefits

(1) Cash benefit in the case of injury at work or occupational disease shall be granted by
the Institution of those Contracting State the legislation of which applied to insured person at the
time of occurrence of injury at work and/or his/her last performance of the economic activity
conducive to occurrence of the occupational disease concerned.

(2) If a person, who has been receiving or receives benefits for occupational disease at the
expense of the Institution of one Contracting State, due to aggravation of his health condition
caused by performing activity liable to cause the disease in question, submits a claim for benefit
to the other Contracting State:

- the Institution of the first Contracting State shall continue to bear the cost of benefit,

regardless of the aggravation of health condition in accordance with its legislation;

- the Institution of the second Contracting State shall approve the cash benefit amounting
to the difference between the amount of benefit calculated after the aggravation of health
condition and the amount of benefit that would have been due, on the basis of occurrence of the
disease, according to his/her legislation.



Section 4
UNEMPLOYMENT BENEFIT

Article 24
Aggregation of periods of insurance

(1) The period of insurance completed according to one of the Contracting States
legislation is taken into consideration when exercising the right to a cash benefit in case of
unemployment according to legislation of the other Contracting State, on condition that the periods
of insurance do not overlap and a person was insured against unemployment before the submission
of a claim for such a period as prescribed under the legislation of another Contracting State.

(2) The cash benefit in case of unemployment shall be approved by the Competent
Institution according to legislation it applies.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 25
Liaison bodies

The liaison bodies shall be defined by administrative agreement with the aim of more
effective enforcement of this Agreement in particular for simple and swift connectivity of
Institutions of Contracting States.

Article 26
Obligations of bodies, institutions and administrative aid

(1) The competent authorities of the Contracting States shall define the manner of
application of this Agreement by an administrative agreement, which enters into force concurrently
with this Agreement.

(2) The competent authorities, the liaison bodies and Institutions of Contracting States shall
communicate to each other on:

a) all measures taken for the implementation of this Agreement:

b) any changes in their national legislation in relation to the application of this Agreement.

(3) The bodies and Institutions of the Contracting States shall provide each other legal and
administrative aid free of charge.

(4) For the purposes of the application of this Agreement, the bodies and the institutions of
the two Contracting Parties may communicate with one another and with all interested parties or
their proxies.



(5) No claim or document shall be rejected on the ground that it is written in an official
language and script of the other Contracting Party.

(6) When applying this agreement, the Montenegrin language and script and the Albanian
language and script shall be used equally.

(7) Medical examination performed exclusively for the application of the legislation of one
Contracting State and referring to persons who are having residence or stay in the territory of other
Contracting State, shall be performed, at the request and at the expense of the Competent
Institution by the institution of its residence or temporary stay. Medical examinations related to
the enforcement of legislation of both Contracting States shall be performed at the expense of and
by the institution of residence or temporary stay of that person.

(8) The Competent Institution of one Contracting Party will provide, upon request, without
cost, to the Competent Institution of the other Contracting Party any medical information and
documentation in its possession relevant to the disability of a claimant or beneficiary.

Article 27
Exemption from charges and authentication

(1) Exemption from, or reduction in the dues and charges of the written files and
documents enclosed for the purpose of application of the legislation of one Contracting State shall
also apply to any written files or other document which are submitted for the application of this
Agreement or legislation of another Contracting States.

(2) Any identity document, acts and written file produced and submitted for the purposes
of this Agreement shall be exempt from authentication by diplomatic or consular authorities.

Article 28
Submission of written claims

(1) Any application, declaration or action which is submitted in pursuance of the
application of this Agreement or under the legislation of either Contracting State to a Competent
Authority, or other Competent Institution of a Contracting State shall be deemed to be submitted
to the Competent Authority, or other Competent Institution of other Contracting State.

(2) A claim for benefit submitted under the legislation of either Contracting State in
pursuance of the application of this Agreement shall be considered as a claim for benefit submitted
under the legislation of other Contracting State.

(3) Any application, declaration or action which should be submitted within a specified
term by the application of legislation of one Contracting State to an authority, Institution or other
Competent Institution of that Contracting State shall be deemed to be submitted in a timely manner
if they are, within the same term, submitted to the appropriate authority, Institution or other
Competent Institution of the other Contracting State.



(4) In the cases mentioned paragraphs 1 to 3 of this Article, the abovementioned Institutions
shall, either directly or through the liaison bodies, forward without delay these applications,
declarations or actions to the appropriate institutions of the other Contracting State.

(5) Public documents, certificates and/or documents issued by the body or Institution of
one Contracting State for the sake of application of this Agreement shall also be deemed valid for
a body or Institution of another Contracting State.

Article 29
Payment of benefits

(1) The Institution responsible for the payment of benefits according to legislation of one
Contracting State shall recognize benefits in the currency in force in that Contracting State.

(2) Payment of benefits referred to in Article 1 of this Article to the beneficiary who resides
in the other Contracting State shall be made in convertible currency (EUR).

(3) Payments among Institutions of Contracting States shall be made in convertible
currency (EUR).

(4) Conversion of benefits in the currency of the other Contracting State shall be made in
accordance with the parity applicable on the date of the transfer.

Article 30
Requesting the overpaid cash benefits

(1) Institution of one Contracting State which has paid the amount of benefit higher than
the amount beneficiary should receive, may request from the institution of the other Contracting
State that overpaid amount be balanced for the same kind of benefit, against the amounts due to
be paid to beneficiary.

(2) Overpaid amount shall be directly remitted to the institution which has submitted the
requested from paragraph 1 of this Article.

Article 31
Enforcement procedure

(1) Enforceable documents issued by a competent authority or institution in the field of
social security as well as enforceable court decisions of either Contracting Party shall be
recognised in the territory of the other Contracting Party.

(2) The recognition may be refused only if it is contrary to the public order of the
Contracting State wherein the recognition of decision or documents is sought.

(3) The procedure of execution of irrevocable decisions and acts has to be in accordance with
the legislation governing the execution of such decisions and acts of the Contracting State on the
territory of which the execution takes place. The decision or act needs to be accompanied by an
attestation confirming its enforceability (enforcement clause).



Article 32
Settlement of disputes

The Competent Authorities of the Contracting States shall jointly resolve any dispute about
the interpretation and application of this Agreement through negotiations.

PART V
Transitional and final provisions

Article 33
Transitional provisions

(1) On the basis of this Agreement, no rights to benefits can be exercised for the period
before its entry into force.

(2) Any period of insurance completed under the legislation of Contracting States before
the entry into force of this Agreement shall also be taken into account for the purpose of
determining rights to benefits arising from this Agreement.

(3) This Agreement shall also apply to insurance events which occurred before this
Agreement enters into force.

Article 34
Entry into force

(1) This Agreement shall be subject to ratification.

(2) Contracting States shall notify each other in writing, by diplomatic channels, on the
fulfilment of all internal legal procedures necessary for the entry into force of this Agreement.

(3) This Agreement shall enter into force on the first day of the third month following the
month in which the last written notification referred to in paragraph 2 of this Article has been
received.

Article 35
Duration and denunciation of the Agreement

(1) This Agreement shall remain in force for an indefinite period. Either Contracting State
may denounce it at any time by written notice to the other Contracting State at least six months
before the end of the calendar year through diplomatic channels. The denunciation shall become
effective starting from the first day of the next calendar year.

(2) In the event of denunciation of this Agreement, its provisions shall continue to be
maintained to acquired rights as well as requests for exercising the right submitted prior to
denunciation thereof.



Article 36
Effects of the application of Agreement on the rights gained or rights to be acquired

(1) Inthe event of denunciation of this Agreement, all rights acquired under the Agreement
be maintained.

(2) All rights to benefits to be realised by the denunciation of the Agreement shall be
maintained, and the applications submitted prior to denunciation thereof shall be resolved in
accordance with the provisions of this Agreement.

Signed at Podgorica on February 27, 2023 in two originals in the Montenegrin, Albanian
and English languages, all texts being equally authentic. In case of differences of interpretation,
the text in English shall prevail.

For Montenegro For the Republic of Albania

Admir Adrovié¢ Delina Ibrahimaj

Clan 3
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne
Gore - Medunarodni ugovori‘.



OBRAZLOZENJE

|. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 16 stav 1 tacka 5 Ustava Crne Gore
(“Sluzbeni list RCG”, broj 1/07 1 38/13), kojim je propisano da se zakonom, u skladu sa Ustavom,
ureduju druga pitanja od interesa za Crnu Goru, kao i u ¢lanu 82 tacka 17 Ustava Crne Gore, kojim
je propisano da Skupstina Crne Gore potvrduje medunarodne ugovore.

II. OCJENA STANJA MEPUNARODNIH ODNOSA I CILJ DONOSENJA ZAKONA

Bilateralnim medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju, omogucava se uskladena
primjena nacionalnih zakonodavstava drzava ugovornica u oblasti socijalnog osiguranja, a time
Se:

e carantuje jednak tretman drzavljana, odnosno osiguranika obiju drzava ugovornica u
okviru nacionalnog zakonodavstva,

e utvrduje primjenljivo zakonodavstvo (pravila na osnovu kojih se, u svakom konkretnom
slu¢aju, moze tacno utvrditi da li se primjenjuje zakonodavstvo jedne ili druge drzave
ugovornice),

e obezbjeduje oCuvanje stecenih prava i

e garantuje isplata (transfer) davanja u slucaju promjene prebivalista u drugu drzavu
ugovornicu.

Imajuéi u vidu izloZeno, kao i ¢injenicu da se zaklju¢ivanjem medunarodnih ugovora o socijalnom
osiguranju uspostavlja medunarodno-pravni sistem u socijalnom osiguranju izmedu drZava
ugovornica, odnosno uspostavlja koordinacija izmedu sistema socijalnog osiguranja tih drzava,
Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 12. januara 2023. godine utvrdila Osnovu i sastav
delegacije Crne Gore za vodenje pregovora i zaklju¢ivanje Sporazuma izmedu Crne Gore i
Republike Albanije o socijalnom osiguranju. Ministarstvo rada i socijalnog staranja je pripremilo
i diplomatskim putem proslijedilo albanskoj strani Nacrt Sporazuma izmedu Crne Gore i
Republike Albanije o socijalnom osiguranju, na crnogorskom i engleskom jeziku, i tom prilikom
iskazalo otvorenost u pogledu datuma i mjesta odrzavanja pregovora.

Prvi krug pregovora izmedu delegacija dviju drZzava odrzan je u Tirani u periodu
od 16. do 18. januara 2023. godine tokom kojih je usaglasen tekst Sporazuma izmedu Crne Gore
i Republike Albanije o socijalnom osiguranju na crnogorskom, albanskom i engleskom jeziku, dok
je drugi krug pregovora, na kojima je usaglasen tekst Administrativnog sporazuma za sprovodenje
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju, odrzan u Podgorici,
8.109. februara 2023. godine.

Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju potpisan je 27.
februara 2023. godine u Podgorici.



Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju temelji se na opSte
prihvacenim principima i standardima za zaklju¢ivanje ovakvih sporazuma, odnosno usaglaSen je
sa Regulativama Evropske unije o koordinaciji sistema socijalne sigurnosti.

Osnovna svrha donoSenja ovog zakona je potreba za daljim unapredenjem bilateralnih odnosa
izmedu drzava ugovornica i regulisanje, odnosno ostvarivanje prava iz socijalnog osiguranja
osiguranicima i korisnicima ovih prava po osnovu boravka ili rada na teritoriji jedne od drzava
ugovornica.

ITII. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU MEDUNARODNIM UGOVOROM

Sporazumom izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju, gradanima,
odnosno osiguranicima drzava ugovornica, na bazi reciprociteta, obezbjeduju se prava iz
socijalnog osiguranja koja obuhvataju:

- prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,

- prava iz zdravstvenog osiguranja, zdravstvene zastite i materinstva,
- prava za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti i

- pravo na nov¢anu naknadu za slu¢aj nezaposlenosti.

IVV. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA

Za spovodenje ovog medunarodnog ugovora nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva u Budzetu
Crne Gore.

V. POTREBA USAGLASAVANJA PROPISA

Nije potrebno usaglasavanje unutrasnjih pravnih propisa sa ovim medunarodnim ugovorom.
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Za: MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA, Rimski trg 46, 81000 Podgorica
Gospodi, Naidi Nigi¢, ministarki

Predmet; Mislienje na Predlog zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i
Republike Albanije o socijalnom osiguranju

Veza: Vas akt br. 01-139/24-172/3 od 16.01.2024. godine

Postovana gospodo Nisi¢,

Povodom Predloga zakona 0 potvrdivanju Sporazuma izmedu Cme Gore i Republike Albanije
o socijalnom osiguranju, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Dostavijenim Prediogom navedeno je da stupanjem na snagu Zakona o potvrdivanju
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije 0 socijalnom osiguranju omogucice se
regulisanje medusobnih odnosa u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja i ostalih pitanja iz domena socijalnog osiguranja, a posebno izjednacavanje u
pravima drzavijana po osnovu poravka i rada u drzavama ugovornicama. Osnovna svrha
donosenja ovog zakona je potreba za daljim unapredenjem bilateralnih odnosa izmedu drzava
ugovornica i regulisanje, odnosno ostvarivanje prava iz socijalnog osiguranja osiguranicima i
korisnicima prava po osnovu boravka ili rada na teritoriji jedne od drZava ugovornica.

Na tekst Predloga zakona i pripremljeni lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta
implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u tekst Predioga zakona i lzvjestaj o analizi uticaja propisa, navedeno je da za
sprovodenje Predloga zakona nijesu potrebna finansijska sredstva iz budZeta Crne Gore.

imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija sa aspekta budzeta, nema primjedbi na

dostavijeni Predlog zakona 0 potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije
o socijalnom osiguranju.

S postovanjem,

MINISTAR
Novica Vukovi¢



http://www.mif.gov.me

OBRAZAC

1ZVIESTAI O SPROVEDENOS ANALIZY PROCJENE UTICAJA PROPISA

:mousAC PROPISA MINISTARSTVO RADA | SOCUALNOG STARANIA

NAZIV PROPISA PREDLOG ZAKONA O POTVRBIVANIU SPORAZUMA 1ZMEDU CRNE GORE |

REPUBLIKE ALBANIJE O SOCUALNOM OSIGURANIU.

1. Definisanje problema

~ Koje probleme treba da rijedl predioZeni akt?

Koji su uzrocl problema?
Koje su posijedice problema?

- Koli su subjekti oiteéen’, na koji nain Iu kojoj mjeri?
 Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

Stupanjem na snagu Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o
socijalnom osiguranju omogucice se regulisanje medusobnih odnosa u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja, zdravstvenog osiguranja i ostalih pitanja iz domena socijalnog osiguranja, 3 posebno
izjednacavanje u pravima drzavljana po osnovu boravka i rada u driavama ugovornicama. Ovim zakonom
omogucice se uskladena primjena nacionalnih zakonodavstava driava ugovornica u oblasti socijalnog
osiguranja, a time se:

s garantuje jednak tretman dravljana, odnosno osiguranika obije driave ugovornice u okviru
nacionalnog zakonodavstva,

o utvrduje primjenljivo zakonodavstvo (pravila na osnovu kojih se, u svakom konkretnom slu¢aju, moie
taéno utvrditi da li se primjenjuje zakonodavstvo jedne ili druge drzave ugovornice),

e obezbjeduje otuvanje ste€enih prava i

e garantuje isplata (transfer) davanja u slugaju promjene prebivalidta u drugu driavu ugovornicu.
Takode, stupanjem na snagu Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije 0
socijalnom osiguranju uspostavice se medunarodno-pravni sistem u socijalnom osiguranju izmedu
driava ugovornica, odnosno uspostavice se koordinacija izmedu sisitema socijalnog osiguranja tih
drava. Osnovna svrha ovog zakona je omogucavanje ostvarivanja prava iz socijalnog osiguranja na
osnovu rada i osiguranja u inostranstvu. Zakonom © potvrdivanju Sporazuma jzmedu Crne Gore i
Republike Albanije 0 socijalnom osiguranju uredice se prava iz oblasti:

e penzijskog i invalidskog osiguranja,

 2dravstvenog osiguranja, zdravstvene zadtite i materinstva,

e osiguranje za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti i

e novéana naknada za slucaj nezaposlenosti.
Uzrok problema je neuredenost odnosa izmedu Crne Gore i Republike Albanije u oblasti socijalnom
osiguranju.
Posljedice problema su nemogucnost ostvarivanja prava iz socijalnog osiguranja, odnosno prava iz

penzijskog i invalidskog osiguranja, iz zdravstvenog osiguranja, zdravstvene zaktite i materinstva, iz
osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti, kao i na novZanu naknadu za slutaj

nezaposlenosti.




_  Ukoliko se ne bi usvojio predlozeni zakon, osiguranici driava ugovornica ne bi mogli, po osnovu boravka
ili rada u tim drzavama, ostvariti prava iz socijalnog osiguranja.

_  Ukoliko se ne bi usvojio predloZeni zakon, osiguranici drava ugovornica, koji su zaposleni u drugoj drzavi
ugovornici, po osnovu tog rada ili boravka u toj drzavi, ostvariti prava iz socijalnog osiguranja

2. Ciljevi
- Koji clljevi se postilu predioienim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama lii programima Viade, ako je pdmjenl]lvo, 5

- Zakljugivanjem bilateralnog ugovora o socijalnom osiguranju omoguéava se uskladena primjena
nacionalnih zakonodavstava drzava ugovornica u oblasti socijalnog osiguranja, a time se:
» pgarantuje jednak tretman drzavljana, odnosno osiguranika obiju driava ugovornica u okviru
nacionalnog zakonodavstva,
e utvrduje primjenljivo zakonodavstvo (pravila na osnovu kojih se, u svakom konkretnom sluéaju, moze
tagno utvrditi da li se primjenjuje zakonodavstvo jedne ili druge driave ugovornice),
e obezbjeduje ocuvanje stecenih prava i
e garantuje isplata (transfer) davanja u slutaju promjene prebivaliita u drugu dr¥avu ugovornicu.
Osnovna svrha dono3enja ovog zakona je potreba za daljim unapredenjem bilateralnih odnosa izmedu
driava ugovornica i regulisanje, odnosno ostvarivanje prava iz socijalnog osiguranja osiguranicima i
korisnicima prava po osnovu boravka ili rada na teritoriji jedne od driava ugovornica.
—  Ne postoje strateska dokumenta sa kojima je potrebno uskladiti ovaj zakon.
- Koje sumogule opcije za Ispunjavanje ciljeva l rjetavanje problema? (uvijek treba razmatrati “status
 quo” opciju i preporutljivo je ukdjuditi | neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donotenja
. predioZenog propisa).
. Obrazioditi preferiranu opclju? e
- Socijalna problematika, kao jedna kompleksna oblast, obuhvata pitanja, koja se pojavljuju u domenu
medunarodno-pravnih odnosa, s 10ga je dono3enje predloienog Zakona o potvrdivanju Sporazuma
izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju, obavezno u cilju rjeSavanja istih.
Odrzavanje status quo nije mogude iz razloga 3to, ukoliko se ne bi usvojio predlozeni zakon, osiguranici
drzava ugovornica ne bi mogli, po osnovu boravka ili rada u tim drfavama, ostvariti prava iz socijalnog

osiguranja.

— Donosenjem Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom
osiguranju omogudide se regulisanje medusobnih odnosa u oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,
zdravstvenog osiguranja i ostalih pitanja iz domena socijalnog osiguranja, a posebno izjednadavanje u
pravima driavljana po osnovu boravka i rada u drzavama ugovornicama. Imajuéi u vidu izloZeno, kao i
tinjenicu da se zakljutivanjem medunarodnih ugovora 0 socijalnom  osiguranju uspostavija
medunarodno-pravni sistem u socijalnom osiguranju ;zmedu driava ugovornica, odnosno uspostavlja
koordinacija izmedu sistema socijalnog osiguranja tih driava, Vlada Crne Gore je na sjednici odrianoj 12.
januara 2023. godine utvrdila Osnovu i sastav delegacije Crne Gore za vodenje pregovorai zakljucivanje
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju.

= Nakoga ¢e | kako e najvijerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne | negativne utica e,
) direktne | indirektne. :




Koje trotkove ¢e primjena propisa izawvati gradanima | privredi {narotito malim | srednjim
preduzeéima).

Da li pozitivne posljedice donogenja propisa opravdavaju trotkove koje ¢e on stvoriti,

Da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na triiStu i triisna konkurencija.
Ukljutitl procjenu administrativnih optereéenja | biznis barljera.

Donoéenje Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom
osiguranju uredice se prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja,
zdravstvene zastite i materinstva, osiguranja za sluéaj povrede na radu i profesionaine bolesti, novéane
naknada za slucaj nezaposlenosti i dodatka za djecu. Zakonom ¢e se unaprijediti bilateralni odnosi
izmedu Crne Gore i Republike Albanije i regulisati ostvarivanje prava iz oblasti socijalnog osiguranja
osiguranicima i korisnicima ovih prava po osnovu boravka ili rada na teritoriji jedne od driava
ugovornica. Isticemo da je Sporazum izmedu Crne Gore i Albanije o socijalnom osiguranju potpisan 27.
februara 2023. godine u Podgorici. Ovim zakonom se garantuje jednak tretman driavijana, odnosno
osiguranika obije drzave ugovornice u okviru nacionalnog zakonodavstva, utvrduju pravila na osnovu
kojih se, u svakom konkretnom sluéaju, moze taéno utvrditi da li se primjenjuje zakonodavstvo jedne ili
druge drzave ugovornice, obezbjeduje ocuvanje ste¢enih prava i garantuje isplata (transfer) davanja u
slu¢aju promjene prebivalita u drugu driavu ugovornicu.

Predloieni zakon neée izazvati trotkove gradanima i privredi, a narotito malim i srednjim preduzeima.
Nema tro¢kova koje je potrebno opravdati pozitivnim posljedicama propisa.

Propis ne utie na stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzi¥ne konkurencije.

Ovaj propis nece uzrokovati administrativna opterecenja, kao ni biznis barijere.

5. Procjena fiskalnog uticaja T
: _ pali je potrebno obezbjedenije finansijskih sredstava iz budieta Crne Gore 2a implementaciju propisa

1 u kom iznosu?

" Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog peﬂodl?-
- Obrazlotiti. : -
_ pa i implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazlofiti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskalnu godinu, odnosno da
i su planirana u budletu za narednu fiskanu godinu? : -
Da li je usvajanjem propisa predvideno donolenje podzakonskih akata iz kojih ée proistedi finansijske
obaveze? :
Da li ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

Dbraziotitl metodologiju koja je koriséenja prilikom obratuna finansijskih izdataka/prihoda.

Da li su postojall problemi u preciznom obratunu finansijskih lzdataka/prihoda? ObrazioZitl.

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
Da li su dobljene primjedbe ukljutene u tekst propisa? Obrazioditi.

Za implementaciju propisa nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budieta Crne Gore.
Sredstva nije potrebno obezbijediti za tekucu fiskalnu godinu, a nije bilo potrebno planirati ni za narednu
fiskalnu godinu.

Implementacijom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Kako za sprovodenje Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o
socijalnom osiguranju nijesu potrebna finansijska sredstva to nijesu ni planirana u budietu za narednu
fiskalnu godinu.

Usvajanjem propisa nije predvideno donoenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteci finansijske
obaveze.

Implementacijom propisa nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.




Za sprovodenje Ovog propisa nijesu potrebna sredstva, pa nema ni obraguna finansijskih izdataka,
odnosno prihoda.

Imajuéi u vidu da implementacija ovog propisa nece uzrokovati finansijske izdatke niti prihode, odnosno
da za njegovu primjenu nijesu potrebna sredstva, nije raden obratun finansijskih izdataka, odnosno
prihoda, a samim tim nijesu postojali problemi u pripremi istog.

Imajudi u vidu da se propis Ministarstvu finansija dostavlja prvi put, navedeno ministarstvo nije imalo
primjedbi i sugestija na nacrt, odnosno predlog zakona.

6. Konsultacije zainteresovanih strana

Naznatiti da li je koriSéena eksterna ekspertska podr3ka | ako da, kako. .
Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako (javne ili
ciljane konsultacije).

- Naznatitl glavne rezultate konsultacija, | koji su prediozi | sugestije 2ainteresovanih strana prihvacent
~ odnosno nijesu prihvadeni. Obrazloiiti.

Prilikom izrade predloga zakona nije koriicena eksterna ekspertska podrika. Shodno Zakonu o
zakljuéivanju i izvriavanju medunarodnih ugovora (,Sl. List Cre Gore*, broj 77/08) na izradi Sporazuma
jzmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju radile su delegacije driava ugovornica.
Delegaciju Crne Gore sacinjavali su predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva
zdravija, Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda za zdravstveno osiguranje i Zavoda
za zaposljavanje. Prvi krug pregovora izmedu delegacija dviju drZava odrian je u Tirani u periodu od 16.
do 18. januara 2023. godine tokom kojih je usaglasen tekst Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Albanije o socijalnom osiguranju na crnogorskom, albanskom i engleskom jeziku, dok je drugi krug
pregovora, na kojima je usaglasen tekst Administrativnog sporazuma za sprovodenje Sporazuma izmedu
Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju, odrian u Podgorici, 8.19. februara 2023. godine.

7akonom o zaklju&ivanju i izvriavanju medunarodnih ugovora definisana je procedura za vodenje
pregovora i zakljudivanje medunarodnog ugovora, kao i sam postupak pripreme zakona o potvrdivanju
medunarodnog ugovora, za koji nijesu predvidene javne konsultacije, kao ni javna rasprava.

7: Monitoring | evaluacija
~ Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?

Koje ée mjere bitl preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
Ko ¢e biti zadulen za sprovodenje monitoringa | evaluacije primjene propisa?

Ne postoje prepreke za implementaciju Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Albanije o socijalnom osiguranju.

Da bi se ispunili ciljevi nadle¥ni organi i nosioci te pravovremeno razmjenjivati informacije o pitanjima
koja se odnose na sprovodenje sporazuma.

Ispunjenje ciljeva mjerice se na osnovu broja podnijetih zahtjeva za ostvarivanje prava primjenom Zakona
o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju (prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja za osiguranike koji su radili u Crnoj Gori i Republici Albaniji, pravo na
zdravstvenu za$titu i pravo na novéanu naknadu za nezaposlenost) kao i na osnovu broja korisnika prava.
Za sprovodenje monitoringa i evaluaciju biée zaduieni Ministarstvo_rada i socijalnog staranja,

Ministarstvo zdravlja, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja, Fo F aezc\iragtvs(\o osiguranje i Zavod
a0 !80p, O
B /i ;

za zapodljavanje Crne Gore. 3 . "
% \ LR
Mijesto | datum St \ MINISTARKA

Podgorica, 15. januar 2024. godine




Crna Gora

Organ drzavne uprave nadlezan za oblast na koju se propis odnosi/donosilac akta

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Naziv propisa

Predlog Zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu
Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom staranju

Klasifikacija propisa po oblastima i podoblastima
uredivanja

oblast

podoblast

Xlll. Zdravstvena i
socijalna zastita i
socijalno osiguranje

3. Socijalno osiguranje

Klasifikacija propisa po pregovarackim poglavijima
i podpoglavijima prava Evropske unije

poglavije

potpoglavlje

02 Slobodno kretanje
radnika

02.20 Socijalna sigurnost
(05.20.40)

Kljuéni termini - eurovok deskriptori




oo | Adresa: Bulevar revolucije 15
4%  Crna Gora 81 000 Podgorica, Crna Gora

bt . Tel: +382 20 481 301
| Ministarstvo evropskih poslova www.gov.me/mep

Br: 04/4-907/24-246/2 23. januara 2024.
Za: MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

ministarki Naidi Nisi¢
Veza: Dopis br: 01-139/24-172/4

Predmet: Misljenje o uskladenosti Predloga zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu
Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju s pravhom
tekovinom EU

Postovana,

Dopisom broj 01-139/24-172/4 od 22. januar 2024. godine trazili ste mislienje o
uskladenosti Predloga zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Albanije o socijalnom osiguranju s pravnom tekovinom Evropske unije.

Nakon upoznavanja sa sadrZinom predloga propisa, a u skladu sa nadleznostima
definisanim &lanom 20 Uredbe o organizaciji i na&inu rada drzavne uprave (,SI. list CG", br. 98/23,
102/23 i 113/23) Ministarstvo evropskih poslova je saglasno sa navodima u obrascu uskiadenosti
predloga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije.

S postovanjem,

/. 20 'V.E;,.\r\Maida Goréevic
- & MINISTARKK EVROPSKIH POSLOVA

k,/‘{ 3 /’ ¥ e ’,7%.‘ R
s P s

- lzjava i tabela uskladenosti Predioga zakona o\potudmanju Sporazuma izmedu Crne Gore i
Republike Albanije o socijalnom osiguranju s pravnom tekovinom EU

/
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Prilog: \

Dostavljeno:

- Ministarstvu rada i socijalnog staranja;
- ala

med eu
eud me
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http://www.aov.me/meD

IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM
TEKOVINOM EVROPSKE UNUE

|dentifikacioni broj lzjave | MRS-1U/PZ/24/01

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku Predlog zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Albanije o socijainom osiguranju

- na engleskom jeziku Proposal for the Law on Ratification of Agreement between Montenegro and
Republic of Albania on Social Security

2. Podaci o obradivadu propisa
a) Organ driavne uprave koji priprema propis
Organ drzavne uprave Ministarstvo rada i socijainog staranja
- Sektor/odsjek Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boralku i
invalidsku zatitu
- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, Andela Nedovi¢, driavna sekretarka
e-mail) andjela.nedovic@mrs.gov.me
- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Irena Obradovi¢, v.d.generalne direktorice Direktorata za
e-mail) penzijsko i invalidsko osiguranje i boragku i invalidsku zastitu

020/482-419 irena.obradovic@mrs.gov.me

b) Pravno lice s javnim ovladcenjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

3. Organi driavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ drzavne uprave Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo zdravija, Fond penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore, 7avod 2a zapodljavanje Crne Gore i Fond 2a
zdravstveno osiguranje

4. Uskiadenost nacrta/predioga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji | pridru¥ivanju izmedu
Evropske unije i njenih driava ¢lanica, s jedne strane | Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Glava V Kretanje radnika, osnivanje privrednih drustava, pruianje usluga, kapital, Poglavije |, Kretanje
radnika, &lan 49, 50, 51

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

djelimitno ispunjava

[ ]| ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimiZno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizi!az_griii navedenih odredbi SSPa

/
5. Veza nacrta/predioga propisa s Programom pristupanja Crﬁ:aag_g-évropskéj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2023-2024
- Poglavije, potpoglavije /
- Rok za donosenje propisa /

- Napomena Donodenje Zakona © potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne
Gore | Republike Albanije © socijalnom osiguranju nije
predvideno Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.

6. Uskladenost nacrta/predioga propisa s pravnom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim jzvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja
stepena uskladenosti.

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije




Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena uskladenosti.

c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije | rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuci propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost

konstatovati tu injenicu
/
8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava korié¢ene pri izradi
nacrta/predloga propisa
Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je /

potrebno uskladiti predlog propisa.

9. Navesti da Il su navedeni izvorl prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

10. Navesti da li je nacrt/prediog propisa iz tatke 1 izjave o uskladenosti preveden na engleski jerik

(prevod dostaviti u prilogu}
Predlog zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Albanije o socijalnom osiguranju
nije preveden na engleski jezik,

11.Ueée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo mistjenje 0 uskladenosti

akona o potvrdivanju Sporazuma izrq_g_g}a‘ Cre-Gore i Republike Albanije o socijalnom

pite,utedéa konsultanata 7 Coskin 3
. e obradivaca propisa / eptpis; inistarka evropskih poslova
a ".\ | 'MZ 4 -
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Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)



TABELA USKLADENOSTI

1. Identifikacioni broj (IB) nacrta/predloga propisa

1.1. |Identifikacioni broj izjave o uskladenosti i datum utvrdivanja
nacrta/predloga propisa na Viadi

MRS-TU/PZ/24/01

MRS-1U/PZ/24/01

2. Naziv izvora prava Evropske unije i CELEX oznaka

3. Naziv nacrta/predloga propisa Crne Gore

Na crnogorskom jeziku

Na engleskom jeziku

Predlog zakona o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike

Albanije o socijalnom osiguranju

Proposal for the Law on Ratification of Agreement between Montenegro and
Republic of Albania on Social Security

a) b) c) d) e)
Uskladenost odredbe
. nacrta/ predloga Razlog za djelimi¢nu fokzg
Odredba i tekst odredbe izvora prava Evropske Odredba i tekst odredbe nacrta/predloga : 2 postizanje
e 5 . A 5 propisa Crne Gore s uskladenost ili
unije (Clan, stav, tacka) propisa Crne Gore (Clan, stav, tacka) potpune

odredbom izvora
prava Evropske unije

neuskladenost

uskladenosti




