SKUPSTINA CRNE GO

@

BRANA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

g

11
BRC
VEZ

FPRIMLUENO:

J. 0¥

aoéﬁ_’_v GOD

I3L2y-41

EPA
V4
RE_..... 773 Xyt

l PRILOG.

n/r Predsjedniku Andriji Mandicu

Postovani,

Na osnovu ¢lana 93 stav 1 Ustava Crne Gore, a saglasno ¢lanu 130 Poslovnika
Skupstine Crne Gore podnosimo PREDLOG ZAKONA O IZMJENI | DOPUNI
ZAKONA O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU radi stavijanja u

skupstinsku proceduru.

Za predstavnicu predlagaca Zakona odredena je poslanica Drita Llolla.
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PREDLOG

ZAKON O IZMJENI | DOPUNI ZAKONA O ZARADAMA
ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

Clan 1

U Zakonu o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (“Sluzbeni list CG”, br.16/186,
83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) u
Clanu 22 stav 1 u tabelarnom prikazu u Grupi poslova B u podgrupi 14 poslije
zvanja "Specijalista klinicke farmacije - koeficijent 19,02” dodaju se zvanja
“Specijalista farmakoterapije - koeficijent 19,02”, “Specijalista farmaceutske
tehnologije - koeficijent 19,02, “Specijalista za ispitivanje i kontrolu liekova -
koeficijent 19,02", “Specijalista toksikoloske hemije - koeficijent 19,02”, “Specijalista
sanitarne hemije - koeficijent 19,02", “Specijalista socijalne farmacije - koeficijent
19,02” i “Specijalista za kontrolu i primjenu ljekovitih bilja - koeficijent 19,02”.

U Grupi poslova C u podgrupi 3 poslije zvanja “Doktor stomatologije - koeficijent
15,99” dodaju se zvanja “Doktor farmacije - koeficijent 15,99”, “Magistar farmacije -
koeficijent 15,99”, “Diplomirani farmaceut - koeficijent 15,99” i “Diplomirani
farmaceut-medicinski biohemicar - koeficijent 15,99”.

U grupi poslova C u podgrupi 12 zvanje i koeficijent “Diplomirani farmaceut u Fondu
za zdravstveno osiguranje — 11,30” briSu se.

Clan 2

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore”".



OBRAZLOZENJE

| USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1 tacka
5 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da se zakonom u skladu sa Ustavom
ureduju i druga pitanja od interesa za Crnu Goru.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Odredbama Zakona o zaradama u javnom sektoru propisano je da se ovim zakonom
“ureduje nacin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga
primanja zaposlenih u javnom sektoru, nacin obezbjedivanja sredstava i druga
pitanja od znaCaja za ostvarivanje ovih prava.“ (¢lan 1) Takode, propisano je da
zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je i “zaposleni u ustanovi &iji je
osnivac drzava ili lokalna samouprava.” (¢lan 2, stav 4)

Zakonom o zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni list RCG", broj 39/04 i "Sluzbeni list
CG", br. 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20 i 8/21) propisano je sljedece:

“Zdravstveni radnici su lica koja imaju odgovarajuci nivo kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti zdravstva, koji u vidu profesije obavljaju zdravstvenu djelatnost i neposredno
pruzaju zdravstvenu zastitu gradanima, u skladu sa zakonom.” (Elan 87)

“Zdravstveni radnici sa zavr$enim odgovaraju¢im integrisanim akademskim
studijama struke su:

1) doktor medicine, sa zavrSenim medicinskim fakultetom.

2) doktor stomatologije, sa zavrSenim stomatoloSkim fakultetom; i

3) doktor farmacije, diplomirani farmaceut, diplomirani farmaceut - medicinski
biohemi¢ar, magistar farmacije, sa zavr§enim farmaceutskim fakultetom.”

(Glan 87a, stav 1)

“Stru€no usavrSavanje zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, u smislu ovog
zakona, obuhvata specijalizaciju, uzu specijalizaciju i kontinuiranu edukaciju.” (¢lan
99)

“Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici imaju pravo i duZnost da se stru¢no
usavr$avaju radi odrzavanja i unapredivanja kvaliteta obavljanja poslova
zdravstvene zastite.” (Clan 100)

Dalje, ¢lanom 99 Zakona o radu (" Sluzbeni list CG", br. 74/19, 8/21 i 59/21)
zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti. Pod radom
iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji zahtijeva isti nivo kvalifikacije tj. stru¢ne
kvalifikacije, odgovornost, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

Odredbe Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru ne prepoznaju doktore
farmacije kao ravnopravne zdravstvene radnike odnosno njihov doprinos i uticaj
na oCuvanje zdravlja sa doktorima medicine i stomatologije.



Prethodnim Granskim kolektivnim ugovorima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 30/16,
9/20, 142/21 i 130/22) doktori farmacije svrstavani su u istu grupu tj. imali isti
koeficijent kao doktori medicine, doktori stomatologije i doktori veterinarske
medicine. Najnovijim izmjenama Granskog kolektivnog ugovora, pored doktora
medicine, stomatologije i veterinarske medicine, nemedicinski kadar (VII nivo
kvalifikacije), kao i saradnici u medicini (defektolozi, psiholozi i drugi) imaju veéi
koeficient od doktora farmacije. Primjera radi, u zdravstvenoj ustanovi Apoteke Crne
Gore “Montefarm” veci koeficiient u odnosu na doktore farmacije, koji su kljuéni
nosioci posla ove ustanove, imaju pravnici, ekonomisti, diplomirani menadzeri i sl.

Studenti farmacije sticu svoje zvanje na Medicinskom fakultetu u Podgorici, kroz
Studijski program Farmacija, na jednom od 3 ravnopravna studijska programa:
medicina, farmacija i stomatologija. Po zavrSetku studija dobijaju zvanje doktor
farmacije, kao i doktor medicine i doktor stomatologije. Na kraju studijskog
programa, koji ima jasno definisane i medunarodno uporedive ishode uéenja u
evropskom prostoru visokog obrazovanja, doktori farmacije su, pored oblasti
obrazovanja, nauke i istraZivanja, privrede i zakonodavstva, osposoblieni za
obavljanje poslova u primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj zdravstvenoj zastiti,
zavodima i institutima. U zdravstvenom sistemu Crne Gore posao obavijaju i
diplomirani farmaceuti, magistri farmacije i druga ekvivalentna zvanja, kao i
diplomirani farmaceuti - medicinski biohemiéari koji zavrSavaju visoko
obrazovanje u fakultetima stranih zemalja, a ¢ija se zvanja priznaju shodno Zakonu
o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednaéavanju kvalifikacija
(“Sluzbeni list CG”, broj 57/2011 i 42/2016).

Za jaCanje i osavremenjivanje zdravstvenog sistema Crne Gore, a sa ciliem
odrZavanja i unapredivanja kvaliteta obavljanja poslova zdravstvene zastite, Pravilnik
o0 specijalizacijama (“Sluzbeni list CG”, br. 17/14) predvida specijalizacije za doktore
farmacije (diplomirane farmaceute, magistre farmacije) i diplomirane farmaceute -
medicinske biohemiCare u sljede¢im oblastima zdravstvene zastite: 1) klinicka
farmacija; 2) medicinska biohemija; 3) toksikoloska hemija; 4) sanitarna hemija; 5)
ispitivanje i kontrola liekova; 6) farmakoterapija; 7) farmaceutska tehnologija; 8)
kontrola i primjena ljekovitih biljaka; 9) socijaina farmacija; 10) medicinska statistika i
informatika.” (€l. 5i 6)

Odredbe Zakona o zaradama u javnom sektoru prepoznaju kao ravnopravne
specijalnosti iz oblasti medicine i stomatologije, konkretno ljekare specijaliste, liekare
specijaliste stomatologije, specijaliste medicinske genetike, medicinske psihologije i
medicinske fizike, kao i specijaliste medicinske biohemije i klinicke farmacije, ali
izostaju druge, gore navedene specijalnosti iz oblasti farmacije koje odgovaraju
istom nivou kvalifikacije, odgovornosti i rezultata rada, tj. doprinosu po unapredenje
zdravstvenog sistema i kvaliteta zdravstvene zastite.

PredloZenim izmjenama i dopunama Zakona ispravlja se propust koji je napravljen
prema doktorima farmacije, ukljuCujuéi i diplomiranim farmaceutima - medicinskim
biohemi€arima, prilikom izrade izmjena i dopuna predmetnog zakona, gdje je
doktorima medicine, stomatologije i veterinarske medicine koeficijent zarade
povecan na 15.99.



Dodatno, predloZenim izmjenama i dopunama obuhvacene su i druge specijalnosti iz
oblasti farmacije, i to: farmakoterapije, farmaceutske tehnologije, ispitivanje i kontrola
liekova, socijalne farmacije, kontrole i primjene liekovitih biljaka, toksikoloSke hemije i
sanitarne hemije, sa koeficijentom zarade 19,02.

Vazno je pomenuti da se i Vlada Crne Gore prilikom rasprave o budzetu za
2024. godinu, prihvatanjem zaklju¢aka poslanika Borisa MugoSe obavezala da
se u toku ove godine rijeSi pitanje vrijednosti koeficijenta za farmaceute
upravo kroz Zakon o zaradama u javnom sektoru.

Kao poslanice/i i ¢lanice/ovi Zenskog kluba u Skupétini Crne Gore prepoznajemo
znacCaj izmjene i dopune ovog zakona za uvazavanje jedne, prije svega, deficitarne
profesije u Crnoj Gori, ukazavsi i na neophodnost postovanje vazecih zakona, kao i
za podr8ku rodnoj ravnopravnosti time S$to doprinosimo smanjenju rodnog jaza u
zaradama u oblasti zdravtsva, a prepoznavsi Cinjenicu da preko 90% zaposlenih u
ovom sektoru su Zene.

Il USAGLASENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM | POTVRDENIM
MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje izvori prava Evropske unije, niti potvrdene medunarodne konvencija sa
kojima je potrebno usaglasiti ovaj zakon.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 1 ovog Zakona propisana su zvanja i koeficijenti koji se dodaju postoje¢oj
grupi poslova B i podgrupi 14, a to su “Specijalista farmakoterapije - koeficijent
19,02", “Specijalista farmaceutske tehnologije -koeficijent 19,02”, “Specijalista za
ispitivanje i kontrolu ljekova - koeficijent 19,02", “Specijalista toksikoloSke hemije —
koeficijent 19,02", “Specijalista sanitarne hemije — 19,02”, “Specijalista socijalne
farmacije - koeficijent 19,02" i “Specijalista za kontrolu i primjenu ljekovitih bilja -
koeficijent 19,02".

Grupi poslova C, podgrupi 3, dodaju se zvanja “Doktor farmacije — koeficijent
15,99”, “Magistar farmacije — koeficijent 15,99”, “Diplomirani farmaceut —
koeficijent 15,99” i “Diplomirani farmaceut - farmaceut biohemiCar — koeficijent
15,99°.

Clanom 2 definisano je stupanje na snagu ovog zakona.



V PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona potrebno je obezbijediti dodatna sredstva u budzetu.
Koeficijent koji ¢e izjednaciti doktore farmacije sa ostalim zdravstvenim radnicima,
doktorima medicine, stomatologije i veterinarske medicine, je 15.99. Racunajuéi
razliku u zaradama od 422,10 eura u bruto iznosu (4.69 x 90 eur), kao i uzimajuéi u
obzir koncentrisanost ovog kadra u zdravstvenoj ustanovi Apoteke Crne Gore
“Montefarm”, gdje je trenutno zaposljeno 162 doktora farmacije, procjenjujemo da ¢e
za sprovodenje izmjenjenog i dopunjenog predmetnog zakona biti potrebno
izdvajanje iz budZeta Crne Gore ne manije od 68.320,20 eura mjese¢no, odnosno ne
manje 820.562,40 eura na godiSnjem nivou, bez minulog staza.

VI ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

Clan 22
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sljedece
grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

Podgrupa ! Zvanja 1 Koefcucnt
_G-rupa poslovaA B S S .
_N“_I_ A PredSJcc;A;k-.Lﬂrn;Eo—r; e SRR 27,67
3 Predsjednik Skupstine : o -.‘. 25,94

I Predsjednik Vlade " 25,94
4 -.[’Fr;dSJedmk Vrhovnog s;da_Cr;;_G;; e i T 25,94 |
Predsjednik Ustav—l;_g_;;da Crne Gore‘ S T 25,94

S SO I . e e e e e e e e et e e

Grupa poslova B

Vrhovm drzavm tumlac i 25 07
! —PI'CdS_j_Ed;lk Sen;la Dr/:;/nc— re\;;c;;élgc;;stlthC|Je e o : T 25 07
S _i;;;predSJedmk S:;cllpstlne i _] o 23 34
l Potpredsjednik Vlade 4 f 23 34
2 5 Zamjcnik predsjednika Vrhovnog suda Cme Gore i 23.34

‘ Zamjemk predsjednika Ustavnog suda Cme Gore 3 23 34 1
’ Zam_|emk Vrl\nt;;/‘l\;)g‘c;;z;\;'nog tuzioca W ! 23 34

3 ‘ Poslanik 22,48




Ministar 22,48 |
4 Glavni pregovarat za pregovore o pristupanju Crne Gore N iy
Evropskoj uniji ]
Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 2 22,48
Sudija Ustavnog suda Cme Gore | 2248
.Briavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuZilastvu l--* *—:22—;18 "
: Glavni Specualm tuzilac 3 22,48
Prédéjﬁ&mk Sudskog ;aVJeta SR ] 2, 22,48 N
' Predsjednik Apelacionog suda - | 22,48
6 |ClanSenanDranersviorskeinstiveie | 2248 |
7 -’z;;;lt;kadsklh prava i sloboda * 22,48
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost J 21,62
Direktor Agenci}c za spre¢avanje korubcije : _21—,-6_2—_%
Predsjednik Upravnog suda e . . P ”21.62
8 Sudijzf u A;elaciopom sudu koji postupa u predmetima ; . ; 62
Bk st el T IS
Redovni profesor univerziteta 21,62
Nauéni savjetnik 21,62
Specijalni tuZilac i . _20,75
| e
9 kriminala, korupcue i pranja novca, teronzma i ratnih zlocina ;
¢Z;r;uemk Zastitnika ljudskih prava i sloboda R TN & “2—(;,”75 N
ch;l:;r ;u.b;cuahsta P . 20,75
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 20,75
Generalni sekretar Skupitine. gt aews |
R [ e S
En;alnl sekretar Ustavnog suda Crne Gore i 20,75
| zavimikimovinskopravathinteresa | 2075
Glavni revizor ) v o el [ _2—0,75 .
i Glavnﬂl.saVJem1k;r;ds_|t;cl—n_llg\7hde-M I 20,75
_!.’-r;:i-s;cd_nmik_[_)rZavne izborne komisije kB .20,75
Sudija Apelacionog suda : 19.89
P —— | 1989
Predsjednik Visegsuda R



Rukovodilac Viseg drzavnog tulea§tva 19,89
o Predsjednik Priviednogsuda | 1980
Predsjednik ViSeé suda za prekriaje & t 19,89
Vanré;i;i profesor univerziteta ) 19,89
Visi nauéni saradnik 19,89
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 19,89
;a-m—J;k generalnog sekretara Vlade e 19,89 .
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore o _l 9_8—9
3 Drzavni sekretar i 19,89
—Z.;n.l'Jcmk gEI;vn—c.)_g— p_r;govaraé; 7;1‘;;;{;[;\711;3 ;ra;nc lck(—);/:r; e B _W;;’;g i
Evropske unije ;
Zamjenik glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA koordinator 19,89
Zamjex:tukWZaﬁl.t;;(;-l;n—ownsko pr:vr:; mwt-e-rc.:;a e I 19,_(-).2-——_—
—Z_a_r—njemk glavno‘g—_fe.\/“lz_gﬁ ST L2 _l~9_-.d2-~—_
Ljekar specijalista R - 19,02
Lickar specijaista stomatologie | 1902
14 VSpecijalist;_m—e.dicinske genetike g ~'.—_—‘»1~9T0v.’):_— 4
S—pecuallsta medicinske psihologije % i i 19,02
?p.c?uguwmedlcm;kadhemuc | 19,02
Specijalista medicinske fizike 19,02
‘Specijalista klinitke farmacte 92
.Sef kabiglcta Predsjednika Crme Gore o 19,02
Sefkabinew predsjednika Skupstne | 19,02
Sefkabincta predsjednika Viade e
5 Sef kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 19,02
E;f;;;t;;regjeéglm;;;log s;d_ex-(;tl; Go;e ; i 1_9_(;2 )
Sefkabineta Vehovnog driavnog tuzia | 1902
Sudua Privrednog suda f 19 02
Sudija Vlseg';;;i;- % . ’ 19,02
—l—)‘rzz-wm tulea: um\;ls;r;{ d;ia:/;(;r;:;z;s_tvu > uR 3 : X -19 02
P—re-;l_s;t;imk _Osno—v.nog—;;d—a~ T | 19, 02
s ‘Sudija Vileg suda za prekrSaje T 19.02
19,02

Preds;edmk Suda za prekr§aje

o c——— e p———

Nt s = SR iR |



Rukovodilac osnovnog drZzavnog tuZilajtva 19,02
E:rtla-;s;led;li D—rlﬁa:/he ‘k—or_m—m;e;aio;t:ol-;po;tupaka Ja;t;h S _l 9—02——“ —
Savjetnik Predsjednika Crne Gore 19,02 T
ASavjemil:[;;dsjednika Skupstine " . *19—,02
17 Savjetnik predsjednika Vlade = i 19,02
Sekretar Vijeca za nacionalnu bezbjednost 19,02
Sekretar Drzayne izborne komisije 19,02
S—;retar Sekretar;Ja;t; zma-‘zakonOd;/;;;—_ 2 —]—7—2;—-
18 Docent na univerzitetu 17,29
Nautni saradnik N 1729
Predsjednik Komisije za Zalbe 3 17,29
19 Predsjednik Disciplinske komisije % A 17,29
_Sef kabineta glavnog-.g;ccijalnog tuZioca i . é— ~—1:1_29— &Fs
Grupa poslova C
| |DircktorUpravepolicie b aeus
Direktor Poreskeuprave | 1643 |
,l;;e;;ra—pravc carina - g - 16,43
l [;xrektor Uprave zé 1;sp:e—kgj-sze—p_o:love A Y % lg Z; i
Direktor Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija l6,43
Dx_rt;kt:)r;ﬂ_\ge.r;ﬁe za z;.é,;ltu—l;;l;l;p-o;iat_aka- o 16, ;3_ e
- < g _étz;r]eSma samostait;;;;;;a;; ;pr—a;e—_——_—— For e I ' B T6.43 -
2 Dnrektor Centra za posredovanje 16,43
Dlrektor Ag:e;t:l_].t; zz; ml—r;o rje§av—:;1;‘; ;;;h ;c;;ova . 16,43
Dokormedicine | 159
Dokctor medicine u Fondu za zdravstveno osiguranfe | 1599
: DiocwetmnkemelaRe . |  15®
Doktor stomatologije ' 15,99
T Sekretar mmls-t;;\./a AR ST - t 15, 56
pRSerEG S i ]
Savjetnik potpredsjednika Skupﬁtme ; I5 56
Sav;etﬁ;l(— ;;o!.;)_r.é;i_SJ;dﬁllﬁca_‘_/'l;;i‘; L ‘ lS 56
Bomotnik sekretara Sokfolat i as zakomndaysiv ‘ 15,56
4 Por—n_o—éml;;;el;;alnog. ;ékre;al;; >Sl—<u;—)_§u—ne_ B PR e R | lS 56




Pomo¢nik generalnog sekretara Viade 1 15,56
—&;;;alm"s-c;l;re-t; Za;;t-r;tka ljudskih prava i slobod; S i - _G-S_é- i
Clan Komisije za 7albe i 15,56
Cln Disciplinskekomisie | 1556
Savjetnik glavnog pregovaraéa I B E;6— G
5 Nac'ielnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne 15,56
T —Sudija T Lo B 15,56
Sudija suda za prekriaje i A a2 15,56
Drzavni tuZilac u osnovnom drZavnom tuz:lastvu 15,56
Sekretar Vrhovnog suda Crme Gore 15,56
6 Sekretar Vrhovnog drZavnog tuzilastva D 15,56
Sekretar Sudskog Savjetawh_* S I — TS—;g e
Sekretaxl Tuzilau;j;o—g_Savjeta ; ) 35 15,56
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka Javmh nabavkx | 15,56
Zamjenik Sefa Kabineta predsjecka Viade | 1556
- e LN e BT LU W —
7 P—oTn;cmk direktora Uprave policije A . 13,83
 Pomocnik dircktora Poreske uprave IEEE o
Pomocnik direktora Uprave carina 13,83
’ Pomoénik direkiora Uprave  inspekcijskeposlove | 1383 |
Pomocmk direktora Zavoda za uvrs;r:_;:: knv1c’fnlrrzl;n-l«:_u;~ ot __--_.1—3,83 |
Pomocmk dlrcktora Agencue za zaStitu hcmh podatak; - 13,83
: -—-—»-vg ' | ;’o;nocnlk starje§ine samostalnog oréa;a uprave . 1-383 N
[ 10 | Sekretar socualnog s;v;;; V ‘ 12,97 I
o g ll_ = >Uslavn0 sudski sé;;e;uclu~w hlle™ . o : 12,53 '
- |Rekovodibckancelarjeuviedi | ner
Rukovodilac Nacionalne kancelanje u mmlstamvu ] 11,67
12 Sa\;c;.-t;;li( é;ncr;i;log s;I;retara Viade T S " * —l l_6—7_—_
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Za zaposlene iz ¢lana 2 stav | tac. 1 i 2 ovog zakona, &ija su zvanja utvrdena u okviru kategorija
ekspertsko-rukovodni kadar, ekspertski kadar i izvr$ni kadar u skladu sa zakonom kojim se ureduje
kategorizacija radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika i lokalnih sluzbenika i namjestenika,
u zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata
bitnih za vrednovanje odredenog posla, koeficijenat se utvrduje Granskim kolektivnim ugovorom, uz
saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Za zaposlene u Sluzbi Skupstine, &ija su zvanja utvrdena u okviru kategorija ekspertsko-rukovodni
kadar, ekspertski kadar i izvr$ni kadar u skladu sa zakonom kojim se ureduje kategorizacija radnih
mjesta drZavnih sluzbenika i namjestenika u zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti
poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, koeficijent se
utvrduje kolektivnim ugovorom kod poslodavca, polazeéi od Budzetom planiranih sredstava.

Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz stava | ovog
Clana, tim propisom izvriice se njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim zakonom i propisima o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.



