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PREDSJEDNIKU SKUPSTINE CRNE GORE

PODGORICA

Viada Crne Gore, na sjednici od 30. juna 2017. godine, utvrdila je
PREDLOG ZAKONA O VOJSCI CRNE GORE, koji Vam u prilogu
dostavljamo radi stavljanja u proceduru Skupstine Crne Gore.

. Viada predlaze Skupétini da, u skladu s &lanom 151 Poslovnika
Skupstine Crne Gore (,Siuzbeni list RCG*, br. 51/06 i 66/06 i ,Sluzbeni list
CG", br. 88/09, 80/10, 39/11, 25/12, 49/13, 32/14 i 42/15), ovaj zakon

. donese po skrac¢enom postupku iz razloga koji su sadrzani u Obrazlozenju
Predloga zakona. Tooa

~ Za predstavnike Vlade koji ¢e u¢estvovati u radu Skupstine i njenih
radnih tijela, prilikom razmatranja Predloga ovog zakona, odredeni su mr
PREDRAG BOSKOVIC, ministar odbrane i SLOBODAN FILIPOVIC,
drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane. ‘

PREDSJEDNIK
Dusko Markovié, s. r.



ZAKON
O VOJSCI CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim zakonom ureduju se organizacija Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska),
sluzba u Vojsci, prava, obaveze i status lica u sluzbi u Vojsci i druga pitanja od znacaja za
Vojsku.

Vojska
Clan 2
Vojska je profesionalna odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenost i drzavnu
teritoriju Crne Gore i izvrSava druge dodijeljene misije i zadatke, u skladu sa Ustavom Crne
Gore, zakonom i medunarodnim pravom.

UcesSée u medunarodnim snagama
Clan 3
Vojska ucestvuje u medunarodnim snagama, u skladu sa zakonom.

Sluzba u Vojsci
Clan 4

Sluzba u Vojsci je vrSenje vojnih i drugih duznosti u stalnom i rezervnom sastavu Vojske.

Sluzbom u Vojsci smatra se i vrSenje poslova koje obavljaju profesionalna vojna lica u
organu drZavne uprave nadleznom za poslove odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), drugom
organu drzavne uprave, drzavhom organu, priviednom drustvu ili pravhom licu i medunarodnoj
organizaciji.

Sluzbu u Vojsci mogu da vr§e samo crnogorski drzavljani, a izuzetno u ratu, i lica koja
nemaju crnogorsko drZzavljanstvo, ako se prijave kao dobrovoljci i imaju odobren stalni boravak u
Crnoj Gori.

Lica u sluzbi u Vojsci
Clan 5
Lica u sluzbi u Vojsci su profesionalna vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.

Vojna lica
Clan 6
Vojna lica su profesionalna vojna lica, kadeti, vojnici na obuci i lica u rezervnom sastavu
Vojske dok su u sluzbi u Vojsci.

Profesionalna vojna lica
Clan 7
Profesionalna vojna lica su:
1) oficiri i oficiri po ugovoru;
2) podoficiri i podoficiri po ugovoru;
3) vojnici po ugovoru.



Civilno lice u sluzbi u Vojsci
Clan 8
Civilno lice u sluzbi u Vojsci (u daljem tekstu: civilno lice) je lice koja vrsi sluzbu u Vojsci,
na radnom mjestu utvrdenom Formacijom Vojske iz ¢lana 29 ovog zakona.

Kadet
Clan 9
Kadet je lice koje se, na osnovu ugovora zakljuCenog sa Ministarstvom, obrazuje na
vojnoj akademiji za sluzbu u Vojsci za oficira.
Kadet ima prava i obaveze propisane ovim zakonom i aktom Ministarstva.

Vojnici na obuci
Clan 10
Vojnici na obuci su vojni obveznici:
1) koji se, na principu dobrovoljnosti, obu€avaju radi sticanja neophodnih znanja za
obavljanje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja;
2) na dobrovoljnom sluzenju vojnog roka.

Lica u rezervnom sastavu Vojske
Clan 11

Lica u rezervnom sastavu Vojske su:

1) rezervni oficiri;

2) rezervni podoficiri;

3) rezervni vojnici.

Lica iz stava 1 ovog Clana, dok su u sluzbi u Vojsci, imaju ista prava i obaveze kao i
profesionalna vojna lica, ako ovim zakonom nije drukdije propisano.

Vrijeme koje lica iz stava 1 ovog €lana provedu na obuci, vjezbi ili u medunarodnim
shagama u inostranstvu, smatra se vrSenjem sluzbe u Vojsci u smislu ovog zakona.

Supsidijerna primjena propisa
Clan 12
Na prava, obaveze i odgovornosti profesionalnih vojnih lica, lica u rezervnom sastavu
Vojske i civilnih lica, koja nijesu uredena ovim zakonom primjenjuju se propisi 0 drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 13
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fiziCka lica u muSkom rodu, podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

Il. NACELA

Zakonitost i odgovornost
Clan 14

Sluzba u Vojsci vrSi se u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonom, medunarodnim
pravom i pravilima sluzbe u Vojsci.

Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitost, struénost i efikasnost u radu.

Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitu, efikasnu i svrsishodnu upotrebu
sredstava drzavne imovine kojima upravlja i koju koristi u sluzbi.

Lice u sluzbi u Vojsci, u skladu sa zakonom, odgovorno je za Stetu koju svojim
nezakonitim i nepravilnim radom nanese drzavnom organu ili tre¢em licu.

Pravila sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje Ministarstvo.



Vojna etika
Clan 15
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se pridrzava Kodeksa vojne etike (u daljem tekstu:
Kodeks).
Kodeks predstavlja skup nacela o etiCkom postupaniju lica u sluzbi u Vojsci koji se temelji
na normama medunarodnog i unutrasnjeg prava.

Zabrana diskriminacije
Clan 16

Licima koja se prijavijuju za prijem u sluzbu u Vojsci, garantuje se primjena nacela
transparentnosti, pravicnosti i jednakih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu (pol, rasa,
nacionalna pripadnost, jezik, vjeroispovijest, politiCko ili drugo misljenje, etni¢ko ili socijalno
porijeklo, rodni identitet, seksualna orjentacija, imovno stanje ili neki drugi liCni status ili
SVojstvo).

Zabranjeno je dovoditi u povlaséen, odnosno neravnopravan poloZaj lice u sluzbi u Vojsci
u ostvarivanju njegovih prava i obaveza ili mu uskracivati, odnosno ograni¢avati prava iz stava 1
ovog €¢lana po bilo kom osnovu.

Izbjegavanje sukoba interesa
Clan 17
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, u vrSenju sluzbe, javni interes podrediti privathom
interesu, niti vrSenje duznosti koristiti za sticanje materijalne ili nematerijalne koristi.

Politicka neutralnost i nepristrasnost
Clan 18
Lice u sluzbi u Vojsci vrsi sluzbu politiCki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim
interesom.
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se uzdrzava od javnog ispoljavanja svojih politickih
uvjerenja.
Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti Clan politiCke organizacije.

Jednaka dostupnost formacijskih, odnosno radnih mjesta
Clan 19
Prijem lica u sluzbu u Vojsci vrSi se na osnovu javnog oglasavanja.
Formacijska, odnosno radna mjesta u Vojsci su, pod jednakim uslovima, dostupna svim
vojnim, odnosno civilnim licima.

Napredovanje i struéno usavrsavanje
Clan 20
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na napredovanje i stru¢no usavrSavanje.
Napredovanje zavisi od struCnih i radnih sposobnosti, kompetencija, kvaliteta rada i
ostvarenih rezultata rada.

Zastita lica u sluzbi u Vojsci
Clan 21
Lice u sluzbi u Vojsci, u postupku odlu€ivanja o svojim pravima i obavezama, ima pravo
na zastitu.
Licu u sluzbi u Vojsci sluzba prestaje u sluCajevima propisanim zakonom.



Vojna disciplina
Clan 22
Vojna disciplina podrazumijeva potpuno i blagovremeno izvrSavanje vojnih i drugih
duznosti u Vojsci, u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima i Kodeksom.

lIl. ORGANIZACIJA VOJISKE | CINOVI U VOJSCI

Organizacija Vojske
Clan 23
Vojska ima mirnodopsku i ratnu organizacijsko-formacijsku strukturu i veli€inu.
Vojska se organizuje u GeneralStab Vojske (u daljem tekstu: Generalstab), komande i
jedinice Vojske.

Vidovi, rodovi i sluzbe
Clan 24
Vojska se sastoji od vidova, rodova i sluzbi.
Vidovi Vojske su: kopnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica.
Rodove i sluzbe iz stava 1 ovog Clana, propisuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada).

Sastav Vojske
Clan 25

Vojska se sastoji od stalnog i rezervnog sastava.

Stalni sastav Vojske Cine vojna lica i civilna lica.

Rezervni sastav Vojske Cine aktivna i neaktivha rezerva.

Lice u rezervnom sastavu Vojske koje Cini aktivhu rezervu je lice koje je sa Ministarstvom
zakljucilo ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu Vojske.

Neaktivnu rezervu Cine rasporedena i nerasporedena rezerva.

Rasporedenu rezervu Cine vojni obveznici iz ¢lana 189 ovog zakona, koji su uvedeni u
vojnu evidenciju i koji su obuceni za vrSenje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, u
skladu sa ovim zakonom.

Nerasporedenu rezervu €ine vojni obveznici iz ¢lana 189 ovog zakona, koji su uvedeni u
vojnu evidenciju, a koji nijesu obuceni za vrSenje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog
stanja.

Brojnu veli€inu, sastav i nacin angazovanja aktivne i neaktivne rezerve Vojske, propisuje
Vlada.

Cinovi
Clan 26

Cinovi u Vojsci su:

1) za oficire:

- potporuénik - poru¢nik korvete (OF1),

- porucnik - poru¢nik fregate (OF1),

- kapetan - poru¢nik bojnog broda (OF2),

- major - kapetan korvete (OF3),

- potpukovnik - kapetan fregate (OF4),

- pukovnik - kapetan bojnog broda (OF5);

2) za generale, odnosno admirale:

- brigadni general - komodor (OF6),

- general-major - kontraadmiral (OF7),

- general-potpukovnik - viceadmiral (OF8),

- general-pukovnik - admiral (OF9).



3) za podoficire:

- vodnik (OR4),

- vodnik | klase (OR5),

- stariji vodnik (OR6),

- stariji vodnik | klase (OR?7),

- zastavnik (OR8),

- zastavnik | klase (OR9);

4) za vojnike:

- razvodnik (OR1),

- desetar (OR2),

- mladi vodnik (OR3).

Cinove za kadete propisuje Ministarstvo.
Nacin obiljezavanja Cinova iz stava 1 ovog Clana, propisuje Vlada.

Pretpostavljeni i pot€injeni
Clan 27
Prema odnosima u sluzbi, lica u sluzbi u Vojsci mogu biti pretpostavljeni i potcinjeni, a
prema ¢inovima i duznostima, stariji ili mladi.
Pretpostavljeni je lice koje, na osnovu zakona, drugih propisa i akata nadleznog organa,
komanduje u GeneralStabu, komandi ili jedinici Vojske, odnosno rukovodi organizacionom
cjelinom u Ministarstvu, GeneralStabu, komandi ili jedinici Vojske.

Cina, stariji je lice na viSoj duznosti.

Pravila sluzbe
Clan 28
Pravila sluzbe po rodovima, sluzbama i specijalnostima vojnih lica u okviru roda i sluzbe,
utvrduje Ministarstvo.

Formacija Vojske
Clan 29

Formacija Vojske je akt kojim se utvrduju: formacijska mjesta za duznosti u Vojsci,
odnosno radna mjesta, broj izvrSilaca, uslovi za vrSenje poslova formacijskog, odnosno radnog
mjesta, polozajna grupa, odnosno grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim podacima i
stepen tajnosti podataka, opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta i potrebna
materijalna sredstva.

Uslovi za vrSenje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta obuhvataju: specijalnost,
fomacijski €in, posebna znanja, sposobnosti i druge uslove.

Formacijom iz stava 1 ovog €lana, kao formacijska mjesta utvrduju se i radna mjesta u
Ministarstvu, drzavnom organu, privriednom drustvu ili pravhom licu i medunarodnoj organizaciji
na koja se rasporeduju, postavljaju, odnosno imenuju profesionalna vojna lica.

Formaciju iz stava 1 ovog €lana, donosi Ministarstvo.

Podoficirski lanac podrske
Clan 30
U Vojsci se obrazuje podoficirski lanac podrske kojeg Cine podoficiri od nivoa voda do
nivoa GeneralStaba, postavljeni na formacijska mjesta za podrSku komandovanju, obuci i
usavrSavanju podoficira i vojnika po ugovoru, od nivoa voda do nivoa Generalstaba.
Poslove i zadatke podoficirskog lanca podrSke iz stava 1 ovog Clana, blize propisuje
Ministarstvo.



Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske
Clan 31
O materijalnom zbrinjavanju i opremanju Vojske stara se Ministarstvo.
Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata:
1) modernizaciju, nabavku i odrzavanje naoruzanja i vojne opreme;
2) izgradnju i odrzavanje infrastrukture;
3) obezbjedenje materijalnim sredstvima i potrebnih rezervi,
4) ishranu, smjestaj i odijevanje;
5) transport ljudi i sredstava,
6) uniStavanje naoruzanja i ubojnih sredstava,;
7) zastitu od pozara, zastitu Zivotne sredine i zastitu i zdravlje na radu;
8) organizovanje zdravstvene zastite i vojnog saniteta;
9) kodifikaciju;
10) vodenje registra i kategorizaciju vojnih vazduhoplova;
11) vodenje registra brodova (flotna lista);
12) osiguranje kvaliteta i metrologiju;
13) registraciju i obiljeZavanje vojnih vozila.
Blizi sadrzaj poslova iz stava 1 ovog €lana i nacin njihovog vrSenja propisuje Ministarstvo.

Zastava Vojske
Clan 32

Vojska ima zastavu.

Jedinice Vojske, koje posebnim propisom odredi Ministarstvo, mogu imati svoje zastave.

Savjet za odbranu i bezbjednost, Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne
Gore, predsjednik Vlade, ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar), nacelnik GeneralStaba,
komandant jedinice mornarice i komandant vojnog broda imaju rangovne zastave.

Izgled i nacin upotrebe zastava iz st. 1, 2 i 3 ovog €lana propisuje Vlada.

Dan Vojske
Clan 33
Dan Vojske je 7. oktobar.

Znak Vojske, GeneralsStaba i jedinica Vojske
Clan 34
Znak Vojske, znak GeneralStaba i jedinica Vojske, znak vida, roda, sluzbe, kao i znak
specijalnosti i znak vrste usavrSavanja propisuje Vlada.

IV. KOMANDOVANJE U VOJSCI | NADLEZNOSTI

Komandovanje u Vojsci
Clan 35
Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacelima subordinacije, jedinstva komandovanja u
pogledu upotrebe snaga i sredstava, jednostarjeSinstva i obaveze izvrS8avanja odluka,
zapovijesti, naredenja i naredbi pretpostavljenog i nadleznih organa, na osnovu zakona i drugih
propisa.

Predsjednik Crne Gore
Clan 36
Predsjednik Crne Gore:
1) nareduje uvodenje mjera pripravnosti Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za
odbranu i bezbjednost (u daljem tekstu: Savjet);
2) donosi odluku o mobilizacijskom razvoju Vojske;
3) nareduje mobilizaciju Vojske, u skladu sa odlukom Savjeta;



4) proizvodi u pocetni Cin oficira i rezervnog oficira.

Ministarstvo
Clan 37
Ministarstvo vrSi poslove koji se odnose na:
1) upotrebu i razvoj Vojske;
2) materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske;
3) upravljanje ljudskim i materijalnim resursima u Vojsci;
4) planiranje, organizovanje i izvrSavanje materijalnog i finansijskog poslovanja za

potrebe Vojske;

5) rieSavanje stambenih potreba oficira, podoficira i civilnih lica;
6) druge poslove u skladu sa zakonom.
Radi vrSenja poslova iz stava 1 tac. 1 i 5 ovog ¢lana, Ministarstvo donosi vojne doktrine,

Plan upotrebe Vojske, planove i strategije upravljanja ljudskim resursima i akt o rjeSavanju
stambenih potreba oficira, podoficira i civilnih lica.

Ministar
Clan 38
Ministar:
1) obezbjeduje izvrSavanje odluka o komandovanju Vojskom,;
2) donosi odluke o upotrebi Vojske u drugim aktivnostima u zemlji;
3) odlu€uje o prijemu u sluzbu, prestanku sluzbe i o drugim pravima i obavezama lica u

sluzbi u Vojsci, u vezi sa sluzbom u Vojsci;

akt.

4) unapreduje, postavlja i razrieSava podoficire na predlog nacelnika Generalstaba;

5) dodjeljuje Cinove kadetima i odlucuje i o drugim pravima i obavezama kadeta;

6) predlaze Savjetu postavljenje i razrieSenje nacelnika GeneralStaba;

7) predlaze Savjetu unapredivanje, postavljenje i razrieSenje oficira;

8) proizvodi u pocetne €inove podoficire i rezervne podoficire;

9) predlaze Savjetu imenovanije i razrjeSenje vojno diplomatskih predstavnika;

10) predlaze Predsjedniku Crne Gore dodjeljivanje odlikovanja licima u sluzbi u Vojsci;
11) odreduje vrSioce duznosti za formacijska mjesta oficira, odnosno podoficira;

12) vrSi i druge poslove u skladu sa zakonom.

U izvrSavanju poslova iz stava 1 tac€. 1 i 2 ovog ¢lana ministar, po pravilu, donosi pisani

Protiv akata ministra iz stava 1 tac. 3, 4, 5i 11 moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe, u

skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Zalba protiv akta iz stava 1 tag. 3, 4, 5i 11 ovog ¢lana, ne odlaze izvréenje.

Generalstab
Clan 39
Generalstab, kao organizaciona cjelina Ministarstva, vrsi poslove koji se odnose na:
1) borbenu gotovost Vojske;
2) planiranje i izvodenje operacija;
3) planiranje, organizaciju i izvodenje vojnih obuka i vjezbi;
4) popunu, pripremanje, obuku i opremanje jedinica i pripadnika Vojske za upotrebu u

medunarodnim snagama,

5) izradu predloga: vojnih doktrina, Plana upotrebe Vojske, Plana popune Vojske, Plana

usavrSavanja lica na sluzbi u Vojsci, Plana unapredivanja vojnih lica, Plana pripravnosti Vojske i
Formacije Vojske;

6) sprovodenje planova upravljanja i profesionalnog razvoja kadra u Vojsci;
7) sprovodenje planova upravljanja materijalnim resursima u Vojsci;
8) planiranje, programiranje i budZetiranje u Vojsci;



9) planiranje, organizovanije i realizaciju materijalnog i finansijskog poslovanja;

10) planiranje i realizaciju saradnje Vojske sa oruzanim snagama drugih zemalja i
medunarodnim organizacijama;

11) planiranje, organizaciju i realizaciju logisti¢ke podrske Vojske;

12) zdravstvenu zastitu u Vojsci i vojni sanitet;

13) opremanje i modernizaciju Vojske;

14) odrzavanje naoruzanja, vojne opreme i drugih pokretnih i nepokretnih stvari;

15) planiranje i upravljanje komandno-informacionim sistemima i komunikacionim
sredstvima u Vojsci;

16) druge stru¢ne poslove u skladu sa zakonom.

Nacelnik GeneralStaba
Clan 40
Nacelnik Generalstaba komanduje GeneralStabom, komandama i jedinicama Vojske, u
skladu sa zakonom.
Nacelnik GeneralStaba je odgovoran ministru za stanje u Vojsci.
Nacelnik GeneralStaba je profesionalni oficir.
Nacelnika GeneralStaba postavlja i razrjeSava Savjet.
lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, nacelnik GeneralStaba moze, po prethodnom odobrenju
ministra, prenijeti svoje nadleznosti komandovanja na komandanta, odnosno komandira jedinice
Vojske.
U izvrS8avanju poslova iz svoje nadleznosti, nacCelnik GeneralStaba donosi naredenja,
naredbe, odluke, uputstva, smjernice i druge akte.

V. POPUNA | MOBILIZACIJA VOJSKE

Popuna Vojske
Clan 41
Popuna Vojske vrsi se u skladu sa Planom popune Vojske, koji donosi Ministarstvo.
U uslovima ratnog ili vanrednog stanja Vojska se moZe popunjavati i dobrovoljcima.
Dobrovoljcima, u smislu stava 2 ovog Clana, smatraju se lica koja po drugom osnovu
nijesu rasporedena za vrsenje duznosti za potrebe odbrane.
U pogledu prava i duznosti dobrovoljci se izjedna¢avaju sa vojnim licima.

Mobilizacijski razvoj Vojske
Clan 42
Odlukom o mobilizacijskom razvoju Vojske iz ¢lana 36 stav 1 tatka 2 ovog zakona,
utvduje se raspored komandi i jedinica Vojske u miru i u uslovima rata i druga pitanja u vezi sa
mobilizacijskim razvojem Vojske.

Mobilizacija Vojske
Clan 43

Mobilizacijom, Vojska prelazi iz mirnodopske organizacije i stanja u ratnu organizaciju i
stanje, u skladu sa Planom mobilizacije Vojske, koji donosi Ministarstvo i odlukom o
mobilizacijskom razvoju Vojske iz ¢lana 36 stav 1 tacka 2 ovog zakona.

Mobilizacija Vojske, po obimu moze biti opsta ili djelimi¢na, a saopStava se javnim
oglasavanjem ili pojedinacnim pozivom.

Opsta mobilizacija Vojske obuhvata GeneralStab i sve komande i jedinice Vojske, a
djelimi¢na mobilizacija Vojske samo GeneralStab i/ili pojedine komande i jedinice Vojske.

Nacin sprovodenja mobilizacije Vojske i druga pitanja u vezi sa mobilizacijom Vojske
propisuje Ministarstvo.



Vjezbe mobilizacije Vojske
Clan 44
U miru se mogu sprovoditi vieZzbe mobilizacije Vojske radi provjere njene mobilizacijske i
borbene gotovosti.
Vjezbe iz stava 1 ovog €lana odobrava ministar, na predlog nacelnika General$taba.

Pripravnost Vojske
Clan 45

Pripravnost Vojske obuhvata preduzimanje mjera povecane borbene gotovosti,
mobilizacijske, organizacione, bezbjednosne, komandne i druge mjere i postupke koji su
potrebni radi sprjeCavanja i otklanjanja opasnosti koje ugroZavaju nezavisnost, suverenost i
drzavnu teritoriju Crne Gore.

Mijere pripravnosti iz stava 1 ovog ¢lana, preduzimaju se u skladu sa Planom pripravnosti
Vojske, koji donosi Ministarstvo.

Uzbunjivanje Vojske
Clan 46
Nacelnik General$taba, po odobrenju ministra, mozZe narediti uzbunjivanje GeneralStaba,
komandi i jedinica Vojske u slu€aju ugrozenosti ili procjene da moze doci do ugrozenosti
pripadnika Vojske i objekata koje koristi Ministarstvo, odnosno Vojska.

VI. PRIJEM U SLUZBU U VOJSCI

Uslovi prijema
Clan 47

U sluzbu u Vojsci moze biti primljeno lice koje ispunjava sljedecée opste uslove:

1) da je crnogorski drzavljanin i da nema drzavljanstvo druge drzave;

2) da nije mlade od 18 godina;

3) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u Vojsci;

4) da zadovoljava kriterijume u pogledu fizicke sposobnosti, osim za prijem civilnih lica;

5) da zadovoljava kriterijume u pogledu psiholoSke sposobnosti za sluzbu u Vojsci;

6) da ima odgovaraju¢e obrazovanje, u skladu sa ovim zakonom;

7) da nije osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,
odnosno da nije pravosnazno osudeno za krivino djelo protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti
Crne Gore; CovjeCnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom; zivota i tijela; sloboda
i prava Covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice; zdravlja ljudi; zastite na radu; opste
sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda i mira;
Casti i ugleda; Vojske Crne Gore; imovine i drzavnih organa;

8) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

9) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene djelatnosti,
odnosno duznosti;

10) da mu u posljednje tri godine prije prijema u sluzbu u Vojsci nije prestala sluzba u
drzavnom organu ili pravhom licu zbog teze povrede sluzbene duznosti;

11) da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.

Pored opstih uslova iz stava 1 ovog €lana, kandidati treba da ispunjavaju i posebne
uslove koji su utvrdeni Formacijom Vojske, posebno, za svako formacijsko mjesto, odnosno
radno mjesto.

Prilikom prijema u sluzbu u Vojsci, vodi¢e se raCuna o srazmjernoj zastupljenosti
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, kao i o rodno
balansiranoj zastupljenosti.



Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti iz stava 1 tac€. 3, 4 i 5 ovog €lana, vrSi
vojno-liekarska komisija koju obrazuje ministar (u daljem tekstu: vojno-ljekarska komisija).

Uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti iz stava 1 taCka 3 ovog ¢lana, kao i nacin
obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Kriterijume u pogledu fiziCke i psiholoSke sposobnosti iz stava 1 ta¢. 4 i 5 ovog €lana,
propisuje Ministarstvo.

Uslovi za izbor kadeta
Clan 48
Za kadeta moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona.

Prijem lica u sluzbu u Vojsci
Clan 49

Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske i izbor kadeta, vrSi se na osnovu
javnog oglasa koji sprovodi komisija koju obrazuje ministar.

Javni oglas iz stava 1 ovog ¢lana, sprovodi se u skladu sa metodologijom koju utvrduje
Ministarstvo.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, drzavni sluzbenik i namjestenika zaposlen u Ministarstvu
moze biti primljen u sluzbu u Vojsci i postavljen na odgovaraju¢e formacijsko mjesto, odnosno
radno mjesto, na osnovu internog oglasa.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za oficira, odnosno podoficira, prima se u pocetnom
¢inu oficira, odnosno podoficira.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za vojnika po ugovoru prima se u €inu razvodnika.

Kadet, odnosno stipendista, po zavrSetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci bez
javnog oglasa.

lzuzetno od stava 4 ovog €lana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, lice moze biti primljeno
u sluzbu u Vojsci u drugom ¢inu, i to za podoficira - najviS8e u Cinu starijeg vodnika (OR6),
odnosno oficira - najvise u ¢inu pukovnika (OF5).

Lica iz st. 5 i 6 ovog Clana, nakon prijema u sluzbu u Vojsci, upuéuju se na obuku za
samostalno vrienje duznosti svog formacijskog mjesta.

Nacin prijema lica iz stava 1 ovog €lana i blize uslove za odredivanje €ina za lica iz stava
7 ovog Clana, kao i program obuke i nacin utvrdivanja obucCenosti lica iz stava 8 ovog Clana
propisuje Ministarstvo.

Ugovor o sluzbi u Vojsci
Clan 50

Lice koje ispunjava uslove iz €lana 47 st. 1 i 2 ovog zakona, moze biti, na osnovu
ugovora o sluzbi u Vojsci, primlijeno u sluzbu u Vojsci na odredeno vrijeme i duznost kao oficir
po ugovoru, podoficir po ugovoru ili vojnik po ugovoru.

Ugovor iz stava 1 ovog Clana sa licem koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci zakljuCuje
se na period od jedne godine, a naredni ugovori se zakljuCuju na period od tri godine, ako to
potrebe Vojske zahtijevaju.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, ugovor se moze zakljuciti i na period kraci od tri godine
ukoliko lice navr8ava godine Zivota iz ¢lana 203 stav 1 ovog zakona.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci kao vojnik po ugovoru ne moZze biti starije od 25
godina.

Ugovorom iz stava 1 ovog €lana utvrduje se: jedinica, €in, specijalnost, duznost, pocCetak i
trajanje sluzbe, rod odnosno sluzba, obaveza obavljanja sluzbe na cijeloj teritoriji Crne Gore,
obaveza uceSc¢a u aktivnhostima Vojske u medunarodnim snagama u inostranstvu u skladu sa
zakonom, obaveza sluzenja u rezervnom sastavu Vojske i druga prava i obaveze u vezi sa
sluzbom u Vojsci.



Vrijeme trajanja ugovora iz stava 1 ovog Clana moze se produZiti u sluCajevima i na
period iz ¢lana 203 stav 3 ovog zakona.

Sluzba po ugovoru iz stava 1 ovog €lana ne moze se transformisati u sluzbu u Vojsci na
neodredeno vrijeme, osim u sluajevima iz ¢lana 54 ovog zakona.

Uslove za odredivanje Cina za lica iz stava 1 ovog €lana, propisuje Ministarstvo.

Ugovor za prijem u rezervni sastav po osnovu odredenih specijalnosti
Clan 51
U rezervni sastav Vojske moze se primiti i lice koje posjeduje posebna znanja i vjestine,
ako ispunjava uslove iz ¢lana 47 st. 1 i 2 ovog zakona.
Lice iz stava 1 ovog €lana prima se u rezervni sastav Vojske na osnovu ugovora.

Obrazovanje
Clan 52

Odgovarajuc¢im obrazovanjem, u smislu ¢lana 47 stav 1 tatka 6 ovog zakona, smatra se:

1) za oficira — VII1 nivo kvalifikacije obrazovanje;

2) za pododficira - IV nivo kvalifikacije obrazovanije;

3) za vojnika - najmanje Il nivo kvalifikacije obrazovanja ili IV nivo kvalifikacije.

lzuzetno od stava 1 tacka 1 ovog €lana, ako to potrebe Vojske zahtijevaju, za oficira moze
se primiti lice koje ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zakletva
Clan 53
Vojno lice, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polaze i potpisuje zakletvu.
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da ¢u savjesno i Casno braniti nezavisnost, suverenost
i drzavnu teritoriju Crne Gore i da ¢u odgovorno izvrSavati povjerene mi duznosti, u skladu sa
zakonom".
Vojno lice koje ne polozi zakletvu, odnosno odbije da poloZi zakletvu, smatrace se da nije
stupilo u sluzbu u Vojsci.

Prevodenje i proizvodenje
Clan 54

Profesionalno vojno lice moze biti prevedeno iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili
sluzbu, ako ima odgovarajuée obrazovanje za rod, odnosno sluzbu u koju se prevodi i ako
potrebe popune Vojske to zahtijevaju.

Oficir po ugovoru moze biti proizveden u oficira, a podoficir po ugovoru moze biti
proizveden u podoficira, ako ima odgovarajuce obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske
zahtijevaju.

Podoficir i podoficir po ugovoru, moze biti proizveden u oficira ako ima odgovarajuce
obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Vojnik po ugovoru moze biti proizveden u oficira ili podoficira ako ima odgovarajuce
obrazovanje i ako je zavrSio potrebnu obuku za oficira, odnosno podoficira i ako to potrebe
popune Vojske zahtijevaju.

Profesionalno vojno lice moze, uz njegovu saglasnost, biti rasporedeno na radno mjesto
za civilno lice, ako ima odgovarajuce obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.
Danom rasporedivanja, tom licu prestaje svojstvo profesionalnog vojnog lica i postaje civilno
lice.

Civilno lice moze biti proizvedeno u profesionalno vojno lice ako ima odgovarajuce
obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Licu koje se proizvodi u oficira, odnosno podoficira odreduje se pocetni €in oficira,
odnosno podoficira.
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iskustvom u nivou kvalifikacije obrazovanja propisanim za proizvodenje u oficira, odnosno
podoficira i potrebama popune Vojske.

Odgovaraju¢im obrazovanjem, u smislu st. 1, 2, 3, 4, 5 i 6 ovog Clana, smatra se
obrazovanje iz Clana 52 stav 1 tac. 1 i 2 ovog zakona.

Nacin prevodenja, odnosno proizvodenja profesionalnog vojnog lica i civilnog lica i
potrebnu obuku za oficira, odnosno podoficira iz stava 4 ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

VIl. PRAVA | OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI

Pravai obaveze
Clan 55
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo i obavezu da:
1) brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom i
medunarodnim pravom o upotrebi sile;
2) duznost vrsi na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;

3) ¢uva naoruzanje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;
4) profesionalno obavlja duznosti i izvrSava izdata naredenja;

5) se stru¢no usavrSava i osposobljava, u skladu sa planom usavrSavanja i
osposobljavanja koji donosi Ministarstvo;

6) licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja utiCe na druga lica;

7) nosi vojnu uniformu, propisane oznake Vojske i odgovarajucu legitimaciju, osim civilnih
lica.

Vrste struénog usavrSavanja i osposobljavanja, kategorije osposobljenosti i nacin provjere
znanja iz stava 1 tacka 5 ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

Obavezna obuka lica u rezervnom sastavu Vojske
Clan 56
Lice u rezervnom sastavu Vojske duzno je da pohada planiranu obuku.
Plan i program obuke lica iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.

Duznost izvrSavanja naredenja
Clan 57

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju sluzbe u Vojsci izvrSava naredenja, osim onih
Cije bi izvrSenje predstavljalo krivicno djelo.

Ako lice iz stava 1 ovog Clana, primi naredenje Cije bi izvrSenje predstavljalo kriviéno
djelo, duzZno je da od lica koje je izdalo to naredenje zatraZiti da ga ponovi u pisanom obliku.

Ako lice iz stava 1 ovog €lana, primi pisano naredenje iz stava 2 ovog €lana, duzno je da
o tome odmah obavijesti lice koje je pretpostavljeno licu koje je izdalo naredenje, o ¢emu se
izvjeStava ministar.

Nosenje i upotreba vatrenog i drugog oruzja
Clan 58

Vojno lice nosi i upotrebljava vatreno i drugo oruzZje (u daljem tekstu: oruzje) u skladu s
ovim zakonom i pravilima sluzbe.

Vojno lice mora biti obu¢eno za rukovanje i upotrebu oruzja.

Vojno lice je duzZno da povjereno oruzje €uva i odrzava na propisan nacin.

Vojno lice nosi i upotrebljava oruZje:

1) u vrSenju borbenih zadataka;

2) u vrSenju unutrasnje sluzbe;

3) na obuci i vojnoj vjezbi;

4) u vrSenju vojno-policijskih poslova;



5) u drugim slu€ajevima po naredenju pretpostavljenog.

Vojnom licu zabranjeno je iznoSenje oruzja van vojnih objekata ili prostora, osim kad je to
predvideno posebnim propisima, planovima obuke ili upotrebe Vojske ili naredenjima nacelnika
Generalstaba.

Upotreba oruzja bez naredenja
Clan 59

Vojno lice moze bez naredenja pretpostavljenog upotrijebiti oruzje u sprovodenju
zadataka iz ¢lana 58 stav 4 ovoga zakona samo kad na drugi nacin ne moze:

1) zastititi Zivote ljudi i objekte koje obezbjeduje;

2) odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za ljude i objekte koje obezbjeduije;

3) odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njegov zivot ili Zivot drugog lica u sluzbi u
Vojsci;

4) postovati pravila sluzbe na duznosti koju vrsi.

Nosenje vojne uniforme
Clan 60

Vojno lice obavezno je da nosi vojnu uniformu za vrijeme obavljanja duznosti, ako
zakonom ili drugim propisom nije drukcije propisano.

Vojnom licu zabranjeno je noSenje vojne uniforme ili djelova vojne uniforme prilikom
prisustvovanja protestnim ili politickim skupovima i drugim aktivnhostima koje nijesu u vezi sa
vrSenjem sluzbe u Vojsci, kao i prilikom ucestvovanja u Strajku van vojnog objekta.

Izgled, tehniCke karakteristike, vrste materijala, nacin noSenja i rokovi trajanja vojne
uniforme iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Pravo obracanja
Clan 61

Lice u sluzbi u Vojsci, radi zastite svojih prava, ima pravo obracanja o svim pitanjima iz
rada i funkcionisanja GeneralStaba, komande i jedinice Vojske u kojoj se nalazi u sluzbi.

Lice iz stava 1 ovog Clana, radi zasStite svojih prava, mozZze se obratiti inspektoru za
odbranu.

Lice iz stava 1 ovog €lana nije oslobodeno obaveze da izvrSi naredenje, osim u slu€aju iz
¢lana 57 ovog zakona.

Napustanje jedinice ili mjesto sluzbe
u uslovima ratnog ili vanrednog stanja
Clan 62
Lice u sluzbi u Vojsci u uslovima ratnog ili vanrednog stanja i mjera pripravnosti moze
napustiti Generalstab, komandu ili jedinicu Vojske ili mjesto sluZzbovanja, samo po odobrenju
pretpostavljenog neposredno potcinjenog nacelniku Generalstaba.

Putovanje u inostranstvo
Clan 63

Lice u sluzbi u Vojsci moze putovati u inostranstvo, pri ¢emu je duzno da putovanje prijavi
pretpostavlienom na poloZaju neposredno potcinjenog nacelniku Generalstaba Vojske,
rukovodiocu organizacione jedinice Ministarstva, odnosno starjeSini organa.

Licu iz stava 1 ovog Cclana nacelnik Generaldtaba moZe ograni€iti putovanje u
inostranstvo zbog potreba sluzbe.

Lice iz stava 1 ovog Clana, u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, moze putovati u
inostranstvo samo po odobrenju ministra.



Vojna legitimacija
Clan 64
Profesionalnom vojnom licu Ministarstvo izdaje vojnu legitimaciju, kojom dokazuje
svojstvo vojnog lica.
O izdatim legitimacijama iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo vodi evidenciju.
Oblik, sadrzaj i nacin izdavanja vojne legitimacije, sadrzaj i naCin vodenja evidencije iz st.
1i 2 ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

Strana odlikovanja i priznanja
Clan 65
Lice u sluzbi u Vojsci moze primiti strano odlikovanje po odobrenju Predsjednika Crne
Gore.
Lice u sluzbi u Vojsci moze primiti strano priznanje po odobrenju ministra.

Javno istupanje
Clan 66
Licu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je da, bez prethodnog odobrenja ministra, javno istupa u
vezi sa sastavom, organizacijom i formacijom Vojske, obukom, spremno$c¢u i borbenom
gotovosScu Vojske, upotrebom i popunom Vojske, pripravnoS¢u i mobilizacijom, opremanjem
naoruzanjem i vojnom opremom, upotrebom jedinica Vojske u medunarodnim snagama,
komandovanjem i rukovodenjem u Vojsci i sistemom odbrane, kao i odlukama Savijeta.

Sindikalno organizovanje
Clan 67

Lica u sluzbi u Vojsci imaju pravo na sindikalno organizovanje u skladu sa zakonom.

Sindikalne aktivnosti u Vojsci ne mogu se odnositi ha: sastav, organizaciju i formaciju
Vojske, obuku, spremnost i borbenu gotovost Vojske, upotrebu i popunu Vojske, pripravnost i
mobilizaciju, opremanje naoruzanjem i vojnom opremom, upotrebu jedinica Vojske u
medunarodnim snagama, komandovanje i rukovodenje u Vojsci i sistemu odbrane, kao i na
odluke Savijeta, osim u dijelu koji se odnosi na polozaj i prava zaposlenih iz oblasti rada i radnih
odnosa.

Obaveza €uvanja i zastite tajnih podataka i podataka o liénosti
Clan 68
Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da Cuva i Stiti tajne podatke i podatke o li€nosti u
skladu sa zakonom.
Obaveza Cuvanja i zastite podataka iz stava 1 ovog Clana traje i po prestanku sluzbe.

Obaveza postupanja u skladu sa Kodeksom
Clan 69

Lice koje se prima prvi put u sluzbu u Vojsci obavezno je da se upozna sa Kodeksom.

Redovna obuka kojom se lice u sluzbi u Vojsci upoznaje sa Kodeksom sprovodi se
najmanje jednom godisnje.

Pracenje primjene Kodeksa vrsi Eticki odbor Vojske, kojeg obrazuje Ministarstvo.

Sastav, nacin rada, postupanje i odlucivanje EtiCkog odbora Vojske, propisuje
Ministarstvo.

Posebne obaveze
Clan 70
Lice u sluzbi u Vojsci je obavezno da:
1) postupa u interesu Crne Gore;



2) preduzima propisane mjere zastite povjerenih stvari i finansijskih sredstava;

3) ispunjava propisane obaveze;

4) se pridrzava etickih nacela;

5) upozna pretpostavljenog i ministra sa eventualno moguéim ili stvarnim sukobom
interesa i u pisanoj formi navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa, odnosno
zahtijeva da bude oslobodeno vrsenja poslova iz kojih moze nastati sukob interesa.

Clanstvo u udruzenjima
Clan 71
Lice u sluzbi u Vojsci moze da postane €lan stranog strukovnog udruzZenja ili strukovne
medunarodne organizacije, uz saglasnost ministra.

Integritet lica u sluzbi u Vojsci
Clan 72
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se ponasa na nacin da ne umaniji svoj ugled i ugled
Vojske, da ne dovede u pitanje svoju nepristrasnost u radu, kao i da otkloni sumnju u
mogucénost nastanka i razvoja korupcije.

Plan integriteta
Clan 73
Radi sprjeCavanja i otklanjanja moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u Vojsci,
Ministarstvo donosi plan integriteta.
Plan iz stava 1 ovog Clana, izraduje se na osnovu procjene podloznosti odredenih
formacijskih mjesta, odnosno radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja lica u sluzbi u Vojsci na odredenim poslovima.

Izbjegavanje sukoba interesa
Clan 74
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju sluzbe izbjegava situacije u kojima privatni
interes utiCe ili moZe da uti€e na nepristrasno i objektivno vrdenje duZnosti njegovog
formacijskog, odnosno radnog mjesta.
Pod privatnim interesom iz stava 1 ovog ¢lana, podrazumijeva se vlasnicki i drugi
materijalni ili nematerijalni interes lica u sluzbi u Vojsci.

Obaveza prijavljivanja moguceg sukoba interesa
Clan 75

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da neposredno pretpostavljenog pisano obavijesti o
privathnom interesu koji on ili sa njim povezano lice moze imati u vezi sa aktivhostima
Ministarstva i Vojske u kojim ucestvuje, o éemu se obavjeStava ministar.

Povezano lice, u smislu stava 1 ovog €lana, je srodnik lica u sluzbi u Vojsci u pravoj liniji i
poboc¢noj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena srodstva, bracni i
vanbracni supruznik, usvoijilac i usvojenik.

U slu€aju postojanja okolnosti iz stava 1 ovog €lana, ministar ¢e donijeti odluku o izuzec¢u
lica u sluzbi u Vojsci od rada na odredenim poslovima formacijskog, odnosno radnog mjesta na
koje je postavljeno, odnosno rasporedeno.

Podaci o moguéem sukobu interesa iz stava 1 ovog €lana, kao i odluka iz stava 3 ovog
¢lana unose se u evidenciju ljudskih resursa, iz ¢lana 206 ovog zakona.

Zabrana zloupotrebe sluzbe u Vojsci i koriSéenja imovine
Clan 76
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da koristi duznost, odnosno radno mjesto u Vojsci radi
ostvarivanja privatnog interesa ili interesa drugog sa njim povezanog fizi¢kog ili pravnog lica.



Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa ili interesa drugog sa
njim povezanog fizickog ili pravnog lica, koristiti drzavnu imovinu i podatke kojima raspolaze u
vrSenju duznosti.

Zabrana primanja poklona
Clan 77

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati poklone, osim prigodnih poklona manje vrijednosti.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal, bez
obzira na njihovu vrijednost.

Prigodnim poklonom iz stava 1 ovog ¢lana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da poklon iz stava 3 ovog €lana prijavi Ministarstvu.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, lice u sluzbi u Vojsci moze, u ime Ministarstva, odnosno
Vojske, prihvatiti poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane drzave.

Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da poklon iz stava 5 ovog ¢lana prijavi Ministarstvu.

Ministarstvo vodi evidenciju poklona iz st. 3 i 5 ovog €lana.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 7 ovog €lana, kao i sadrzaj prijave poklona iz
st. 4 i 6 ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

Odbijanje poklona
Clan 78
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da odbije poklon €ija je vrijednost veca od 50 eura.
Ukoliko lice u sluzbi u Vojsci nije moglo da odbije poklon iz stava 1 ovog €lana, niti da
poklon vrati poklonodavcu duzno je da Ministarstvu preda poklon.
Ministarstvo vodi evidenciju poklona iz stava 2 ovog €lana.

Dodatni rad
Clan 79

Lice u sluzbi u Vojsci moze van radnog vremena, po prethodno dobijenom pisanom
odobrenju ministra, obavljati poslove ili pruzati usluge fizi€kom ili pravhom licu, ako nad tim
licima, Ministarstvo ne vrSi nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom ili ne
predstavlja sukob interesa ili smetnju za vrSenje duzZnosti, odnosno ne $teti ugledu Ministarstva i
Vojske.

Lice u sluzbi u Vojsci moze, uz prethodnu saglasnost ministra, vrsiti poslove u nauéno-
istrazivackoj, pedagoskoj, humanitarnoj, sportskoj djelatnosti, predavaca na seminarima i
savjetovanjima, kao i objavljivati stru¢ne radove.

Zabrana osnivanja privrednih drustava
Clan 80
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da osnuje privredno drustvo niti da se bavi
preduzetnistvom.

Ogranicéenje ¢lanstva u organima privrednih drustava
Clan 81

Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti predsjednik ili ¢lan organa upravljanja ili nadzornog
organa privrednog drustva.

Lice u sluzbi u Vojsci moze biti ¢lan organa upravljanja ili nadzornog organa javnog
preduzeca, javne ustanove ili drugog pravnog lica u kojima je drzava, odnosno jedinica lokalne
samouprave vlasnik, kao i organa upravljanja i nadzornog organa naucnih, humanitarnih i
sportskih udruzenja.



Ograni€enje po prestanku sluzbe u Vojsci, odnosno radnog odnosa
Clan 82

Lice u sluzbi u Vojsci, u periodu od dvije godine po prestanku sluzbe, odnosno radnog
odnosa u Vojsci, ne moze da:

1) stupi u poslovnu saradnju sa Ministarstvom;

2) upotrijebi, radi sticanja koristi za sebe ili drugog sa njim povezanog lica, saznanja i
obavjestenja do kojih je doSao za vrijeme sluzbe u Vojsci;

3) zasnuje radni odnos u svojstvu direktora, menadzera ili konsultanta u privrednom
drustvu ili drugom pravnom licu nad kojim je Ministarstvo vrSilo ili vrSi kontrolne poslove.

Pod poslovnom saradnjom iz stava 1 tatka 1 ovog ¢lana, ne smatraju se ugovori o djelu i
ugovori o povremenim ili privremenim poslovima.

VIIl. UNAPREDIVANJE VOJNIH LICA

Plan unapredivanja
Clan 83
Vojno lice unapreduje se u €in u skladu sa ovim zakonom i potrebama sluzbe.
Potrebe sluzbe iz stava 1 ovog €lana utvrduju se Planom unapredivanja vojnih lica, koji
donosi Ministarstvo, na predlog GeneralStaba.
Plan unapredivanja vojnih lica donosi se za period od dvije godine.

Uslovi za unapredivanje u neposredno
visi ¢in profesionalnih vojnih lica
Clan 84

1) je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjeno najmanje ocjenama "dobar";

2) za posljednje dvije godine prije unapredivanja nije kaznjeno za krivicno djelo kaznom
zatvora u trajanju do Sest mjeseci;

3) u toku posljednje godine prije unapredivanja nije kaznjeno za disciplinski prestup;

4) se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti ili postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup;

5) je u €inu koji ima provelo potrebno vrijeme;

6) poznaje strani jezik po Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "2222" - za
oficira, odnosno po Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "1111" - za podoficira;

7) ako je postavljeno na formacijsko mjesto za koje je utvrden €in visi od ¢ina koji ima.
uslove iz stava 1 tacka 6 ovog Clana, ako je, u Cinu koji ima, provelo vrijeme potrebno za
unapredivanje iz ¢lana 86 ovog zakona, u dvostrukom trajanju.

Podoficir u Cinu starijeg vodnika (ORG6), koji ispunjava uslove za unapredivanije iz stava 1
ovog €lana, moze biti unaprijeden u &in starijeg vodnika | klase (OR7), ako je zavrSio liderski
podoficirski kurs.

Podoficir u €inu starijeg vodnika | klase (OR7), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog
¢lana, moZze biti unaprijeden u ¢in zastavnika (OR8), ako je zavrsio napredni podoficirski kurs.

Podoficir u ¢inu zastavnika (OR8), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
unaprijeden u Cin zastavnika | klase (OR9), ako je zavrsSio visoku podoficirsku Skolu.

Oficir u €inu kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2), koji ispunjava uslove iz stava 1
majora - kapetana korvete (OF3), najmanje jednu godinu.

Oficir u ¢inu majora - kapetana korvete (OF3), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog €¢lana,
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kapetana fregate (OF4), najmanje jednu godinu i ima zavrSeno usavrSavanje komandno-
Stabnog nivoa ili nau¢no zvanje magistra u oblasti specijalnosti koja mu je odredena, pravosudni
ispit ili je doktor medicine specijalista.

Oficir u €inu potpukovnika - kapetana fregate (OF4), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog
pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5), najmanje jednu godinu i ima zavrSeno usavrSavanje
operativno-strategijskog nivoa ili zvanje doktora nauka, u oblasti specijalnosti koja mu je
odredena.

Oficir u €inu pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5), koji ispunjava uslove iz stava 1
brigadnog generala - komodora (OF6), najmanje jednu godinu i ima zavrSeno usavrSavanje
operativno-strategijskog nivoa ili zvanje doktora nauka, u oblasti specijalnosti koja mu je
odredena.

Oficir koji ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja, kao i oficir koji je zavrSio vojnu Skolu za
oficire u trajanju do tri godine, moze biti unaprijeden najviSe do Cina kapetana - porucnika
bojnog broda (OF2).

Oficir koji je zavrsSio vojnu Skolu za oficire u trajanju do tri godine i ima VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, unapreduje se kao oficir koji ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Vodenje krivi€nog ili disciplinskog postupka kao smetnja za unapredivanje
Clan 85

Smatrace se da nije postojala smetnja za unapredivanje profesionalnog vojnog lica u visi
¢in, u smislu ¢lana 84 stav 1 tacka 2 ovog zakona, ako se u krivicnom postupku ili postupku po
vanrednim pravnim ljekovima:

1) obustavi krivi¢ni postupak;

2) donese oslobadajuc¢a presuda;

3) odbije optuzba, ali ne zbog nenadleznosti suda;

4) izrekne blaza kazna od kazne iz ¢lana 84 stav 1 tacka 2 ovog zakona.

Smatrace se da nije postojala smetnja za unapredivanje profesionalnog vojnog lica u visi
¢in, u smislu Clana 84 stav 1 tacka 3 ovog zakona, ako se u postupku za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti za disciplinski prestup:

1) obustavi disciplinski postupak;

2) utvrdi da profesionalno vojno lice nije ucinilo disciplinski prestup.

Vrijeme potrebno za unapredivanje
Clan 86
Ssmatra se:
1) za oficire u €inu:
- potporucénika - porucnika korvete (OF1) - dvije godine,
- porucnika - porucnika fregate (OF1) - Cetiri godine,
- kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2) - Cetiri godine,
- majora - kapetana korvete (OF3) - Cetiri godine,
- potpukovnika - kapetana fregate (OF4) - Cetiri godine,
- pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5) - Cetiri godine,
- brigadnog generala - komodora (OF6) - tri godine,
- general-majora - kontraadmirala (OF7) - tri godine,
- general-potpukovnika - viceadmirala (OF8) - tri godine;
2) za podoficire - Cetiri godine.
lzuzetno od stava 1 tacka 1 alineja 1 ovog ¢lana, potporucniku - poru¢niku korvete (OF1),
koji je zavrsSio vojnu akademiju, odnosno ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u trajanju od pet
ili viSe godina, vrijeme provedeno u Cinu je jedna godina. Podoficiru i oficiru koji je u vremenu



potrebnom za unapredivanje ocijenjen ocjenama "odlican", vrijeme potrebno za unapredivanje
skraéuje se za jednu godinu.

Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unaprjedivanje ocijenjen ocjenom
"zadovoljava", vrijeme potrebno za unapredivanje produzava se za jednu godinu.

Redovno unapredivanje
Clan 87

Izbor profesionalnih vojnih lica za unapredivanje vrSi se jednom godiSnje na osnovu
uslova propisanih ovim zakonom, Plana unapredivanja vojnih lica i kriterijjuma koji se odnose na:
struéne i radne kvalitete, uzimajuéi narocito u obzir ocjene iz ¢lana 125 ovog zakona, nivo
obrazovanja i usavrSavanja, misljenje pretpostavljenih, radno iskustvo, karijerne planove razvoja
i druge podatke, u skladu sa metodologijom za sprovodenje postupka redovnog unapredivanja
profesionalnih vojnih lica.

Izbor profesionalnih vojnih lica za unapredivanje vrsi komisija koju obrazuje ministar.

Metodologiju iz stava 1 ovog c¢lana i nacin izbora profesionalnih vojnih lica za
unapredivanje propisuje Ministarstvo.

Vanredno unapredivanje
Clan 88

ispunjava uslove iz ¢lana 84 stav 1 tac€. 1 do 4 ovog zakona i ako u izvrSavanju misija i zadataka
Vojske ucini djelo od:

1) posebnog znacaja za zastitu zivota i zdravlja ljudi; ili

2) posebnog znacaja za zastitu prirodnih i drugih dobara; ili

3) postigne vanredne rezultate; ili

4) pokaze izuzetnu sposobnost u radu.

Postupak za vanredno unapredivanje lica iz stava 1 ovog C¢lana pokrece nacelnik
Generalstaba.

Nacin vanrednog unapredivanja iz stava 1 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

Privremeno odredivanje €ina
Clan 89
Profesionalnom vojnom licu za potrebe vrSenja duznosti u medunarodnim snagama moze

.....

Unapredivanje vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava Vojske
i dodjeljivanje ¢inova kadetima
Clan 90
Postupak unapredivanja vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava Vojske i
dodijeljivanja €inova kadetima propisuje Ministarstvo.

IX. SPECIJALNOST VOJNIH | CIVILNIH LICA

Specijalnost vojnog lica
Clan 91

Specijalnost vojnog lica moze biti li¢na ili formacijska.

Licna specijalnost vojnog lica je posebna vjestina ili sposobnost za vrSenje duznosti, koja
mu se odreduje u okviru roda ili sluzbe kojoj pripada.

Specijalnost iz stava 2 ovog ¢lana moze biti osnovna ili dopunska.

Osnovna specijalnost vojnog lica odreduje se na osnovu zavrSene obuke i steCenog
nivoa obrazovanja.



Vojnom licu kome je odredena osnovna specijalnost, odreduje se dopunska specijalnost
ako je u toku sluzbe u Vojsci stekao visi nivo obrazovanja od nivoa obrazovanja koji je imao ili je
zavrSio usavrSavanje komandno-Stabnog, odnosno operativno-strategijskog nivoa, odnosno
drugu obuku ili usavrsavanje.

Vojno lice moze se postaviti na formacijsko mjesto druge specijalnosti, u okviru roda,
odnosno sluzbe kojoj pripada.

Formacijska specijalnost iz stava 1 ovog Clana je specijalnost koja se utvrduje
Formacijom Vojske, kao jedan od uslova za vrSenje duznosti na odredenom formacijskom
mjestu.

Vojno lice moze se postaviti i na formacijsko mjesto za koje je Formacijom Vojske
utvrdena opsta formacijska specijalnost, bez obzira na licnu specijalnost koja mu je odredena.

Specijalnost civilnih lica
Clan 92
Na specijalnost civilnih lica primjenjuju se odredbe ¢lana 91 ovog zakona.

Donosenje propisa
Clan 93
Specijalnosti iz ¢l. 91 i 92 ovog zakona i uslove za njihovo odredivanje bliZze propisuje
Ministarstvo.

X. STANJA U SLUZBI U VOJSCI | RASPOREBIVANJE CIVILNIH LICA

Vrste stanja
Clan 94

Profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci moze biti:
1) na duznosti;

2) razrijeSeno od duznosti zbog:

- potreba sluzbe,

- isteka mandata,

- upucivanja na obrazovanje ili usavrSavanje,

- koriS¢enija roditeljskog odsustva,

- zdravstvenih razloga,;

3) na raspolaganju;
4) udaljeno od duznosti.

Postavljenje i imenovanje na duznost
Clan 95
Profesionalno vojno lice je na duzZnosti, u smislu ¢lana 94 stav 1 tacka 1 ovog zakona,
ako je postavljeno na formacijsko mjesto ili je imenovano za vojno diplomatskog predstavnika.

Kriterijumi za postavljenje
Clan 96
Oficir i podoficir, postavljaju se na odgovarajuce formacijsko mjesto, u skladu sa
potrebama sluzbe, u zavisnosti od:
1) specijalnosti
2) Cina;
3) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za formacijsko mjesto;
4) ocjene tog lica iz ¢lana 125 ovog zakona.



Postavljenje po prijemu u sluzbu
Clan 97
Lica iz ¢lana 49 st. 4 i 6 ovog zakona, postavljaju se na odgovarajuce formacijsko mjesto,
u skladu sa ovim zakonom.

Postavljenje na formacijsko mjesto svog
ili neposredno viseg €ina
Clan 98

Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto svog c€ina ili neposredno viSeg
Cina.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, profesionalno vojno lice mozZe se postaviti na formacijsko
mjesto za koje je formacijom odreden €in koji je za dva Cina viSi od €ina koji ima, najduze dvije
godine.

Postavljenje iz stava 2 ovog ¢lana, mora se u svakom pojedinanom slu€aju posebno
obrazloZziti.

Postavljenje na formacijsko mjesto nizeg €ina
Clan 99

lzuzetno od c¢lana 98 stav 1 ovog zakona, profesionalno vojno lice postavlja se na
formacijsko mjesto neposredno nizeg €ina od €ina koji ima:

1) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog €ina u strukturi formacijskog
mjesta na koje je postavljeno, a ne postoji moguénost postavljenja na formacijsko mjesto €ina
koji ima;

2) na li¢ni zahtjev;

3) kad je stavljeno na raspolaganje ili udaljeno od duznosti, a po prestanku razloga za
stavljanje na raspolaganje ili udaljenje od duznosti ne postoji mogucénost postavijenja na
formacijsko mjesto u smislu ¢lana 98 stav 1 ovog zakona,;

4) kad se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a potrebe sluzbe to nalazu;

5) kad vojno-ljekarska komisija predloZi promjenu formacijskog mjesta, a ne postoji
mogucnost za postavljenje na drugo odgovarajuc¢e formacijsko mjesto.

U slacajevima iz stava 1 tac. 1, 3, 4 i 5 ovog Clana, profesionalno vojno lice moze biti
postavljeno na formacijsko mjesto nizeg ¢ina od ¢ina koji ima najduze dvije godine,

U slucaju iz stava 1 ta€. 1, 3, 4 i 5 ovog €lana, profesionalnom vojnom licu pripada
osnovna zarada prema polozajnoj grupi koju je ostvario na prethodnom formacijskom mjestu, a
vrijeme provedno na formacijskom mjestu neposredno nizeg €ina od Cina koji ima, racuna se
kao vrijeme provedeno na prethodnom formacijskom mjestu, odnosno smatra se da je
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Postavljenje u drugo mjesto sluzbovanja
Clan 100
Profesionalno vojno lice moze, zbog potreba sluzbe, biti postavljeno na formacijsko
mjesto u drugo mjesto sluzbovanja, u skladu sa ovim zakonom.
Za postavljenje iz stava 1 ovog €lana nije potreban pristanak profesionalnog vojnog lica.

Postavljenje u posebnim sluéajevima
Clan 101
Profesionalno vojno lice moze biti postavljeno na drugo formacijsko mjesto kad vojno-
liekarska komisija utvrdi da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem formacijskom
mjestu bio Stetan po njegovo zdravlje.



Postavljenje po zavrsetku
obrazovanja ili usavrsavanja
Clan 102
Po zavrSetku obrazovanja ili usavrSavanja iz ¢lana 117 stav 1 ovog zakona, profesionalno
vojno lice postavlja se na odgovarajuc¢e formacijsko mjesto ili na drugo formacijsko mjesto u
skladu sa ovim zakonom.

Vrsilac duznosti
Clan 103

Umijesto profesionalnog vojnog lica, koje je privcemeno sprijeCeno da vrSi duznost duze
od mjesec dana, odreduje se vrSilac duznosti.

Na formacijsko mjesto oficira za vrSioca duznosti odreduje se oficir, a na formacijsko
mjesto podoficira odreduje se podoficir.

Vrsilac duznosti moze se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice odreduje se za vrSioca duznosti u skladu sa kriterijumima za
postavljenje iz ¢lana 96 ovog zakona.

VrSenje duznosti u smislu stava 1 ovog €lana, moZe trajati najduZze 18 mjeseci od dana
stupanja na duznost.

VrSiocu duznosti vrijeme provedeno na duznosti iz stava 5 ovog €lana, raCuna se kao
vrijeme provedeno na formacijskom mjestu, ako je to uslov za unapredivanje.

Vrsilac duznosti zadrzava prava ranijeg formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

lzuzetno od st. 2 i 4 ovog €lana, na formacijsko mjesto komandira voda, za vrSioca
duznosti moze se odrediti i podoficir iako ne ispunjava uslove za postavljenje iz ¢lana 96 ovog
zakona, $to se u svakom pojedinacnom sluc€aju posebno obrazlaze.

Pretpostavljeni ne moze biti odreden za vrSioca duznosti na formacijsko mjesto svog
potcCinjenog.

Privremeno upucivanje
Clan 104
Ministar, na predlog nacelnika GeneralStaba moze, zbog potreba sluzbe, privremeno
uputiti profesionalno vojno lice na rad u drugu organizacionu jedinicu GeneralStaba, komandu ili
jedinicu Vojske na period do Sest mjeseci.

Imenovanje na duznost
Clan 105
Profesionalno vojno lice imenuje se na duznost vojno diplomatskog predstavnika, u
skladu sa zakonom.

Vrijeme trajanja komandne duznosti
Clan 106
Profesionalno vojno lice moZe da obavlja istu komandnu duznost najduze pet godina.
lzuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje duznosti iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti
za jos jednu godinu.

RazrjesSenje zbog potreba sluzbe
Clan 107

Oficir i podoficir, moze se, zbog potreba sluzbe razrijeSiti od duznosti formacijskog mjesta
na koje je postavljen, odnosno imenovan.

Oficir i podoficir iz stava 1 ovog €lana mora se postaviti na odgovarajuce formacijsko
mjesto u roku od Sest mjeseci od dana razrieSenja od duznosti.

Za vrijeme razrjeSenja od duznosti iz stava 1 ovog €lana oficiru i podoficiru pripadaju
prava koje je imao na formacijskom mjestu sa kojeg je razrijeSen od duznosti.



RazrjeSenje zbog isteka mandata
Clan 108
Profesionalno vojno lice razrjeS8ava se od duznosti zbog isteka mandata na koji je
imenovano.
Lice iz stava 1 ovog €lana, do postavljenja na drugo formacijsko mjesto, ostvaruje prava
koje je imalo na formacijskom mjestu na koje je bilo postavljeno prije imenovanja.

RazjeSenje od duznosti zbog obrazovanja i usavrSavanja
profesionalnog vojnog lica
Clan 109

Profesionalno vojno lice koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrSavanje razrieSava se
duznosti, ako obrazovanije ili usavrSavanje traje duze od jedne godine.

Profesionalno vojno lice koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrSavanje radi promjene
specijalnosti razrijeSava se duznosti, bez obzira na trajanje obrazovanja ili usavrSavanja.

Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na obrazovanju ili usavr§avanju racuna se
u vrijeme provedeno u sluzbi u Vojsci sa pravima koja proizilaze iz €ina koji ima i duznosti sa
koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrSavanje i unapreduje se pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom.

RazrjeSenje od duznosti zbog zdravstvenih razloga
Clan 110
Profesionalno vojno lice koje je iz zdravstvenih razloga sprijeCeno da obavlja sluzbu u
Vojsci duze od Sest mjeseci razrjeSava se od duznosti.
Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog €lana, zadrzava prava prema c¢inu koji ima i
formacijskog mjesta na koje je postavljeno.

RazrjesSenje od duznosti zbog koriSéenja roditeljskog odsustva
Clan 111
Profesionalno vojno lice koje koristi pravo na roditeljsko odsustvo, razrijeSava se od
duZnosti.
Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog €lana, zadrzava prava prema €inu koji ima i
formacijskog mjesta na koje je postavljeno.

Raspolaganje
Clan 112

Profesionalno vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako:

1) poslije ukidanja formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti postavljeno na
drugo formacijsko mjesto;

2) po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duznosti ne moze biti postavljeno na

drugo formacijsko mjesto;

3) po prestanku razloga iz €lana 110 ovog zakona ne moZze biti postavijeno na
formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice stavljeno na raspolaganje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana ima
za to vrijeme prava prema svom c¢inu, napreduje pod uslovima propisanim ovim zakonom i
duzno je da vrSi poslove koje mu odredi pretpostavljeni.

Profesionalno vojno lice moze biti na raspolaganju najduze Sest mjeseci u neprekidnom
trajanju.

Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na zaradu koju je ostvarilo u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje.



Profesionalno vojno lice, kome prestane sluzba istekom roka iz stava 3 ovog Clana, ima
pravo na otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Udaljenje od duznosti
Clan 113

Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti:

1) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru;

2) za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora;

3) ako je zate€eno u vrSenju disciplinskog prestupa ili ako je protiv njega pokrenut krivicni
postupak ili postupak zbog disciplinskog prestupa, ako bi njegovo prisustvo na duznosti bilo
Stetno po interese sluzbe.

Vrijeme udaljenja od duznosti ne raCuna se u vrijeme za unapredivanje, osim ako se
utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje.

Zalba na rjeSenje o udaljenju od duznosti ne odlaze njegovo izvréenje.

Kriterijumi za rasporedivanje civilnih lica
Clan 114
Civilno lice, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, rasporeduje se na odgovarajuce radno
mjesto, u zavisnosti od:
1) specijalnosti;
2) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za radno mjesto;
3) ocjene tog lica iz ¢lana 125 ovog zakona.

Pravo na izjaSnjavanje
Clan 115
Prije donoSenja odluke, odnosno rjeSenja o stanjima u sluzbi i prestanka sluzbe, licu u
sluzbi u Vojsci mora se omoguciti da se izjasni o €injenicama i okolnostima koje su od znacaja
za donoSenje odluke, odnosno rjeSenja.

Odluka o unapredivanju, postavljenju i razrjeSenju profesionalnog vojnog lica
Clan 116
Odluka o unapredivanju, postavljenju i razrijeSenju profesionalnog vojnog lica ne
obrazlaze se, osim odluke o postavljenju iz ¢lana 98 stav 2 ovog zakona.

X|. OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE, STIPENDIRANJE | KARIJERNI RAZVOJ

Izbor profesionalnih vojnih lica
za obrazovanje ili usavrSavanje
Clan 117
Obrazovanje ili usavrSavanje profesionalnih vojnih lica sprovodi se na obrazovnim i
drugim institucijama u zemlji i inostranstvu, u skladu sa potrebama sluzbe i obezbijedenim
finansijskim sredstvima.
Izbor profesionalnih vojnih lica za obrazovanje, odnosno usavrSavanje vrSi se putem
internog oglasa koji raspisuje Ministarstvo.
lzuzetno od stava 2 ovog Clana, u slu€aju kad to potrebe sluzbe zahtijevaju,
profesionalno vojno lice koje je zdravstveno sposobno i ispunjava uslove za obrazovanje,
odnosno usavrSavanje moze se, na predlog rukovodioca organizacione jedinice Ministarstva ili
nacelnika GeneralStaba Vojske i po odobrenju ministra, uputiti na obrazovanje, odnosno
usavrSavanje i bez sprovodenja postupka internog oglasavanja.
Interni oglas iz stava 2 ovog Clana, sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa
metodologijom za sprovodenje postupka izbora kandidata za obrazovanje ili usavrSavanje.



Metodologiju iz stava 4 ovog Clana i blize uslove, nacin izbora i druga pitanja od znacaja
za izbor lica iz stava 1 ovog €lana, propisuje Ministarstvo.

Obaveze po zavrSetku obrazovanja ili usavrSavanja
Clan 118
Profesionalno vojno lice koje je upu¢eno na obrazovanje ili usavrSavanje duzno je da u
sluzbi u Vojsci provede dvostruko vise vremena od vremena trajanja obrazovanja ili
usavrSavanja, ako ugovorom nije drukcije odredeno.
U slu€aju da profesionalno vojno lice ne provede u sluzbi u Vojsci vrijeme iz stava 1 ovog
Clana, obavezno je da nadoknadi troSkove obrazovanja, odnosno usavrSavanja i druge troSkove
nastale tokom obazovanja, odnosno usavrSavanja u skladu sa ugovorom.

Stipendiranje
Clan 119

Ministarstvo moze sa licem koje je zainteresovano za prijem u sluzbu u Vojsci, na osnovu
javnog oglasa, zakljuciti ugovor o stipendiranju u skladu sa zakonom.

Javni oglas iz stava 1 ovog €lana sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa
metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica kome se dodjeljuje stipendija za odredeno
obrazovanje (u daljem tekstu: stipendista).

Stipendista koji svojom krivicom nije zavrSio obrazovanje za koje mu je dodijeljena
stipendija ili koji svojom krivicom ne stupi u sluzbu u Vojsci po zavrSetku tog obrazovanja, duzan
je da Ministarstvu nadoknadi tro§kove obrazovanja u skladu sa ugovorom o stipendiranju.

Stipendista za koga se u toku obrazovanja utvrdi da nije zdravstveno sposoban za sluzbu
u Vojsci, nece biti primljen u sluzbu u Vojsci i nije obavezan da nadoknadi troSkove obrazovanja.

Metodologiju iz stava 2 ovog €lana i blize uslove, nacin izbora i druga pitanja od znacaja
za izbor stipendiste, propisuje Ministarstvo.

Obaveze po zavrSetku vojne akademije
ili stipendiranja
Clan 120

Kadet, odnosno stipendista koji je zavrSio obrazovanje za koje mu je dodijeljena
stipendija, duzan je da provede u sluzbi u Vojsci dvostruko vise vremena od vremena trajanja
obrazovanja ili stipendiranja.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, kadet koji zavrSi vazduhoplovnu vojnu akademiju, duzan
je da kao pilot provede u vojnoj sluzbi dvije godine duzZe od lica iz stava 1 ovog Clana, ako
ugovorom nije drukcije odredeno.

U slu€aju da kadet, odnosno stipendista ne provede u sluzbi u Vojsci vrijeme iz st. 1 i 2
ovog Clana, obavezno je da nadoknadi Skolarinu i druge troSkove u skladu sa ugovorom.

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica
Clan 121

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica predstavlja sistem stvaranja i odrzavanja
sposobnosti pojedinaca za uspjesno vrSenje duznosti tokom sluzbe u Vojsci.

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica vrSi se radi sticanja znanja, vjeStina i
sposobnosti za postavljenje na odgovaraju¢e formacijsko mjesto, odnosno unapredivanje u visi
cin.

Karijerni razvoj lica iz stava 1 ovog €lana, planira, organizuje i sprovodi Ministarstvo, na
osnovu: ocjene iz Clana 125 ovog zakona, Cina, obrazovanja, usavrSavanja, vremena
provedenog u sluzbi, godina Zivota, kao i drugih okolnosti od znacaja za vrSenje sluzbe u Vojsci.

Nacin sprovodenja karijernog razvoja profesionalnog vojnog lica, propisuje Ministarstvo.



Xll. OCJENJIVANJE, NAGRADIVANJE, ODLIKOVANJA | DRUGA PRIZNANJA

Opsti principi
Clan 122
Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se radi pra¢enja njegovog rada i karijernog razvoja.
Ocjenijivanije lica u sluzbi u Vojsci vrSi se objektivno, transparentno i nepristrasno.

Kriterijumi za ocjenjivanje
profesionalnog vojnog lica
Clan 123
Kriterijumi za ocjenjivanje profesionalnog vojnog lica su:
1) postignuti rezultati rada;
2) ocjena strucnosti i usavrSavanja;
3) sposobnosti komandovanja i rukovodenija;
4) odnos prema duznosti i sluzbi;
5) samostalnost i kreativnost u radu;
6) fizicka sposobnost za duznost formacijskog mjesta na koje je postavljeno.
Po kriterijumu iz stava 1 tacka 3 ovog Clana ocjenjuje se samo profesionalno vojno lice
koje vrSi komandnu duznost, odnosno rukovodi organizacionom jedinicom u Ministarstvu ili
Vojsci.

Kriterijumi za ocjenjivanje
civilnog lica
Clan 124
Kriterijumi za ocjenjivanje civilnih lica su:
1) postignuti rezultati rada;
2) ocjena strucnosti i usavrSavanja ;
3) sposobnosti rukovodenja;
4) samostalnost i kreativnost u radu;
5) kvalitet organizacije rada u vr$enju poslova ;
6) kvalitet ostvarene saradnje sa saradnicima na poslu.

Ocjene
Clan 125

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se ocjenom:

- "odliCan" ako pokazuje visok nivo stru¢nosti i samostalnosti u vrSenju poslova,
obezbjeduje blagovremeno izvrSavanje poslova, daje korisne predloge ili pokazuje izuzetnu
motivaciju za rad i postize rezultate u radu bolje od predvidenih za formacijsko, odnosno radno
mjesto na koje je postavljeno, odnosno rasporedeno;

- "dobar" ako pokazuje potreban nivo struénosti i samostalnosti, Ciji rad i postovanje
duznosti i obaveza na formacijskom, odnosno radnom mjestu obezbjeduju pouzdano vrSenje
poslova, koji svoje poslove izvrSava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe uz manje
propuste u radu;

- "zadovoljava" ako pokazuje nizi nivo stru¢nosti od potrebnog za vrSenje duznosti na
formacijskom mijestu, Ciji rad i poStovanje sluzbene duznosti obezbjeduju najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvaliteta rada i preciznosti u vrSenju poslova, koji grijesi u radu i
postupanju, koji svoje poslove bez opravdanog razloga ne izvrSava blagovremeno i u skladu sa
pravilima sluzbe i na Ciji rad i postupanje neposredni rukovodilac ima primjedbi;

- "ne zadovoljava" ako ne pokazuje potrebnu stru¢nost i samostalnost neophodnu za
ostvarivanje minimuma standarda kvaliteta rada i pouzdanog i prihvatljivog vrSenja duznosti na
formacijskom mjestu, koji znacajno grijesi u radu i postupanju, odnosno koji poslove u€estalo ne
izvrSava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe i ne pokazuje interesovanje za kvalitet



svog rada, uprkos tome Sto neposredni rukovodilac ili starjeSina organa ima primjedbi na njegov
rad i upozorava ga na propuste i nepravilnosti.

Period ocjenjivanja
Clan 126

Ocjenjivanje lica u sluzbi u Vojsci vrSi se jednom godiSnje, a najkasnije do 31. januara
tekuce godine za prethodnu godinu.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je u kalendarskoj godini vrSilo duznost manje od Sest mjeseci,
bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.

lzuzetno od st. 1 i 2 ovog €lana, vojnik po ugovoru, koji je prvi put stupio u sluzbu u Vojsci
ocjenjuje se nakon zavrSetka osnovne vojnicke obuke.

Nacin ocjenjivanja

Clan 127
Ocjenu iz ¢lana 125 ovog zakona, daje pretpostavljeni na poloZzaju komandira
samostalnog voda, komandira cete, istog ili viSeg polozaja, na predlog neposredno

pretpostavljenog licu koji se ocjenjuje.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je rasporedeno na rad u Ministarstvu, drugom organu drzavne
uprave, drzavhom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu ocjenjuje ministar, na predlog
neposredno rukovodeceqg lica.

Blizi nacin ocjenjivanja lica u sluzbi u Vojsci, propisuje Ministarstvo.

Dodjeljivanje odlikovanja
Clan 128
Licu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti odlikovanje u skladu sa zakonom.

Dodjeljivanje nagrada i drugih priznanja
Clan 129

Licu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti nagrada i drugo priznanje za narocit uspjeh
postignut u sluzbi.

Nagradu i drugo priznanje iz stava 1 ovog ¢lana, dodjeljuje ministar, odnosno
pretpostavljeni na polozaju komandira Cete, njemu ravnog ili viSeg polozaja.

Vrste nagrade i drugog priznanja iz stava 1 ovog €lana i postupak njihovog dodjeljivanja
licima u sluzbi u Vojsci propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drZzavne uprave nadleznog
za poslove finansija.

Jubilarna nagrada
Clan 130
Licu u sluzbi u Vojsci, za neprekidnu sluzbu u Vojsci, moze se isplatiti jubilarna nagrada,
ako su obezbjedena finansijska sredstva.
Uslove za dodjelu i visinu nagrade iz stava 1 ovog €lana, propisuje Ministarstvo, uz
saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Xlll. ZARADE | NAKNADE

Zarade i naknade
Clan 131
Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i naknadu troSkova, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnhom sektoru, ako ovim zakonom nije drukdije
propisano.



Naknada za vrijeme udaljenja od duznosti
Clan 132

Licu u sluzbi u Vojsci, koje je udaljeno od duznosti, isplacuje se naknada u visini:

1) 2/3 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti;

2) 3/4 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti, ako izdrzava porodicu.

Licu u sluzbi u Vojsci isplacuje se neisplaceni dio zarade, ako je:

1) disciplinski postupak obustavljen ili je oslobodeno za disciplinski prestup;

2) pravosnaznom odlukom krivi€ni postupak obustavljen ili je u disciplinskom postupku
utvrdeno da lice u sluzbi u Vojsci nije uc€inilo disciplinski prestup ili je pravosnaznom presudom
suda osloboden optuzbe ili je optuzba odbijena.

Naknade za vrijeme obrazovanja i usavrsavanja
Clan 133
Licu u sluzbi u Vojsci koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrSavanje u smislu ¢lana 117
stav 1 ovog zakona, odnosno upuceno u inostranstvo na obuku ili vojnu vjezbe pripada

naknada, Ciji iznos propisuje Ministarstvo.

Naknada licu u rezervnom sastavu Vojske
Clan 134
Lice u rezervnom sastavu Vojske koje Cini aktivnu rezervu, kao i lice u rezervnom sastavu
Vojske dok je u sluzbi u Vojsci, ima pravo na nov€anu naknadu.
Visinu naknade iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Vlada.

Novéana primanja kadeta
Clan 135
Kadet ima pravo na nov€ana primanja.
Uslove, nacin ostvarivanja i visinu primanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo,
uz saglasnost organa drzavne uprave nadleZznog za poslove finansija.

XIV. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA

Radno vrijeme
Clan 136
Raspored, pocCetak i zavrSetak radnog vremena u toku dana ili za duZi vremenski period,
prema uslovima rada i prirodi posla jedinice i evidenciju o prisutnosti na poslu, utvrduje se
propisom Ministarstva.

Rad duzi od punog radnog vremena
Clan 137
Ministar, na predlog nacelnika GeneralStaba, moze uvesti rad duzZi od punog radnog
vremena zbog vanrednih potreba sluzbe.

Skrac¢eno radno vrijeme
Clan 138
Lice u sluzbi u Vojsci, koje radi na formacijskom, odnosno radnom mijestu Cije se Stetno
dejstvo na zdravlje ne mozZe u potpunosti otkloniti propisanim mjerama zastite, ima pravo na
radno vrijeme krace od 40 ¢asova u radnoj nedjelji - skraéeno radno vrijeme.
Formacijska, odnosno radna mjesta iz stava 1 ovog ¢lana i trajanje radnog vremena na
tim mjestima utvrduje Ministarstvo.



Godisnji odmor

Clan 139
Profesionalno vojno lice ima pravo na godiSnji odmor.
Godisnji odmor iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se prema duZzini radnog staza, i to:
1) od jedne do deset godina - 20 radnih dana;
2) od deset do 20 godina - 25 radnih dana;
3) od 20 do 30 godina - 30 radnih dana;
4) preko 30 godina — 35 radnih dana.

Koriséenje godiSnjeg odmora
Clan 140

Lice u sluzbi u Vojsci koristi godidnji odmor u toku kalendarske godine, u skladu sa
planom koriS¢enja godiSnjih odmora.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, godisnji odmor moze da se koristi u dva dijela, na osnovu
licnog zahtjeva ili ako to potrebe sluzbe zahtijevaju.

Ako lice iz stava 1 ovog Clana godiSnji odmor koristi u djelovima, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju od najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Prekid ili odlaganje koriSéenja godiSnjeg odmora
Clan 141

Ministar moze, na predlog nacelnika GeneralStaba, zbog vanrednih potreba sluzbe,
prekinuti ili odloziti koriS¢enje godisnjeg odmora licu u sluzbi u Vojsci.

Licu u sluzbi u Vojsci, koje zbog razloga iz stava 1 ovog €lana ili drugih opravdanih
razloga nije iskoristilo godiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora u skladu sa ¢lanom 140 ovog
zakona, zavisno od duzine neiskoriS¢enog godiSnjeg odmora, odnosno dijela godiSnjeg odmora,
pripada naknada Stete u visini zarade i drugih primanja koja bi mu pripadala da je koristilo
godisnji odmor, kao i naknada stvarnih troSkova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno prekidom
godiSnjeg odmora.

Plaéeno odsustvo
Clan 142

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno
odsustvo), tokom jedne kalendarske godine ukupno najviSe do sedam radnih dana u
slu¢ajevima:

1) zaklju€enja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan;

4) selidbe - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog ispita - pet radnih dana;

7) smrti srodnika, van uzZe porodice, zakljuCno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva,
odnosno sa drugim stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan;

8) teSke bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

10) zastite i otklanjanja posljedica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u
domacinstvu - tri radna dana;

11) koriS¢enja prevencije invalidnosti prouzrokovane povredom na radu ili profesionalnom
boleScu i rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - pet radnih dana;

12) dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

13) dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;



14) uCestvovanja u sindikalnim kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od
nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna dana.

Placeno odsustvo moze se koristiti iskljuCivo u vrijeme kad se slucaj iz stava 1 ovog Clana
dogodio.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, placeno odsustvo iz stava 1 ta¢. 7, 8, 10, 11, 12 i 13
ovog Clana ostvaruje se nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini
iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog Clana.

Pla¢eno odsustvo u slucCajevima iz stava 1 tac€. 1, 4, 5, 6 i 14 ovog Clana, ostvaruje se na
osnovu pisanog zahtjeva koje lice u sluzbi u Vojsci podnosi Ministarstvu, a u slu€ajevima iz
stava 1 tac. 2, 3, 7, 8, 9,10,11,12 i 13 ovog Clana, lice u sluzbi u Vojsci, u roku od osam dana,
od dana prestanka kori§¢enja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva.

Ministarstvo vodi evidenciju o ostvarivanju prava na pla¢éeno odsustvo, sa podacima o
svakom konkretnom slu¢aju.

Lice u sluzbi u Vojsci po povratku iz sastava medunarodnih snaga u inostranstvu ima
pravo na plaéeno odsustvo u trajanju od dva radna dana za svaki zapoCeti mjesec u sastavu
medunarodnih snaga u inostranstvu.

Vojni pilot, odnosno vojni leta€, koji vrSi duznost na vojnom vazduhoplovu, kao i vojni
ronilac, koji vrS§i duznost na vojnom brodu ili drugom vojnom plovnom sredstvu, ima pravo na
odsustvo za oporavak u trajanju od deset radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

Licu u sluzbi u Vojsci moze se, na predlog nacelnika General$taba, odobriti do 30 dana
neplacenog odsustva u toku kalendarske godine.

Prekid odsustva
Clan 143
Ministar mozZe, na predlog nacelnika GeneralStaba, prekinuti odsustvo licu u sluzbi u
Vojsci zbog vanrednih potreba sluzbe.

Prenosenje ovlaséenja
Clan 144
Ministar moZe poslove odlucivanja o pravima koja se odnose na koriScenje, prekid ili
odlaganje koriS¢enja godiSnjeg odmora, kao i o pravima koja se odnose na odsustvo i prekid
odsustva, prenijeti na drugo lice, u skladu sa zakonom.

XV. PRESTANAK SLUZBE U VOJSCI

Prestanak sluzbe
Clan 145

Profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci:

1) prestankom, odnosno gubitkom crnogorskog drzavljanstva;

2) istekom ugovora o sluzbi u Vojsci;

3) utvrdivanjem nesposobnosti za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju;

4) ako odbije postavljenje na odgovaraju¢e formacijsko mjesto ili formacijsko mjesto
viSeg, odnosno nizeg Cina, postavljenje u Generalstab, drugu komandu ili jedinicu Vojske,
Ministarstvo, drugi organ drzavne uprave, drzavni organ, privredno drustvo ili pravno lice i
medunarodnu organizaciju, postavljenje u drugo mjesto sluzbovanja, na duznost koja odgovara
njegovom obrazovanju i postavljenje u posebnim slu€ajevima;

5) ako odbije postavljenje iz ¢lana 99 stav 1 tacC. 1, 3, 4 i 5 ovog zakona,

6) istekom vremena raspolaganja iz ¢lana 112 stav 3 ovog zakona;

7) ako neopravdano izostane sa sluzbe u Vojsci pet dana uzastopno ili sedam dana sa
prekidima u toku 12 mjeseci;

8) ako je dva puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "ne zadovoljava";



9) ako mu je oduzet Cin;

10) ako mu je izre€ena disciplinska kazna prestanka sluzbe u Vojsci;

11) ako je pravosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci, odnosno pravosnazno osudeno za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore; Covje€nosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom; Zivota i
tijela; sloboda i prava Covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice, zdravlja ljudi; opste
sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda i mira;
Casti i ugleda; Vojske; imovine i drzavnih organa;

12) na osnovu pisanog sporazuma;

13) na osnovu njegovog pisanog otkaza;

14) ako je u vrijeme prijema u sluzbu u Vojsci postojala smetnja za prijem koju je
profesionalno vojno lice prikrilo ili je prilikom prijema u sluzbu prikrilo ili dalo neistinite podatke
koji su od znacaja za prijem u sluzbu u Vojsci ili za odredivanje Cina;

15) ispunjenjem uslova iz ¢lana 203 ovog zakona;

16) ispunjenjem uslova za sticanje prava na penziju u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika GeneralStaba,
odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu;

17) ako se poslije lijeCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava
psihoaktivne supstance.

Prestanak sluzbe u Vojsci
profesionalnom vojnom licu po ugovoru
Clan 146

Profesionalnom vojnom licu po ugovoru, pored uslova iz ¢lana 145 stav 1 tac. 1, 2, 3, 7,
8,9, 10, 11, 12, 13 i 14 ovog zakona, sluzba u Vojsci prestaje:

1) u slu€aju organizacionih promjena ili ukidanja jedinice u kojoj je u sluzbi u Vojsci po
ugovoru, odnosno ukidanja formacijskog mjesta, a stanje u sluzbi mu se ne moze rijesiti na drugi
nacin;

2) u drugim slu¢ajevima predvidenim ugovorom o sluzbi u Vojsci.

Profesionalno vojno lice po ugovoru kome prestane sluzba u Vojsci bez njegove krivice, a
u sluzbi u Vojsci je provelo najmanje deset godina neprekidno, ima pravo na otpremninu u visini
od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem mu prestaje sluzba.

Postupak za prestanak sluzbe u Vojsci
Clan 147

Postupak za prestanak sluzbe u slu¢ajevima iz ¢lana 145 stav 1 ta¢. 1 do 14 i tacka 17 i
¢lana 151 ovog zakona pokrece, po sluzbenoj duznosti, pretpostavljeni na polozaju komandanta
samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viSeg polozaja, u roku od osam dana od dana kada je
nastao razlog za prestanak sluzbe, odnosno od dana saznanja za taj razlog, a predlog za
prestanak sluzbe licu po ugovoru, dva mjeseca prije isteka ugovorenog roka.

Postupak iz stava 1 ovog Clana, osnov je za pokretanje postupka razrjeSenja
profesionalnog vojnog lica od duznosti.

RazrjeSenje od duznosti zbog prestanka sluzbe
Clan 148
Profesionalno vojno lice za koje je pokrenut postupak za prestanak sluzbe u Vojsci iz
Clana 147 stav 1 ovog zakona, razrieSava se od duznosti formacijskog mjesta na koje je
postavljeno, najkasnije danom prestanka sluzbe.



Castan i neéastan otpust
Clan 149

Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe naznaCava da je otpusteno uz
"Castan otpust" ili "neCastan otpust".

Licu iz stava 1 ovog €lana prestaje sluzba uz "ne€astan otpust" zbog:

1) neopravdanog izostanka sa posla u smislu ¢lana 145 stav 1 tacka 7 ovog zakona;

2) odbijanja postavljenja, odnosno rasporedivanja u smislu Clana 145 stav 1 tac. 4 i 5
ovog zakona,;

3) disciplinske kazne prestanka sluzbe, odnosno oduzimanija Cina;

4) donoSenja pravosnazne presude kojom je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju duzem od Sest mjeseci za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, odnosno
donoSenja pravosnazne presude za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne
Gore; Covje€nosti i drugih dobara zastiCenih medunarodnim pravom; Zivota i tijela; sloboda i
prava Covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice, zdravlja ljudi; zastite na radu; opSte
sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda i mira;
Casti i ugleda; Vojske; imovine i drzavnih organa;

5) prikrivanja ili davanja neistinitih podataka koji su od uticaja za prijem u sluzbu;

6) ako se poslije lijeCenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava psihoaktivne
supstance.

Licu iz stava 1 ovog €lana prestaje sluzba uz "Castan otpust" zbog razloga iz ¢lana 145
stav1tac. 1,2, 3,6, 8,12,13, 15i 16 ovog zakona.

Posljedice otpusta
Clan 150
Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "€astan otpust" zadrZzava pravo na
sluzbeni naziv €ina i noSenje vojne uniforme u sve€anim prilikama.
Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "ne€astan otpust" nema pravo na:
1) ponovni prijem u sluzbu u Vojsci;
2) noSenje vojne uniforme u svecanim prilikama;
3) oslovljavanje ¢inom.

Prestanak sluzbe u rezervnom sastavu Vojske
Clan 151
Licu u rezervnom sastavu prestaje sluzba u rezervnom sastavu Vojske u skladu sa
zakonom i ugovorom.

Propis o prestanku sluzbe
Clan 152
Nacin prestanka sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu
Vojske propisuje Ministarstvo.

XVI. ODUZIMANJE CINA

Razlozi za oduzimanje €ina
Clan 153

Profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu Vojske oduzima se Cin, ako:

1) izgubi crnogorsko drzavljanstvo;

2) mu je izre€ena disciplinska kazna "oduzimanje ¢ina";

3) je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivicnog djela protiv
ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore ili zbog kriviénog djela protiv Vojske;

4) je prilikom prijema u sluzbu ili unapredivanja, prikrilo ili dalo neistinite podatke od
znacaja za prijem u sluzbu, odnosno unapredivanje.



Lice iz stava 1 ovog €lana gubi prava koja su vezana za Cin.

Posljedice ponovljenog postupka

Clan 154
Ako u slu€aju oduzimanja Cina na osnovu Clana 153 stav 1 tacka 2 ovog zakona, u
ponovljenom postupku ili postupku poniStavanja ili ukidanja disciplinski postupak bude

obustavljen ili donijeto rjeSenje kojim se profesionalno vojno lice, odnosno rezervni oficir ili
rezervni podoficir oslobada od odgovornosti ili mu bude izreCena druga disciplinska kazna,
smatracCe se da mu Cin nije ni bio oduzet.

XVII. DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST

Povreda vojne discipline
Clan 155

Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno ¢lanu 22 ovog zakona.

Lice u sluzbi u Vojsci koje u vrSenju sluzbe ili u vezi sa vrSenjem sluzbe povrijedi vojnu
disciplinu odgovara za disciplinsku gresku ili disciplinski prestup.

Disciplinska greska je lakSa povreda vojne discipline.

Disciplinski prestup je teZza povreda vojne discipline.

Pored profesionalnog vojnog lica i civilnog lica, za povredu vojne discipline odgovara i
kadet, vojnik na obuci i lice u rezervnom sastavu Vojske.

Disciplinska greska
Clan 156

Disciplinska greska je:

1) svaka radnja ili propustanje radnje koje predstavljaju neuredno vrSenje poslova u
skladu sa ovim zakonom i pravilima sluzbe u Vojsci;

2) nedolazak na posao u odredeno vriieme i odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena,

3) neopravdani izostanak sa sluzbe ili od duznosti u trajanju od jednog dana u toku jedne
kalendarske godine;

4) neizvjeStavanje pretpostavljenog o sprijeCenosti za dolazak u sluzbu ili na duznost u
roku od 24 Casa;

5) noSenje vojne uniforme suprotno propisima o noSenju vojne uniforme;

6) neuredan li¢ni izgled,;

7) neuljudan odnos prema potcinjenima i pretpostavljenima;

8) povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju.

Disciplinski prestup
Clan 157

Disciplinski prestup je:

1) neizvrSavanje ili odbijanje izvrSenja naredbi, naredenja i odluka pretpostavljenog ili
neblagovremeno, nesavjesno i nemarno vrsenje sluzbe ili obaveze u sluzbi;

2) samovoljno napustanje jedinice, odnosno sluzbe u Vojsci;

3) samovoljno obavljanje sluzbe ili duznosti u Vojsci;

4) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje sluzbenog ovlascenja;

5) nezakonita upotreba sredstava prinude ili vatrenog ili drugog oruzja;

6) povreda propisa o unutrasnjoj i drugoj sluzbi u Vojsci;

7) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili konzumiranje alkohola u toku sluzbe u
Vojsci ili tokom obavljanja duznosti ili korisS¢enje opojnih droga u toku sluzbe u Vojsci;

8) neovlasc¢ena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSavanja zadataka ili
duznosti u sluzbi u Vojsci;



9) prisvajanje, nezakonito raspolaganje ili nanoSenje Stete imovini koju koristi Vojska ili
drugoj imovini u vezi sa obavljanjem sluzbe u Vojsci;

10) prikrivanje Cinjenica o nacinu izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebe sredstava prinude;

11) povreda propisa o tajnosti podataka i podataka o li¢nosti;

12) svako javno istupanje suprotno ¢lanu 66 ovog zakona;

13) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u Vojsci u trajanju duzem od jednog
dana u toku jedne kalendarske godine;

14) zloupotreba prava na privremenu sprije¢enost za rad;

15) falsifikovanje izvjestaja ili podnoSenje laznih izvjestaja;

16) falsifikovanje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili
predmeta;

17) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera za
bezbjednost lica, imovine ili povjerenih stvari;

18) svako pona$anje kojim se vrijeda dostojanstvo lica u sluzbi u Vojsci, a narocito
seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje ili ponasanje koje je diskriminiraju¢e po osnovu pola,
rase, boje koze, vjeroispovijesti ili nacionalnosti ili drugog li€nog svojstva;

19) nedoli€no ponaSanje kojim se nanosi Steta ugledu Ministarstva ili Vojsci, naroc€ito
narusavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javhom
mjestu ili bilo koje drugo ponasanje koje remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme
dogadaja;

20) nepostovanje drzavnih simbola;

21) prikrivanje ili neprijavljivanje poc€inilaca disciplinskih prestupa;

22) vrSenje poslova suprotno ovom zakonu;

23) povreda propisa o zabrani politickog djelovanja, organizovanja Strajka u Vojsci ili
udruzivanja u medunarodne organizacije, kao i povreda propisa o sindikalnom organizovaniju;

24) ponavljanje disciplinskih greSaka, Cinjenjem najmanje dvije disciplinske greske u toku
jedne kalendarske godine;

25) svaka radnja u sluzbi ili u vezi sa sluzbom u Vojsci sa obiljezjima krivicnog djela za
koje se goni po sluzbenoj duznosti;

26) povreda propisa o sukobu interesa,;

27) svako drugo postupanje suprotno propisima kojim se Steti ugledu Vojske.

Disciplinske sankcije
Clan 158

Za povredu vojne discipline izriCu se sljedece disciplinske sankcije:

1) disciplinska mjera;

2) disciplinska kazna.

Za disciplinsku gresku izriCe se disciplinska mjera, a za disciplinski prestup disciplinska
kazna.

lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kadetu, vojniku na obuci i rezervnom vojniku moze se
izre€i samo disciplinska mjera.

Za jednu ili viSe povreda vojne discipline izvrSene u sticaju izriCe se jedinstvena
disciplinska mjera, odnosno disciplinska kazna.

Opsta pravila za izbor vrste i mjere disciplinske sankcije
Clan 159
Prilikom izbora vrste disciplinske sankcije narocito se uzima u obzir:
1) vrsta povrede vojne discipline;
2) posljedice koje je prouzrokovala povreda vojne discipline;
3) stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak;
4) razlog zbog kojeg je povrijedena vojna disciplina;
5) okolnosti pod kojima je u€injena disciplinska greska ili prestup;



6) prethodno ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak;

7) priroda njegove sluzbe i duznosti u Vojsci;

8) odnos prema ostecenom;

9) da li je povredom vojne discipline prouzrokovana Steta i visina Stete;
10) druge olak8avajuce i otezavajuce okolnosti.

Disciplinske mjere
Clan 160
Disciplinske mjere su:
1) opomena,;
2) ukor;
3) smanjenje zarade do 30% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Disciplinska mjera iz stava 1 taCka 3 ovog Clana ne moze se izrec¢i kadetu, vojniku na
obuci i licu u rezervnom sastavu Vojske.

Disciplinske kazne
Clan 161

Disciplinske kazne su:

1) nemogucénost unapredivanja u trajanju od jedne do Cetiri godine;

2) smanjenje zarade 30% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci;

3) smjenjivanje sa duznosti u Vojsci uz raspored na formacijsko mjesto neposredno nizeg
¢ina u trajanju od jedne do tri godine;

4) smjenjivanje sa komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja na
takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina;

5) prestanak sluzbe;

6) oduzimanije ¢ina.

Disciplinska kazna iz stava 1 tacka 2 ovog €lana, ne moze se izreCi rezervnim oficirima i
rezervnim podoficirima.

Disciplinske kazne iz stava 1 ta€. 2 i 5 ovog ¢lana, mogu se izreci i civilnim licima.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka
Clan 162

Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjene disciplinske greSke zastarijeva u roku od
jednog mjeseca od dana saznanja pretpostavljenog za disciplinsku gresku i izvrSioca, odnosno
u roku od dva mjeseca od dana kad je povreda ucinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjenog disciplinskog prestupa zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja pretpostavljenog za disciplinski prestup i izvrSioca,
odnosno u roku od Sest mjeseci od dana kad je disciplinski prestup ucinjen.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa iz ¢lana 157 tacka 24
ovog zakona zastarijeva u roku od Sest mjeseci od kad je postala izvrSna posljednja disciplinska
odluka.

Vodenje disciplinskog postupka iz st. 1, 2 i 3 ovog Clana zastarijeva u roku od dvije
godine od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Ako disciplinski prestup ima obiljezje krivicnog djela, na apsolutno vrijeme zastarjelosti
primjenjuju se odredbe Krivicnog zakonika.

Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije
Clan 163
IzvrSenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od dva mjeseca od dana izvrdnosti
disciplinske odluke.
IzvrSenje disciplinske kazne zastarijeva u roku od Cetiri mjeseca od izvrdnosti disciplinske
odluke.



lzuzetno od stava 2 ovog €lana, izvrSenje disciplinske kazne prestanak sluzbe zastarijeva
u roku od Sest mjeseci od dana izvrdnosti disciplinske odluke.

Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom preduzetom radi
izvrSenja disciplinske kazne.

Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom slucaju kad protekne dvaput
onoliko vremena koliko je propisano u st. 2 i 3 ovog Clana.

Evidencija
Clan 164

Ministarstvo vodi evidenciju o izreCenim disciplinskim mjerama, odnosno disciplinskim
kaznama iz ¢l. 160 i 161 ovog zakona.

Disciplinska mjera brise se iz evidencije nakon proteka dvije godine od dana kada je
disciplinska mjera izvrSena.

Rok iz stava 2 ovog Clana produzava se za jo$ dvije godine, ako je u meduvremenu
pocCinjena nova povreda vojne discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska
mjera izvrSena.

Disciplinska kazna briSe se iz evidencije nakon proteka Cetiri godine od dana kad je
disciplinska kazna izvrSena.

Rok iz stava 3 ovog Clana se produzava za jo$ Cetiri godine ako je u meduvremenu
pocinjena nova povreda vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska
kazna izvrSena.

Brisanje disciplinske mjere, odnosno disciplinske kazne iz evidencije vrsi se po sluzbenoj
duznosti i smatra se da nije izreCena.

Primjena propisa o upravnom postupku
Clan 165
U postupku utvrdivanja odgovornosti za povredu vojne discipline primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Nadleznost i postupak za raspravljanje odgovornosti
zbog disciplinske greske
Clan 166

Disciplinski postupak zbog disciplinske greSke, pokrece se odlukom o pokretanju
disciplinskog postupka koju donosi nacelnik GeneralStaba.

Disciplinsku odgovornost lica u sluzbi u Vojsci zbog disciplinske greSke, raspravlja i
donosi odluku nacelnik GeneralStaba.

Protiv odluke iz stava 1 ovog €lana, nije dozvoljena Zalba.

Zalba protiv odluke o izreéenoj disciplinskoj mjeri
Clan 167
Protiv odluke o izre€enoj disciplinskoj mjeri, lice kome je mjera izreCena moze izjaviti
Zalbu u roku od pet dana od dana dostavljanja odluke.
Zalba iz stava 1 ovog ¢lana ne zadrzava izvréenje disciplinske mjere.
Po Zalbi iz stava 2 ovog €lana, odluku donosi ministar.
Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana, moZe se pokrenuti upravni spor.

Pokretanje postupka za raspravljanje disciplinske
odgovornosti zbog disciplinskog prestupa
Clan 168
Postupak za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa pokrece
se odlukom o pokretanju disciplinskog postupka, koji donosi lice koje ovlasti ministar (u daljem
tekstu: disciplinski tuzilac), na predlog nacelnika GeneralStaba.



Protiv odluke iz stava 1 ovog €lana, nije dozvoljena zalba.

Nadleznost i postupak za raspravljanje
0 odgovornosti za disciplinski prestup
Clan 169
Disciplinski postupak zbog disciplinskog prestupa vodi vojno-disciplinska komisija koju,
na predlog nacelnika GeneralStaba, obrazuje ministar.
Komisija iz stava 1 ovog €lana predlaze odluku nacelniku GeneralStaba.

Zalba protiv odluke o izreéenoj disciplinskoj kazni
Clan 170
Protiv odluke nacelnika GeneralStaba o izre€enoj disciplinskoj kazni moze se izjaviti
Zalba, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.
Po zalbi iz stava 1 ovog ¢lana, odluku donosi ministar.
Protiv odluke iz stava 2 ovog €lana, moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinska odgovornost lica u rezervnom sastavu Vojske
Clan 171
Na disciplinsku odgovornost kadeta, vojnika na obuci i rezervnog vojnika shodno se
primjenjuju odredbe ¢l. 165 do 167 ovog zakona.
Na disciplinsku odgovornost rezervnog oficira, odnosno rezervnog podoficira shodno se
primjenjuju odredbe ¢l. 165 do 170 ovog zakona.

Propis o vojnoj disciplini
Clan 172
Postupak za raspravljanje o disciplinskoj odgovornosti, izricanje disciplinskih mjera i
kazni, njihovo izvrSenje, sadrzaj i naCin vodenja evidencije iz ¢lana 164 stav 1 ovog zakona, kao
i organizaciju i rad vojno-disciplinske komisije i disciplinskog tuzioca propisuje Ministarstvo.

Zastitne mjere
Clan 173

Vojnom pilotu ili vojnom letaCu koji vrSi duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-
tehnickom osoblju koje radi na vazduhoplovu, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom
osoblju mornarice koje vrSi duznosti na brodu i drugom plovnom sredstvu, vozacu vojnog
motornog vozila, kao i drugom vojnom licu koje radi na poslovima opasnim po Zivot ili imovinu ili
Stetnim za zdravlje, koje povrijedi pravila sluzbe koju vrSi i na taj nacin ugrozi bezbjednost ljudi ili
imovine, u disciplinskom postupku zbog disciplinskog prestupa mogu se izreci zastitne mjere u
skladu sa ovim zakonom.

Vrste zastitnih mjera
Clan 174

Zastitne mjere su:
1) zabrana samostalnog vrSenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do Sest mjeseci;
2) zabrana vrSenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do Sest mjeseci;
3) raspored na drugu duznost u Vojsci u trajanju do jedne godine;
4) trajna zabrana vrSenja letacke sluzbe u Vojsci;
5) privremena zabrana upravljanja vojnim motornim vozilom.



Duznosti za vrijeme trajanja zastitne mjere
Clan 175

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane samostalnog vrSenja odredene duznosti u
Vojsci, vojno lice moze vrsiti duznost na koju je postavljeno samo pod neposrednom kontrolom
pretpostavljenog.

Za vrijeme trajanja zastithe mjere zabrane vrSenja odredene duznosti u Vojsci, vojno lice
vrSi poslove koje mu odredi pretpostavljeni.

Za vrijeme trajanja zastithe mjere rasporeda na drugu duzZnost u Vojsci, vojno lice vrSi
duzZnost na koju je rasporedeno.

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere, vojno lice se stru¢no osposobljava za duznost na kojoj
se nalazilo do izricanja zasStitne mjere.

Prava za vrijeme zabrane vrSenja odredene duznosti
Clan 176
Vojnom licu kome je izreCena zastitha mjera zabrane vrSenja odredene duznosti u Vojsci
ili rasporeda na drugu duznost pripadaju prava koja su vezana za poslove, odnosno duznost
koju vrsi.

Ublazavanje, smanjenje i zastarjelost zastitne mjere
Clan 177
Na izricanje zastitnih mjera, njihovo ublaZavanje i smanjenje, zastarjelost preduzimanja
tih mjera, kao i na postupak po zalbi shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona o
odgovornosti za disciplinske greSke, pri ¢emu se protiv drugostepene odluke, odnosno
prvostepene odluke protiv koje se ne moze izjaviti Zalba, a kojom je izreCena zastitha mjera,
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.
Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izreCena zastitna mjera iz ¢lana 174 tac. 1, 2
i 3 ovog zakona, nacelnik GeneralStaba ¢e obustaviti dalje izvrSenje zastithe mjere.

Materijalna odgovornost
Clan 178

Lice u sluzbi u Vojsci materijalno je odgovorno za Stetu koju je tokom vrSenja duznosti ili
u vezi sa duznosti protivpravno, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovao drzavnom organu.

DrZzava odgovara za Stetu koju lice u sluzbi u Vojsci tokom vrSenja duznosti ili u vezi
duznosti prouzrokuje trecem licu. Trece lice moze traziti naknadu Stete i od lica u sluzbi u Vojsci
koji je prouzrokovao Stetu, ako je Steta uc€injena namjerno.

Na materijalnu odgovornost lica u sluzbi u Vojsci, shodno se primjenjuju propisi 0
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

XVIIl.  PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU, PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANJE | POMOC

Pravo na zdravstvenu zastitu i osiguranje
Clan 179
Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonima kojima se ureduje zdravstvena zastita i zdravstveno
osiguranje.

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
Clan 180
Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ako ovim zakonom nije drukcije
propisano.



Prekid obrazovanja
Clan 181
Kadet kojem je prekinuto obrazovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
obrazovanja, a zbog koje nije zdravstveno sposoban za sluzbu u Vojsci ima pravo na nov€anu
pomoc za nastavak redovnog obrazovanja u istom nivou kvalifikacije obrazovanja.
Nacin utvrdivanja pomoci iz stava 1 ovog Clana i njenu visinu propisuje Ministarstvo.

Pomo¢ u sluéaj smrti
Clan 182

U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegovoj uzoj porodici pripada:

1) jednokratna nov€ana pomoc¢ u iznosu od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta za
zaposlene u javhom sektoru (u daljem tekstu: vrijednost koeficijenta) koji se primjenjuje na dan
kad je nastupila smrt lica u sluzbi u Vojsci;

2) troSkovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;

3) putni troskovi za dva pratioca,;

4) troSkovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog, odnosno umrlog
nema grobno mjesto.

U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uza porodica ima pravo na rjeSavanje
stambene potrebe, u skladu sa aktom Ministarstva.

U slu€aju smrti ¢lana uze porodice, licu u sluzbi u Vojsci pripada jednokratna novCana
pomoc¢ u visini od devet obraCunskih vrijednosti koeficijenta koji se primjenjuje na dan kad je
nastupila smrt ¢lana uze porodice.

Jednokratna novéana pomo¢
Clan 183

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokratnu nov€anu pomoc, ako bez njegove krivice:

1) u miru, tokom vrSenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom u Vojsci zadobije povredu ili
oStecenje organizma zbog koje je nastupilo o$tecenje organizma od najmanje 20%;

2) nastupi oStecenje organizma od najmanje 60% zbog profesionalne bolesti ili bolesti u
vezi sa vrSenjem sluzbe u Vojsci, koja je nastala ili se pogorSala kao neposredna posljedica
vrSenja sluzbe u Vojsci.

Stepen tjelesnog ostecenja iz stava 1 ovog €lana, utvrduje vojno-ljekarska komisija.

Postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana pokreée se zahtjevom, koji
se podnosi najkasnije u roku od pet godina od dana kada je nastupilo tjelesno ostecenje
organizma.

Jednokratna novéana pomo¢ uzoj porodici
Clan 184

UZoj porodici lica u sluzbi u Vojsci koje je poginulo vrieci duznost ili umrlo od posljedica
zadobijene povrede, odnosno profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vr§enjem sluzbe u Vojsci
iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona, pripada jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od 24 neto zarade
poginulog, odnosno umrlog lica koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je
nastupila smrt i naknada pogrebnih troSkova iz ¢lana 182 stav 1 tac. 2, 3 i 4 ovog zakona.

Ostvarivanje prava na pomoc¢ iz stava 1 ovog €lana iskljuuje pravo na pomoc¢ iz ¢lana
182 stav 1 ovog zakona.

Jednokratna nov€ana pomoc i naknada pogrebnih troSkova iz stava 1 ovog €lana pripada
uzoj porodici lica €ija je smrt nastupila prilikom odlaska ili dolaska na rad u Vojsci ili u toku
postupka prijema u sluzbu, odnosno otpustanja sa sluzbe u Vojsci.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Postupak za dodjeljivanje jednokratne nov€ane pomoci i naknade pogrebnih troSkova iz
stava 1 ovog €lana, pokrece se po sluzbenoj duznosti.



Postupak i blizi uslovi za ostvarivanje prava
Clan 185
U postupku odluc€ivanja o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz ¢l. 182, 183 i 184 ovog
zakona primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak.
Blize uslove za ostvarivanje jednokratne nov€ane pomoci i naknade pogrebnih troSkova
iz ¢lana 182 stav 1 ta¢. 2, 3 i 4, ¢lana 183 i ¢lana 184 stav 1 ovog zakona i njihovu visinu
propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Nadleznost za donosenje rjeSenja
Clan 186
O pravu iz €l. 182, 183 i 184 ovog zakona, odlu€uje ministar.

Obrazovanje braénog druga i djece
Clan 187

Bra¢ni drug lica u sluzbi u Vojsci, koje pogine ili umre od zadobijene povrede, odnosno
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vrSenjem sluzbe u Vojsci, a ne ispunjava uslove za
sticanje prava na porodi¢nu penziju, moze biti upuc¢en na obrazovanje radi sticanja srednjeg
opSteg, odnosno stru¢nog obrazovanja, ako u trenutku smrti lica u sluzbi u Vojsci nema
adekvatno obrazovanje i nije u radnom odnosu. Osposobljavanje moze trajati najduze Cetiri
godine.

Djeca lica iz stava 1 ovog Clana, koja su na redovhom obrazovanju, osim djece koja su u
radnom odnosu, a koje je lice u sluzbi u Vojsci izdrzavalo do svoje smrti, imaju pravo na
nov€anu naknadu za vrijeme obrazovanja, ako ne ostvaruju stipendiju po drugom osnovu.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog €lana moze se podnijeti u roku od dvije
godine od dana smrti lica u sluzbi u Vojsci.

Blize uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog Clana propisuje Ministarstvo.

XIX. VOINA OBAVEZA

Vojna obaveza
Clan 188

Vojna obaveza je Cast, pravo i duznost crnogorskih drzavljana da u€estvuju u pripremi za
odbranu i angazuju se samo u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, u skladu sa zakonom.

Vojna obaveza nastaje u kalendarskoj godini u kojoj crnogorski drzavljanin navrSava 18
godina Zivota.

Vojna obaveza prestaje:

1) na kraju kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrSava 60 godina Zivota;

2) ako je utvrdeno da je nesposoban za sluzbu u Vojsci;

3) gubitkom crnogorskog drzavljanstva.

Vojni obveznik
Clan 189
Vojni obveznik je crnogorski drzavljanin koji podlijeze vojnoj obavezi u smislu ovog
zakona.
Vojni obveznik je duzan da se odazove pozivu Ministarstva radi vrSenja vojne obaveze.
Vojni obveznik koji, zbog vjere i ubjedenja, nije spreman da ucfestvuje u obavljanju vojne
duznosti koja ukljuCuje upotrebu oruzja, ima pravo na prigovor savjesti.

Priprema za odbranu
Clan 190
Priprema za odbranu iz ¢lana 188 stav 1 ovog zakona sprovodi se u miru, odnosno u
uslovima ratnog ili vanrednog stanja.



Priprema za odbranu u miru obuhvata: uvodenje u evidenciju vojnih obveznika, a po
potrebi, i ocjenu zdravstvene i psiholoSke sposobnosti i obuku radi sticanja neophodnih znanja
za obavljanje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja.

Priprema za odbranu u uslovima ratnog ili vanrednog stanja obuhvata ocjenu zdravstvene
i psiholoSke sposobnosti i obuku.

Angazovanje vojnog obveznika
Clan 191
Angazovanje vojnog obveznika u smislu ¢lana 188 stava 1 ovog zakona, podrazumijeva
vrSenje duznosti u Vojsci u uslovima ratnog ili vanrednog stanja.

Uvodenje u vojnu evidenciju
Clan 192

Vojni obveznik uvodi se u evidenciju vojnih obveznika u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 18 godina Zivota.

Evidenciju iz stava 1 ovog ¢lana, vodi Ministarstvo.

Vojnom obvezniku koji je uveden u vojnu evidenciju, Ministarstvo izdaje vojnu knijizicu.

Vojnom obvezniku je zabranjeno iznoSenje vojne knjizice iz stava 3 ovog €lana, iz Crne
Gore.

Sadrzaj i nac€in vodenja evidencije iz stava 1 ovog ¢lana, obrazac i nacin izdavanja vojne
knjizice propisuje Ministarstvo.

Obuka vojnih obveznika u miru
Clan 193
Obuka iz ¢lana 190 stav 2, obuhvata:
1) obuku na dobrovoljnom principu, radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje
duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja;
2) dobrovoljno sluzenje vojnog roka sa oruzjem (sluzenje vojnog roka).

Obuka radi sticanja neophodnih znanja
za obavljanje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja
Clan 194

Obuka iz ¢lana 193 stav 1 tacka 1 ovog zakona, sprovodi se u trajanju do 60 dana.

Ministarstvo raspisuje oglas za izbor lica za obuku iz stava 1 ovog ¢lana.

Oglas iz stava 2 ovog €lana, sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa
metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica za obuku, koju utvrduje Ministarstvo.

Na obuku iz stava 1 ovog ¢lana, moze se uputiti vojni obveznik koji ispunjava sljedece
uslove, i to da:

1) nema drzavljanstvo druge drzave;

2) nije mlade od 18 godina zZivota;

3) je zdravstveno i psiholoski sposobno za sluzbu u Vojsci;

4) nije osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora,

5) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

6) ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.

Odluku o izboru lica za obuku iz stava 1 ovog &lana, donosi ministar.

Sa licem iz stava 4 ovog €¢lana Ministarstvo zaklju€uje ugovor o obuci.

Ugovorom iz stava 6 ovog Clana, ureduje se vrijeme trajanja obuke, uslovi za prekid
obuke i druga prava i obaveze.

Vojni obveznik iz stava 6 ovog €lana, za vrijeme obuke ima pravo na nov€anu naknadu.

Plan i program i nacin sprovodenja obuke iz stava 1 ovog €lana, nacin izbora lica iz stava
2 ovog Clana i visinu naknade iz stava 8 ovog Clana propisuje Ministarstvo.



Sluzenje vojnog roka
Clan 195

Na sluzenje vojnog roka u trajanju do Sest mjeseci, moze se upultiti vojni obveznik koji
ispunjava sljedece uslove, i to da:

1) da nema drzavljanstvo druge drzave;

2) nije mladi od 18 godina Zivota niti stariji od 23 godine Zivota;

3) je zdravstveno i psiholoski sposoban za sluzbu u Vojsci;

4) nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora;

5) se protiv njega ne vodi krivi€ni postupak za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti;

6) ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.

Ministarstvo raspisuje oglas za izbor lica za sluzenje vojnog roka.

Oglas iz stava 2 ovog ¢lana, sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa
metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica za dobrovoljno sluZenje vojnog roka.

Odluku o izboru lica za sluzenje vojnog roka iz stava 1 ovog €lana, donosi ministar.

Sa licem iz stava 4 ovog Clana, Ministarstvo zaklju€uje ugovor o dobrovoljnom sluzenju
vojnog roka.

Ugovorom iz stava 5 ovog €lana, ureduje se vrijeme trajanja sluzenja vojnog roka, uslovi
za prekid sluzenja vojnog roka i druga prava i obaveze.

Vojni obveznik iz stava 4 ovog €¢lana, za vrijeme dobrovoljnog sluzenja vojnog roka ima
pravo na nov¢anu naknadu i druga prava kao lice u rezervnom sastavu Vojske koje se nalaze
na obuci u skladu sa zakonom.

Vrijeme trajanja i nacin sluzenja vojnog roka, nacin izbora lica za sluzenje vojnog roka,
kao i plan i program obuke za vrijeme sluZenja vojnog roka propisuje Ministarstvo.

Obuka u uslovima ratnog ili vanrednog stanja
Clan 196
Obuku vojnih obveznika u uslovima ratnog ili vanrednog stanja iz ¢lana 190 stav 3 ovog
zakona, propisuje Vlada.

Kriterijumi i postupak za ocjenu
zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika
Clan 197
Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti iz Clana 194 stav 4 tacka 3 i ¢lana 195
stav 1 tacka 3 ovog zakona vrsi vojno-ljekarska komisija.
Kriterijume i nacin utvrdivanja zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vojnog obveznika za
izvrSenje vojne obaveze iz ¢lana 190 st. 2 i 3 propisuje Ministarstvo.

Sticanja svojstva vojnog lica
Clan 198

Vojni obveznik stiCe svojstvo vojnog lica stupanjem u komandu ili jedinicu Vojske, a to
svojstvo mu prestaje otpustanjem iz komande ili jedinice Vojske.

Status vojnog lica ima vojni obveznik i za vrijeme koje je proveo:

1) prilikom dolaska u komandu ili jedinicu Vojske na putu od mjesta prebivalita, odnosno
boraviSta do mjesta u kojem treba da se javi nadleznom organu, a prilikom povratka na putu od
mjesta u kojem je izvrSio vojnu obavezu do mjesta prebivaliSta, odnosno boravista;

2) ako boravi u inostranstvu, prilikom dolaska u komandu ili jedinicu Vojske na putu od
mjesta prelaska drzavne granice do mjesta u kojem treba da se javi nadleznom organu, a
prilikom povratka, na putu od mjesta u kojem je izvrSio vojnu obavezu do mjesta izlaska iz
zemlje.



Odluéivanje o vrSnju vojne obaveze
Clan 199
Rjesenje o vrSenju vojne obaveze donosi ministar.
RjeSenje iz stava 1 ovog Clana je izvrSno.

Povreda na radu nastala kao posljedica izvrSavanja vojne obaveze
Clan 200

Povredom na radu smatra se povreda ili bolest koja nastane kao posljedica izvrSavanja
vojne obaveze.

Povredom na radu smatra se i povreda nastala na putu od stana ili radnog mjesta do
zbornog mjesta, odnosno prilikom povratka nakon otpustanja sa vrSenja vojne obaveze.

Organ koji je organizovao aktivnost u toku koje se vojni obveznik razbolio ili povrijedio, po
sluzbenoj duznosti ili na zahtjev vojnog obveznika, utvrduje vrijeme i mjesto nastanka bolesti ili
povrede.

Zahtjev iz stava 3 ovog Clana, vojni obveznik podnosi organu koji ga je pozvao.

Putovanje vojnih obveznika u uslovima ratnog ili vanrednog stanja
Clan 201
U uslovima ratnog ili vanrednog stanja, Vlada moze ograniciti putovanja vojnih obveznika
u inostranstvo.

XX. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Upravljanje ljudskim resursima
Clan 202
Upravljanje ljudskim resursima, u smislu ovog zakona, predstavlja jedinstvo svih mjera i
aktivnosti u vezi sa planiranjem i prijemom u sluzbu u Vojsci, profesionalnim razvojem,
personalnom podrskom i odlivom kadra.

Duzina trajanja sluzbe u Vojsci
Clan 203

Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci traje:

1) oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po ugovoru - do navrSenih 35 godina
staza osiguranja u efektivnom trajanju i navr§enih 55 godina zZivota;

2) vojniku po ugovoru do navrSenih 45 godina Zivota.

Licu iz stava 1 ovog Clana, vojna sluzba moze trajati najduze do 40 godina staza
osiguranja i navrdenih 55 godina Zivota.

lzuzetno od st. 1 i 2 ovog Clana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze, na
predlog nacelnika Generaldtaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu, profesionalnom
vojnom licu produziti vrijeme trajanja sluzbe u Vojsci, a najduze do dvije godine.

Duzina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu Vojske
Clan 204

Licu iz ¢lana 11 ovog zakona, sluzba u rezervnom sastavu Vojske traje:

1) rezervnom oficiru - deset godina, a najduze do 55 godina Zivota;

2) rezervnom podoficiru - sedam godina, a najduze do 50 godina Zivota;

3) rezervnom vojniku - Cetiri godine, a najduze do 35 godina Zivota;

4) u okviru specijalnosti - Cetiri godine, a najduze do 55 godina Zivota.

Sluzba u rezervnom sastavu Vojske pocinje po izvrSenom izboru u rezervni sastav.

lzuzetno od stava 1 ovog €lana, kad to potrebe Vojske zahtijevaju, ministar moze, na
predlog nacelnika GeneralStaba, licu u rezervnom sastavu Vojske produziti vrijeme trajanja
sluzbe u rezervnom sastavu.



Produzenje sluzbe u ratnom ili vanrednom stanju
Clan 205
Ministar mozZe, da produzi sluzbu iz ¢l. 203 i 204 ovog zakona, profesionalnom vojnom
licu i licu u rezervnom sastavu Vojske u slu¢aju ratnog ili vanrednog stanja.
Sluzba iz stava 1 ovog €lana, produzava se u cilju odrzavanja potrebnog nivoa borbene
gotovosti Vojske.

Evidencija ljudskih resursa
Clan 206

Evidencija ljudskih resursa je evidencija o licima u sluzbi u Vojsci, licima u rezervnom
sastavu Vojske i kadetima.

Evidencija iz stava 1 ovog Clana, obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i
kvalifikaciji lica iz stava 1 ovog ¢lana, njihovom obrazovanju i usavrSavanju, ugovorima koji su
sa njima zaklju€eni u skladu sa ovim zakonom, ocjene iz €lana 125 ovog zakona, kao i druge
podatke i dokumenta, koji su bitni za vrSenje duznosti u Vojsci.

Ministarstvo prikuplja, obraduje i koristi licne podatke o profesionalnim vojnim licima,
civilnim licima, licima u rezervnom sastavu Vojske, kadetima i gradanima upisanim u vojnu
evidenciju sve dok su ti podaci potrebni za odbranu zemlje.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog zakona propisuje Ministarstvo.

XXI. VOINO-POLICIISKI POSLOVI

Vojno-policijski poslovi
Clan 207

Poslove spreCavanja vrSenja i otkrivanja krivicnih djela u Vojsci, pronalazenja i hvatanja
ucinilaca krivicnih djela u Vojsci i njihovo privodenje nadleznim organima, kontrolu i odrzavanje
vojne discipline, obezbjedenje odredenih lica, objekata i prostora, jedinica Vojske u pokretu i za
vrijeme izvrSavanja zadataka i obezbjedenje jedinica oruZzanih snaga stranih drzava prilikom
prolaska ili boravka na teritoriji Crne Gore, protivteroristiCku i protivdiverzionu zastitu u Vojsci,
kontrolu i regulisanje saobracaja vojnih vozila u vojnom krugu i na putevima, vrsi vojna policija.

Poslove iz stava 1 ovog €lana, vrSe ovlaséena lica vojne policije.

U vrSenju poslova iz stava 1 ovog cClana, ovlasc¢eno lice vojne policije, primjenjuje
ovlaséenja prema vojnim licima, kao i licima koja nijesu u sluzbi u Vojsci ako ih zatekne u rejonu
vojnog objekta ili prostora na kojima se nalazi jedinica Vojske ili ih u njima zatekne u vrSenju
krivicnog djela, ili kad vrSi poslove obezbjedenja odredenih lica, objekata ili prostora ili jedinica
Vojske u pokretu, odnosno za vrijeme izvrSavanja zadataka.

Prilikom preduzimanja ovlasc¢enja prema licima iz stava 3 ovog ¢lana, koja nijesu u sluzbi
u Vojsci, ovlasceno lice vojne policije je duzno da bez odlaganja o tome obavijesti organ uprave
nadlezan za policijske poslove i preda mu lice i dokumentaciju.

Ovlascena lica vojne policije, utvrduje Ministarstvo.

Vojno-policijska ovlaséenja

Clan 208

U cilju vr8enja poslova iz ¢lana 207 ovog zakona, ovlas¢ena lica vojne policije imaju
ovlasc¢enja propisana zakonom, i to da:

1) prikupljaju i obraduju licne i druge podatke;
2) utvrduju identitet lica i istovjetnost predmeta;
3) pozivaju;
4) privode;
5) privremeno ogranice slobodu kretanja;
6) daju upozorenje i izdaju naredenja;



7) upotrijebe tude saobracajno sredstvo ili sredstvo veze;
8) priviemeno oduzmu predmete;

9) zaustave i pregledaju lica i predmete;

10) upotrijebe sredstva prinude.

Registri i zbirke podataka
Clan 209

Vojna policija uspostavlja i vodi registre i zbirke o licnim i drugim podacima koje prikupi u
vrSenju poslova iz svoje nadleznosti.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog Clana, ne mogu da sadrze podatke o liCnosti
Cije prikupljanje nije u nadleznosti vojne policije.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu da sadrze podatke i dokumenta
koji se ne odnose na svrhu radi koje su podaci prikupljeni.

Podaci i dokumenta iz stava 1 ovog €lana, unistavaju se bez odlaganja.

Sadrzaj i naCin vodenja registara i zbirki podataka iz stava 1 ovog €¢lana, uvid u podatke,
cuvanje, brisanje i unistavanje podataka, propisuje Ministarstvo.

Utvrdivanje identiteta lica i istovjetnost predmeta
Clan 210

Ovlas¢éeno lice vojne policije utvrduje identitet lica:

1) koje ulazi u objekat ili prostor koji obezbjeduje vojna policija;

2) koje treba lisiti slobode, dovesti, zadrzati ili uputiti nadleznim organima;

3) od kog prijeti opasnost za lica, objekte, prostore ili jedinice koje obezbjeduje vojna
policija;

4) nad kojim se vrsi pregled;

5) koje se zatekne u prostoru ili u objektu na kojem je privremeno ograni¢ena sloboda
kretanja, ako je provjera identiteta potrebna;

6) za koje je iz bezbjednosnih razloga neophodno utvrditi identitet;

7) koje bez opravdanog razloga prikuplja podatke o licu, objektu ili prostoru u kojem se
nalazi licnost koju vojna policija obezbjeduje.

Ovlasc¢eno lice vojne policije je duzno da upozna lice, na njegov zahtjev, sa razlogom
provjere njegovog identiteta, osim ako zakonom nije drukgije propisano.

Utvrdivanje istovjetnosti predmeta sprovodi se kad je u postupku potrebno utvrditi
obiljezja i svojstva predmeta kao i utvrditi odnos izmedu lica, dogadaja i predmeta.

Pozivanje
Clan 211

Ovlasc¢eno lice vojne policije moze pozvati lice za koje postoji vierovatnoc¢a da raspolaze
obavjestenjima kad je to neophodno za obavljanje vojno-policijskih poslova.

U pozivu se mora navesti naziv, mjesto i adresa jedinice vojne policije, razlog, mjesto i
vrijeme pozivanja.

Ako pozvano lice iz stava 1 ovog Clana, dode u prostorije vojne policije zajedno sa
advokatom, mora se dopustiti advokatu da prisustvuje davanju obavjeStenja iz stava 1 ovog
Clana.

Ovlasc¢eno lice je duzno da lice koje se odazvalo pozivu pouci da nije duzno dati trazeno
obavjestenje.

Ovladc¢eno lice vojne policile ovlas¢éeno je izuzetno, da pozove lice neposredno
telefonom ili drugim sredstvima elektronske komunikacije, pri ¢emu je duzno da saopsti razlog
pozivanja, a uz njegovu saglasnost moze ga i dovesti do sluzbenih prostorija.

Na zahtjev lica koje se odazvalo pozivu, izda¢e se potvrda koja sadrzi razloge i
objasnjenja nacina pozivanja.



Privodenje
Clan 212

Ovlasceno lice vojne policije privodi:

1) lice koje ne moze da dokaze svoj identitet ili se sumnja u vjerodostojnost njegove licne
karte, vojne legitimacije ili druge javne isprave sa fotografijom;

2) lice koje se nije odazvalo pozivu, samo ako je u pozivu na to bilo upozoreno.

Ovlasc¢eno lice vojne policije je duzno da lice koje privodi, prije privodenja upozna sa
razlozima privodenja i o pravu da obavijesti ¢lana porodice ili drugo lice.

Odredbe o privodenju iz stava 1 ovog Clana, ne primjenjuju se prema licu koje obavlja
takve poslove koji se ne smiju prekidati sve dok mu se ne obezbijedi odgovaraju¢a zamjena.

Privremeno ograni€enje slobode kretanja
Clan 213

Ovlaséeno lice vojne policije moze priviemeno ograniciti pristup, kretanje ili zadrZzavanje u
odredenom objektu ili prostoru ili zadrzZati lice u odredenom objektu ili prostoru:

1) ako postoji opasnost za zivot lica, objekte ili prostore koje obezbjeduje vojna policija;

2) radi sprjeCavanja izvrSenja krivicnog djela;

3) radi pronalazenja i hvatanja ucinilaca krivicnog djela.

Privremeno ogranicenje pristupa, kretanja ili zadrzavanja u odredenom prostoru ili objektu
moze trajati samo do ostvarenja cilja radi kojeg se ovlas¢enje primjenjuje, a najduze 12 ¢asova,
ako posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Zadrzavanje lica u odredenom prostoru ili objektu moze trajati samo do ostvarenja cilja
radi kojeg se ovlasSc¢enje primjenjuje, a najduze Sest Casova, ako posebnim zakonom nije
drukcije propisano.

Kad to dopustaju okolnosti, ovlas¢eno lice ¢e saopstiti razloge sprovodenja radnji iz stava
1 ovog cClana.

Davanje upozorenja i izdavanje naredenja
Clan 214

Ovlasc¢eno lice vojne policije upozorava lice za koje postoji vjerovatnoca da:

1) svojim ponaSanjem moZze dovesti u opasnost svoju bezbjednost ili bezbjednost drugog
lica ili imovinu, ugroziti bezbjednost saobracaja ili narusiti vojnu disciplinu;

2) moze izvrSiti, podstadi ili izazvati drugo lice da pocini krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti.

Ovlas¢eno lice vojne policije izdaje naredenje radi:

1) otklanjanja opasnosti za lica, objekte ili prostore koje obezbjeduje vojna policija;

2) sprijeCavanja izvrSenja krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti, hvatanja
ucinioca tog krivicnog djela, kao i pronalazenja i obezbjedenja tragova koji mogu posluziti kao
dokaz;

3) odrzavanija ili uspostavljanja naruSene vojne discipline;

4) sprjeCavanja pristupa licu, objektu ili prostoru koje obezbjeduje, kao i pristupa i
zadrzavanja na prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno;

5) sprjeCavanja nastupanja i otklanjanja posljedica opSte opasnosti;

6) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Upozorenja i naredenja daju se usmeno, pisano ili na drugi nacin (svjetlosnim ili zvu¢nim
signalima, znakovima, rukom i na drugi nacin) u skladu sa pravilima sluzbe vojne policije.

Upotreba tudeg saobra¢ajnog sredstva ili sredstva veze
Clan 215
Tude saobracajno sredstvo, odnosno sredstvo veze moze se upotrijebiti ako se na drugi
nacin ne moze izvrSiti prevoz, odnosno uspostaviti veza, radi:
1) hvatanja ucinioca krivicnog djela koji se neposredno goni;



2) prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povrijedenog lica koje je Zrtva krivicnog
djela, saobracajne nezgode, elementarne nepogode ili drugog nesreénog slucaja.

U primjeni ovlasScenja iz stava 1 ovog Clana, ovlas¢eno lice vojne policije se obavezno
legitimiSe.

Vlasnik saobracajnog sredstva ili sredstva veze ima pravo na naknadu troSkova i
stvarne Stete prouzrokovane upotrebom tih sredstava.

Privremeno oduzimanje predmeta
Clan 216

Ovlaséeno lice vojne policije u cilju sprieCavanja izvrSenja krivicnog djela, privremeno
oduzima predmet ako:

1) okolnosti slu€aja, priroda i svojstva predmeta ukazuju da je predmet namijenjen za
izvrSenje krivicnog djela;

2) je to neophodno radi zastite opSte bezbjednosti;

3) je predmet moguce upotrijebiti za samopovrjedivanje, napad, bjekstvo, skrivanje ili
uniStavanje dokaza da je ucinjeno kriviéno djelo.

Ovlasc¢eno lice vojne policije izdaje potvrdu o priviemeno oduzetim predmetima.

Potvrda iz stava 2 ovog Clana, sadrzi podatke o priviemeno oduzetom predmetu po
kojima se predmet razlikuje od drugih predmeta, kao i podatke o licu od kojeg je predmet
oduzet.

Priviemeno oduzeti predmet ¢e se vratiti licu od kog je oduzet, kad prestanu razlozi za
oduzimanje, ako zakonom nije drugacije propisano.

Lice kojem je privriemeno oduzet predmet, poziva se da predmet preuzme u roku koji ne
moze biti kra¢i od 30 dana.

Zaustavljanje i pregled lica i predmeta
Clan 217

Ovlasc¢eno lice vojne policije moze da zaustavi i izvrSi pregled lica i predmeta koje lice
nosi sa sobom kad je to neophodno:

1) da se zastite lica, objekti i prostori koje obezbjeduje vojna policija;

2) radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovrjedivanje.

Pregledom lica iz stava 1 ove taCke, smatra se spoljni pregled odjece i obuce.

Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili
u njegovoj neposrednoj blizini.

Pregled lica mora vrSiti lice istog pola, osim kad je neophodan hitan pregled radi
oduzimanja oruzja ili predmeta podobnim za napad ili samopovrjedivanje.

Ukoliko ovlas¢eno lice vojne policije prilikom pregleda lica i predmeta utvrdi da postoje
okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti pretres, izvrSi¢e pretres, u skladu sa Zakonikom o
krivicnom postupku.

Upotreba sredstava prinude
Clan 218
Sredstva prinude, u smislu ovog zakona su:
1) fiziCka snaga;
2) rucni sprej sa nadrazuju¢im dejstvom;
3) sluzbena palica;
4) sredstva za vezivanje;
5) specijalna vozila;
6) sluzbeni psi;
7) sredstva za zaprjeCavanje;
8) hemijska sredstva,;
9) posebne vrste oruZja i eksplozivnih sredstava;



10) vatreno oruzje.

Sredstva iz stava 1 ovog Clana, upotrebljavaju se kad je to neophodno radi obezbjedenja
lica, objekata i prostora, odbijanja napada i sprijeCavanje bjekstva ako se davanjem upozorenja
ili izdavanjem naredenja ne moze izvrsiti sluzbeni zadatak.

Ovlasceno lice vojne policije ¢e upotrijebiti sredstva prinude samo ako se na drugi nacin
ne moze izvrSiti zadatak, srazmjerno opasnosti koja prijeti zakonom zasticenom dobru i
vrijednosti, odnosno tezini djela koje se sprjeCava ili suzbija i na suzdrzan nacin.

Ovlasc¢eno lice vojne policiie ¢e uvijek upotrijebiti najblaze sredstvo prinude koje
garantuje uspjeh, srazmjerno razlogu upotrebe i na nacin kojim se sluzbeni zadatak izvrSava
bez nepotrebnih Stetnih posljedica.

Ovlasc¢eno lice vojne policije Ce prije upotrebe sredstva prinude na to upozoriti lice prema
kome sredstvo namjerava da upotrijebi, ako je to u datoj situaciji moguce i nece dovesti u pitanje
izvr$enje sluzbene radnje.

Ovlasceno lice vojne policije prilikom upotrebe sredstava prinude duzno je da Stiti ljudske
Zivote, prouzrokuje Sto manje povreda i materijalne Stete, kao i da obezbijedi da se pomo¢
povrijedenom ili ugroZzenom licu $to prije pruzi i da njegova porodica ili drugi srodnici o tome $to
prije budu obavijesteni.

lzvjeStavanje
Clan 219

Ovlasc¢eno lice vojne policije podnosi pisani izvjeStaj o upotrebi sredstava prinude
pretpostavljenom $to je prije moguce, a najkasnije 24 ¢asa od upotrebe sredstava prinude.

Zakonitost upotrebe sredstava prinude ocjenjuje ministar ili lice koje on ovlasti.

Ukoliko ministar ili lice koje on ovlasti ocijeni da su sredstva prinude nezakonito
upotrijebljena obavezan je da, najkasnije u roku od pet dana od dana saznanja, preduzme mjere
za utvrdivanje odgovornosti ovlas¢enog lice vojne policije koje je upotrijebio, odnosno naredilo
upotrebu sredstava prinude.

Donosenje propisa
Clan 220
Lica, objekte i prostore iz ¢lana 207 stav 1 ovog zakona, nacin njihovog obezbjedivanja i
druga pitanja od znacaja za obezbjedenja propisuje Vlada.

Nacin vr§enja vojno-policijskih poslova
Clan 221
Nacin vrSenja vojno-policijskinh poslova iz ¢lana 207 stav 1 ovog zakona i primjena
ovlaSenja u vrSenju tih poslova, blize se ureduje pravilima sluzbe vojne policije, koje utvrduje
Ministarstvo.

Pravo na prituzbu
Clan 222

Fizi¢ko lice ima pravo da podnese prituzbu Etickom odboru na rad ovlas¢enog lica vojne
policije kad smatra da je ovlaS¢eno lice vojne policije u vrdenju vojno-policijskih poslova
povrijedilo neko njegovo pravo ili mu nanijelo Stetu, u roku od tri mjeseca od dana kad je nastala
Steta, odnosno povrijedeno neko njegovo pravo ili sloboda.

Eticki odbor je duzan da podnosiocu prituzbe dostavi pisani odgovor, u roku od 15 dana
od dana prijema prituzbe.

Ukoliko podnosilac prituzbe nije zadovoljan odgovorom iz stava 2 ovog Clana ili ne dobije
odgovor u roku od 15 dana, podnosilac prituzbe se moze obratiti Ministarstvu, u roku od 15
dana od dana prijema odgovora, odnosno istekom tog roka.

Podnosiocu prituzbe omoguci¢e se uced¢e u postupku provjere i utvrdivanja €injenicnog
stanja iz st. 1 i 3 ovog Clana, u vezi sa prituzbom.



Nacin postupanja po prituzbama iz stava 1 ovog €lana, propisuje Ministarstvo.

Unutrasnja kontrola
Clan 223
Kontrolu zakonitosti vrSenja vojno-policijskih poslova, a naro€ito u pogledu postovanja i
zastite ljudskih prava, vrSi Ministarstvo.

Sluzbena legitimacija i znacka
Clan 224
Ovlaséenom licu vojne policije Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju i znacku, kojim
dokazuje svojstvo ovlas¢enog lica vojne policije.
O izdatim legitimacijama i znaCkama iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo vodi evidenciju.
Oblik, sadrzaj i nacin izdavanja sluzbene legitimacije i znacke i naCin vodenja evidencije
iz st. 112 ovog Clana, propisuje Ministarstvo.

XXII. PARLAMENTARNI NADZOR, DEMOKRATSKA | CIVILNA KONTROLA

Nadleznosti
Clan 225

Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske vr§e Skupstina Crne Gore, Vlada i Savjet.

Nadzor nad Vojskom vrSi Skupstina Crne Gore preko nadleznog radnog tijela.

Godisniji izvjestaj o stanju u Vojsci ministar dostavlja na razmatranje nadleznom radnom
tijelu Skupstine Crne Gore do kraja prvog kvartala naredne godine.

Na zahtjev nadleznog radnog tijela, ministar dostavlja i posebne izvjeStaje o stanju u
Vojsci.

Ministar, pored godisnjeg izvjeStaja o stanju u Vojsci, podnosi i posebne izvjeStaje na
zahtjev Savjeta.

XX1ll. NADZOR NAD SPROVODENJEM ZAKONA

VrSenje nadzora
Clan 226
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrSi
Ministarstvo.

XXIV. FINANSIRANJE VOJSKE

Sredstva
Clan 227
Sredstva za rad, programe i aktivnosti Vojske utvrduju se u budzetu Crne Gore.

XXV. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaji
Clan 228
NovEanom kaznom od 150 eura do 1.500 eura kaznice se za prekrsaj fizicko lice ako:
1) ako se bez opravdanog razloga ne odazove pozivu Ministarstva za vrSenje vojne
obaveze (Clan 189 stav 2);
2) iznese vojnu knjizicu iz Crne Gore (Clan 192 stav 4).



XXVI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za sticanje crnogorskog drzavljanstva
kao uslova za sluzbu u Vojsci
Clan 229
Licu u sluzbi u Vojsci koje nema crnogorsko drzavljanstvo, prestaje sluzba u Vojsci ako
ne stekne crnogorsko drzavljanstvo u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Mogucénost sticanja viSeg nivoa kvalifikacije obrazovanja
Clan 230

Oficiru koji ima zavrSenu vojnu Skolu za oficire u trajanju do tri godine omogucice se
nastavak obrazovanja u Crnoj Gori do sticanja VI nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Lice iz stava 1 ovog €lana, duzno je da u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu
ovog zakona stekne VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Prava i obaveze lica iz stava 1 ovog ¢lana, uredice se ugovorom izmedu Ministarstva i
tog lica.

TroSkove obrazovanja iz stava 1 ovog Clana, snosi Ministarstvo.

Lice iz stava 1 ovog Clana koje svojom krivicom ne zavrSi obrazovanje, duzno je da
Ministarstvu naknadi nastale troSkove obrazovanja.

Unapredivanje podoficira u prelaznom periodu
Clan 231
Podoficir, koji na dan stupanja na snagu ovog zakona, ima zavrsenu srednju vojnu Skolu
u CetvorogodiSnjem trajanju, moze se unaprijediti pod uslovima iz ¢lana 84 st. 1 i 2 ovog zakona.

Okon¢€anje zapocetih postupaka
Clan 232
Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti iz ¢lana 155 st. 3 i 4 ovog zakona, Kkoji
do dana stupanja na snagu ovog zakona nije pravosnozno okoncan, okon¢ace se po Zakonu o
Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 88/09, 75/10 i 32/14).

Rok za donosenje podzakonskih akata
Clan 233
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijeCe se u roku od dvije godine od dana stupanja
na snagu ovog zakona.
Do donesenja propisa iz stava 1 ovog €lana, primjenjivace se propisi koji su vazili do
dana stupanja na snagu ovog zakona, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Prestanak vazenja ranijeg zakona
Clan 234
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Vojsci Crne Gore
("Sluzbeni list CG", br. 88/09, 75/10 i 32/14).

Stupanje na snagu
Clan 235
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore."



OBRAZLOZENJE

| USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lana 16 stav 1
tacka 5 Ustava Crne Gore, kojom je propisano da se zakonom ureduju i druga pitanja od
interesa za Crnu Goru.

Il RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donosSenje Zakona o Vojsci Crne Gore su: uvodenje “merit” sistema u
postupku prijema, unapredivanja i izbora za obrazovanje i usavrSavanje lica u sluzbi u
Vojsci; definisanje podoficirskog lanca podrSke; detaljnije propisivanje izgradnje
integriteta, kao i prava i obaveze lica u sluzbi u Vojsci; blize uredenje vojno-policijskih
poslova, nadleznosti Vojne policije i primjena sredstava prinude; upotrebu oruzja od
strane vojnih lica i noSenja vojnih uniformi u Vojsci Crne Gore; definisanje novih stanja u
sluzbi u Vojsci; uspostavljanje novog sistema ocjenijiva lica u sluzbi u Vojsci u skladu sa
DugoroCnim planom razvoja odbrane 2016-2025.; usaglaSavanje sa Zakonom o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru; nadleZznosti vojno-ljekarske komisije; preciziranje
vojne obaveze gradana Crne Gore (uspostavljanje evidencije vojnih obveznika, uvodenja
dobrovoljnog sluzenja vojnog roka sa oruzjem u miru i obuka i angaZovanje vojnih
obveznika u uslovima ratnog ili vanrednog stanja).

Il USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE |
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje propisi Evropske unije, kao ni medunarodne konvencije sa kojima je
trebalo usaglasiti Predlog zakona o Vojsci Crne Gore.

IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

OSNOVNE ODREDBE (¢l.1 do 13)

Predlogom zakona o Vojsci Crne Gore ureduje se organizacija i sluzba u Vojsci,
prava, obaveze i status lica u sluzbi u Vojsci i druga pitanja od znacaja za Vojsku.

Odredbama ¢lanova ovog poglavlja propisuje se sluzba u Vojsci i kategorije lica
koja vrse tu sluzbu.

NACELA (él. 14 do 22)

U ovom poglavlju propisana su nacela po kojima se vrsi sluzba u Vojsci. Ova
nacela, pored izraZzavanja specifiCnosti sluzbe u Vojsci, uskladena su sa nacelima na
oshovu kojih drzavni sluzbenici i namjestenici vrSe svoje poslove.

ORGANIZACIJA VOJSKE (€l. 23 do 34)

Vojska ima mirnodopsku i ratnu organizacijsko-formacijsku strukturu i veli€inu i
organizuje se u General$tab, komande i jedinice.

Vidovi Vojske su: kopnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica, a rodove i sluzbe
Vojske propisuje Vlada Crne Gore.

Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacCelima subordinacije i jedinstva
komandovanja u skladu sa zakonima i drugim propisima.

Takode, propisani su: Cinovi za oficire i podoficire, odnosi u sluzbi u Vojsci,
Formacija Vojske, podoficirski lanac podrSke, poslovi materijalnog zbrinjavanja i



opremanja Vojske, Zastava Vojske i jedinica Vojske, rangovne zastave, znak Vojske,
znak General$taba i jedinica Vojske i Dan Vojske.

KOMANDOVANJE VOJSKOM | NADLEZNOSTI (€l. 35 do 40)

Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacelima subordinacije, jedinstva
komandovanja u pogledu upotrebe snaga i sredstava, jednostarjeSinstva i obaveze
izvrSavanja odluka, zapovijesti, naredenja i naredbi pretpostavljenog i nadleznih organa,
na osnovu zakona i drugih propisa.

Propisane su nadleznosti Predsjednika Crne Gore, Ministarstva odbrane, ministra
odbrane, GeneralStaba i naCelnika Generalstaba.

Protiv akata ministra odbrane koji se odnose na: prijem i prestanak sluzbe i druga
prava i obaveze lica u sluzbi u Vojsci, unapredenje, postavljenje i razrjeSenje podoficira,
dodjeljivanje Cinova kadetima i druga prava i obaveze kadeta, moze se izjaviti Zalba
Komisiji za Zalbe, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drZavnih
sluzbenika i namjestenika.

POPUNA | MOBILIZACIJA VOJSKE (¢l. 41 do 46)

Popuna Vojske vrSi se u skladu sa Planom popune Vojske, a Odlukom o
mobilizacijskom razvoju Vojske, koju donosi Predsjednik Crne Gore, utvduje se raspored
komandi i jedinica Vojske u miru i u uslovima rata i druga pitanja u vezi sa mobilizacijom
Vojske.

Pod mobilizacijom Vojske podrazumijeva se prelazak iz mirnodopske organizacije
i stanja u ratnu organizaciju i stanje.

Pripravnost Vojske obuhvata preduzimanje mjera povecane borbene gotovosti,
mobilizacijske, organizacione, bezbjednosne, komandne i druge mjere i postupke koji su
potrebni radi sprjeCavanja i otklanjanja opasnosti koje ugrozavaju nezavisnost,
suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore.

U slu€aju ugrozenosti ili procjene da moze doci do ugrozavanja pripadnika Vojske
i objekata, koje koristi Ministarstvo odbrane, odnosno Vojska, nacelnik GeneralStaba, po
odobrenju ministra, moze narediti uzbunjivanje GeneralStaba, komandi ili jedinica Vojske.

PRIJEM U SLUZBU U VOJSCI (€l. 47 do 54)

Propisani su opsti uslovi za prijem u sluzbi u Vojsci, a posebni uslovi se utvrduju
Formacijom Vojske. Prilikom prijema u sluzbu u Vojsci, osigurava se srazmjerna
zastupljenost pripadnicima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i
rodno balansirana zastupljenost. Za kadeta moZe biti izabrano lice koje ispunjava opste
uslove za prijem u sluzbu u Vojsci.

Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske i izbor kadeta, vrSi se na
oshovu javnog oglasa, a izuzetno, zaposleni u Ministarstvu odbrane moze biti primljen u
sluzbu u Vojsci, na osnovu internog oglasa. Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za
vojni¢ku duznost prima se u svojstvu vojnika u ¢inu razvodnika. Kadet, odnosno
stipendista, po zavrSetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci bez javnog oglasa u
pocCetnom Cinu podoficira, odnosno oficira, a ostala lica primaju se u sluzbu u Vojsci u
pocCetnom c&inu oficira, odnosno podoficira.

Oficir po ugovoru, podoficir po ugovoru i vojnik po ugovoru, koji se prvi put prima
u sluzbu u Vojsci zaklju€uje ugovor na godinu dana, a naredne ugovore zaklju€uje na
period od tri godine, ako to potrebe Vojske zahtijevaju. Lice koje se prima u sluzbu u
Vojsci kao vojnik po ugovoru ne moze biti starije od 25 godina.



Profesionalno vojno lice moZze biti prevedeno iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod
ili sluzbu, ako ima odgovarajuce obrazovanje za rod, odnosno sluzbu u koju se prevodi i
ako potrebe popune Vojske to zahtijevaju, a civilno lice mozZe biti proizvedeno u
profesionalno vojno lice ako ima odgovaraju¢e obrazovanje i ako to potrebe popune
Vojske zahtijevaju. Profesionalno vojno lice moze, uz njegovu saglasnost, biti
rasporedeno na radno mjesto za civilno lice, pod uslovom da ima odgovarajuée
obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Vojna lica, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polazu i potpisuju zakletvu.

PRAVA | OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI (él. 55 do 82)

Ovim poglavljem propisuju se prava i obaveze lica u sluzbi u Vojsci. U odnosu na
vazeCi zakona novina je da samo vojno lice nosi i upotrebljava vatreno i drugo oruzje, i
to: u vrSenju borbenih zadataka; u vrSenju unutrasnje sluzbe; na obuci i vojnoj vjezbi; u
vrSenju vojnopolicijskih poslova i u drugim slu¢ajevima po naredenju pretpostavljenog.
Za sprovodenje navedenih zadataka vojno lice moze, bez naredenja pretpostavljenog,
upotrijebiti oruzje samo kad na drugi nacin ne moze: zastititi zivote ljudi i objekte koje
obezbjeduje; odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za ljude i objekte koje
obezbjeduje; odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njegov zivot ili Zivot drugog lica
u sluzbi u Vojsci i postovati pravila sluzbe na duznosti koju vrsi. Vojno lice mora biti
obuceno za rukovanje i upotrebu oruzja.

Takode, propisano je da samo vojno lice nosi vojnu uniformu za vrijeme obavljanja
duznosti, ako zakonom ili drugim propisom nije drukcije propisano.

U cilju izgradnje integriteta u u Vojsci, izmedu ostalog, propisano je donoSenje
Plana integriteta i obrazovanje Etickog odbora, nadleznog za pracenje primjene Kodeksa
vojne etike.

UNAPREDIVANJE VOJNIH LICA (¢l. 83 do 90)

Unapredivanje vojnih lica vrSi se u skladu sa ovim predlogom zakona i Planom
unapredivanja kojim se iskazuju potrebe sluzbe za unapredivanje.

Propisani su uslovi i vrijeme potrebno za unapredivanje profesionalnog vojnog lica.

Izbor profesionalnih vojnih lica za redovno unapredivanje vrSi se jedanput
godiSnje, na osnovu propisanih kriterijuma, a u skladu sa metodologijom koju donosi
Ministarstvo odbrane. Izbor profesionalnih vojnih lica za unapredivanje vrsi komisija koju
obrazuje ministr i na ovaj nacin se obezbjeduje se unapredivanje lica koja su postigla
najbolje rezultate u sluzbi u Vojsci
je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjeno najmanje ocjenama "dobar"; za
posljednje dvije godine prije unapredivanja nije kaZznjeno za krivicno djelo kaznom zatvora
u trajanju do Sest mjeseci; u toku posljednje godine prije unapredivanja nije bilo kaZznjeno
za disciplinski prestup; se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje
se goni po sluzbenoj duznosti ili postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za
disciplinski prestup i ako u izvrSavanju misija i zadataka Vojske ucini djelo od: posebnog
znacCaja za zastitu zivota i zdravlja ljudi, ili posebnog znacaja za zastitu prirodnih i drugih
dobara, ili postigne vanredne rezultate ili pokaze izuzetnu sposobnost u radu.

Postupak unapredivanja vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava i
dodjeljivanja Cinova kadetima vrSi se u skladu sa posebnim propisom Ministarstva
odbrane.



SPECIJALNOST VOJNIH | CIVILNIH LICA (€l. 91 do 93)

Specijalnost vojnog lica, odnosno civilnog lica moze biti li€na ili formacijska.

Licna specijalnost vojnog lica je posebna vjestina ili sposobnost za vrSenje
duznosti, koja mu se odreduje u okviru roda ili sluzbe kojoj pripada i moze biti osnovna ili
dopunska.

Formacijska specijalnost je specijalnost koja se utvrduje Formacijom Vojske, kao
jedan od uslova za vr8enje duznosti na odredenom formacijskom mjestu.

STANJA U SLUZBI U VOJSCI | RASPOREDIVANJE CIVILNIH LICA (¢él. 94 do
116)

Profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci moze biti: na duznosti; razrijeSeno od
duznosti zbog: potreba sluzbe, isteka mandata, upucivanja na obrazovanje ili
usavrSavanje, koriS¢enja roditeljskog odsustva, zdravstvenih razloga; na raspolaganju i
udaljeno od duznosti.

Profesionalno vojno lice je na duznosti, ako je postavljeno na formacijsko mjesto
ili je imenovano za vojno diplomatskog prestavnika.

Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto svog cina ili
neposredno viSeg €ina, a izuzetno moze se postaviti na formacijsko mjesto za koje je
formacijom odreden &in koji je za dva &ina visi od ¢ina koji ima i to do dvije godine.

Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto neposredno nizeg Cina
od ¢ina koji ima, u trajanju do dvije godine i pod uslovima koji su propisani Predlogom
zakona. U sluc€aju postavljenja na formacijsko mjesto neposredno nizeg €ina od ¢ina koji
ima, profesionalnom vojnom licu pripada osnovna zarada prema polozajnoj grupi koju je
ostvario na prethodnom formacijskom mjestu, a vrijeme provedno na formacijskom
mjestu neposredno nizeg €ina od €ina koji ima, rauna se kao vrijeme provedeno na
prethodnom formacijskom mjestu, odnosno smatra se da je postavljen na prethodnom

Profesionalno vojno lice moze, zbog potreba sluzbe, biti postavljeno na
formacijsko mjesto u drugo mjesto sluzbovanja, kao i na drugo formacijsko mjesto kad
vojno-liekarska komisija utvrdi da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem
formacijskom mjestu bio Stetan po njegovo zdravlje.

Profesionalnom vojnom licu, koje je privremeno sprijeCeno da vrSi duznost duze
od mjesec dana, odreduje se vrSilac duznosti, najduze na 18 mjeseci. Za vrSioca duznosti
formacijskog mjesta oficira odreduje se oficir, a za vrSioca duznosti formacijskog mjesta
podoficira odreduje se podoficir. lzuzetno, na formacijsko mjesto komandira voda, za
vrSioca duznosti moze se odrediti i podoficir.

Profesionalno vojno lice moze da obavlja istu komandnu duznost najduze pet
godina, a izuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje komandne duzZnosti mozZe se produZiti
do godinu dana.

Oficir i podoficir, moze se razrijeSiti od duznosti formacijskog mjesta na koje je
postavljen zbog potreba sluzbe i on se mora postaviti na drugo odgovarajuée formacijsko
mjesto u roku od Sest mjeseci od dana razrjeSenja od duznosti. Za vrijeme razrjeSenja od
duznosti oficiru i podoficiru pripadaju prava koje je imao na formacijskom mjestu sa kojeg
je razrijeSen od duznosti.

Profesionalno vojno lice razrjeSava se od duznosti ako: je upu¢eno na obrazovanje
ili usavrSavanje, ako to obrazovanje ili usavrSavanje traje duze od godinu dana; iz



zdravstvenih razloga sprijeCeno da obavlja sluzbu u Vojsci duze od Sest mjeseci; koristi
pravo na roditeljsko odsustvo.

Profesionalno vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako: poslije ukidanja
formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti postavljeno na drugo formacijsko
mjesto; po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duznosti ne moze biti postavljeno
na drugo formacijsko mjesto; po prestanku sprijeCenosti da obavlja duznost zbog
zdravstvenih razloga ne moze biti postavljeno na formacijsko mjesto. Ovo lice moze biti
na raspolaganju najduze Sest mjeseci u neprekidnom trajanju. Za vrijeme raspolaganja
profesionalno vojno lice zadrZzava prava svog Cina i pravo na zaradu koju je ostvarilo u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje. Ukoliko se u roku od
Sest mjeseci ne postavi na odgovarajuée formacijsko mjesto, profesionalnom vojnom licu
prestaje sluzba i stiCe pravo na otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto
zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti: za vrijeme dok se nalazi u pritvoru.
za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora; ako je zateCeno u vrSenju disciplinskog prestupa
ili ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak ili postupak zbog disciplinskog prestupa,
ako bi njegovo prisustvo na duznosti bilo Stetno po interese sluzbe.

Prije donoSenja odluke, odnosno rjeSenja o stanjima u sluzbi i prestanka sluzbe,
licu u sluzbi u Vojsci se mora omoguditi da se izjasni o €injenicama i okolnostima koje su
od znacaja za donoSenje odluke, odnosno rjesenja.

OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE, STIPENDIRANJE | KARIJERNI RAZVOJ
(€l. 117 do 121)

Profesionalna vojna lica obrazuju ili usavrSavaju u zemlji i inostranstvu. Izbor lica
za obrazovanije ili usavrSavanje vrsi se na osnovu internog oglasa, koji sprovodi komisija
koju obrazuje ministar odbrane.

Ministarstvo odbrane moZzZe da raspiSe javni oglas za izbor lica za stipendiranje.
Javni oglas sprovodi komisija koju obrazuje ministar odbrane, a Ministarstvo sa izabranim
licem zaklju€uje ugovor o stipendiranju.

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica predstavlja sistem stvaranja i
odrZzavanja sposobnosti pojedinaca za uspjesno vrsenje duznosti tokom sluzbe u Vojsci.

OCJENJIVANJE, NAGRADIVANJE, ODLIKOVANJA | DRUGA PRIZNANJA (¢l.
122 do 130)

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se na osnovu zakonom propisanih kriterijuma,
ocjenama "odli¢an", "dobar", "zadovoljava" i "ne zadovoljava". Ocjenjivanje se vrsi
jednom godidnje, a izuzetno, ocjenjivanje vojnika po ugovoru, Koji je prvi put stupio u
sluzbu u Vojsci, vrSi se nakon zavrSetka osnovne vojniCke obuke.

Ocjenu lica u sluzbi u Vojsci, daje pretpostavljeni na poloZaju komandira
samostalnog voda, komandira Cete, istog ili viSeg polozZaja, na predlog neposredno
pretpostavljenog licu koji se ocjenjuje, a lice u sluzbi u Vojsci koje je rasporedeno na rad
u Ministarstvu, drugom organu drzavne uprave, drzavnhom organu, privrcednom drustvu ili
pravnom licu ocjenjuje ministar, na predlog neposrednog rukovodeceg lica.

Lice u sluzbi u Vojsci odlikuje se u skladu sa zakonom, a nagraduje i pohvaljuje u
skladu sa ovim predlogom zakona i propisom Ministarstva odbrane.

Licu u sluzbi u Vojsci ako su obezbjedena finansijska sredstva moze se isplatiti
jubilarna nagrada, u visini i po uslovima propisanim podzakonskim aktom Minstarstva
odbrane.



ZARADE | NAKNADE (¢l. 131 do 135)

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i naknadu troSkova, u skladu sa
propisom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, ako ovim zakonom nije drukcije
propisano. Za vrijeme udaljenja od duznosti licu u sluzbi u Vojsci, isplacuje se naknada u
visini: 2/3 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti i 3/4 zarade isplaéene
u mjesecu prije udaljenja od duznosti, ako izdrzava porodicu.

RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA (€l. 136 do 144)

Ovim poglavljem Predloga zakona propisuje se raspored, poCetak i zavrSetak
radnog vremena u Vojsci, rad duzi od punog radnog vremena, skraceno radno vrijeme,
duzina, nacin koriS¢enja, prekida ili odlaganja godiSnjeg odmora i placeno odsustvo lica
u sluzbi u Vojsci.

PRESTANAK SLUZBE (¢l. 145 do 152)

Ovim poglavljem propisani su uslovi za prestanak sluzbe u Vojsci profesionalnog
vojnog lica. Profesionalno vojno lice po ugovoru kome prestane sluzba u Vojsci bez
njegove Krivice, a u sluzbi u Vojsci je provelo najmanje 10 godina neprekidno, ima pravo
na otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Ocjenu zdravstvene sposobnosti zbog: prijema u sluzbu u Vojsci; promjene
formacijskog mjesta; izbora lica za stipendiranje; oSte¢enja organizma lica u sluzbi u
Vojsci nastala u toku vrSenja sluzbe; izbora vojnika na obuci vrsi vojnoljekarska komisija.

Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci moZe prestati uz “Castan” ili “necastan
otpust”. U slu€aju “ne€astnog otpusta” profesionalno vojno lice nema pravo na: ponovni
prijem u sluzbu u Vojsci, noSenje vojne uniforme u sve€anim prilikama i oslovljavanje
¢inom.

ODUZIMANJE CINA (¢l. 153 i 154)

Profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu oduzima se €in, ako: izgubi
crnogorsko drzavljanstvo; mu je izreCena disciplinska kazna "oduzimanje €ina"; je
pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivichog djela protiv ustavnog
uredenja i bezbjednosti Crne Gore ili zbog krivicnog djela protiv Vojske; je prilikom prijema
u sluzbu ili unapredivanija, prikrilo ili dalo neistinite podatke od znacaja za prijem u sluzbu,
odnosno unapredivanje.

DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST (€l. 155 do 178)

Za povredu vojne discipline lice u sluzbi u Vojsci odgovara za disciplinsku gresku
ili disciplinski prestup. Disciplinska greska je lakSa povreda vojne discipline, a disciplinski
prestup je teZa povreda vojne discipline. Pored lica u sluzbi u Vojsci, za povredu vojne
discipline odgovara i kadet, vojnik na obuci i lice u rezervnom sastavu Vojske.

Za disciplinsku greSku izrice se disciplinska mjera, a za disciplinski prestup
disciplinska kazna.

U postupku utvrdivanja odgovornosti za povredu vojne discipline primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak, ako ovim predlogom zakona nije
drukcije odredeno.

O disciplinskoj odgovornosti lica u sluzbi u Vojsci, zbog disciplinske greske,
rieSava nacelnik General$taba. Postupak zbog disciplinskog prestupa pokrece lice koje
ovlasti ministar odbrane, a postupak vodi vojnodisciplinska komisija koju, na predlog
nacelnika GeneralStaba, obrazuje ministar odbrane.



Protiv odluke o izre€enoj disciplinskoj mjeri, moze se izjaviti Zalbu u roku od pet
dana od dana dostavljanja odluke, a protiv odluke o izre€enoj disciplinskoj kazni moze se
izjaviti Zalba ministru, u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke. Protiv odluke
ministra moze se pokrenuti upravni spor.

Vojnom pilotu ili vojnom letaCu koji vrSi duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-
tehnickom osoblju koje radi na vazduhoplovima, vojnom padobrancu, vojnom roniocu,
vojnom osoblju mornarice koje vrsi duznosti na brodu i drugom plovnom sredstvu, vozacu
vojnog motornog vozila, kao i drugom vojnom licu koje radi na poslovima opasnhim po
zivot ili imovinu ili Stetnim za zdravlje, koje povrijedi pravila sluzbe koju vrsi i na taj nacin
ugrozi bezbjednost ljudi ili imovine, u disciplinskom postupku, zbog disciplinskog
prestupa, mogu se izreci i zastitne mjere.

PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU, PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANJE | POMOCI (¢él. 179 do 187)

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz
zdravstvenog osiguranja, odnosno prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u skladu
sa opstim propisima.

U slu€aju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uza porodica ima pravo na:
jednokratnu nov€éanu pomo¢, pogrebne troskove i rieSavanje stambene potrebe u skladu
sa propisom Ministarstva odbrane.

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokrathu nov€anu pomo¢: u slucaju smrti
uzeg Clana porodice i ako u miru, tokom vrdenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom u Vojsci
zadobije povredu ili ostec¢enje organizma.

Bra¢ni drug lica u sluzbi u Vojsci koje pogine ili umre od zadobijene povrede ili
bolesti, a ne ispunjava uslove za sticanje prava na porodi¢nu penziju, moze biti upucen
na obrazovanje radi sticanja srednjeg opsteg, odnosno stru¢nog obrazovanja, a djeca
preminulog ili poginulog lica u sluzbi u Vojsci imaju pravo na nov€anu naknadu tokom
redovnog obrazovanja.

VOJNA OBAVEZA (¢€l. 188 do 201)

Vojna obaveza je Cast, pravo i duznost crnogorskih drzavljana da ucestvuju u
pripremi za odbranu i angazuju se samo u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, u skladu
sa zakonom.

Vojni obveznik je crnogorski drzavljanin koji podlijeze vojnoj obavezi koja nastaje
u kalendarskoj godini u kojoj crnogorski drzavljanin navrSava 18 godina Zivota, a zavr8ava
se: na kraju kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrSava 60 godina Zivota,
gubitkom sposobnosti za vojnu sluzbu ili gubitkom crnogorskog drZzavljanstva.

Vojni obveznik u uslovima mira uvodi se u evidenciju vojnih obveznika i na
dobrovoljnoj principu moze da se obucava radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje
duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja ili da dobrovoljno sluzi vojni roka sa
oruzjem. Vojnom obvezniku koji uveden u evidenciju vojnih obveznika izdaje se vojna
knjizica.

Obuka na dobrovoljnom principu, radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje
duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja vrsi se u trajanju do 60 dana, a
dobrovoljno sluzenje vojnog roka sa oruzjem vrsi se u trajanju do Sest mjeseci. |zbor
kandidata za dobrovoljnu obuku, odnosno za sluzenje dobrovoljnog vojnog roka vrsi
komisija Ministarstva odbrane na osnovu javnog oglasa.



U uslovima ratnog ili vanrednog stanja vojni obveznici se obu€avaju u skladu sa
propisom Vlade i vrSe duznosti u Vojsci.

Vojnom obvezniku koji, zbog vjere i ubjedenja, nije spreman da ucestvuje u
obavljanju vojne duznosti koja ukljuCuje upotrebu oruzja dopusten je prigovor savjesti.

U uslovima ratnog ili vanrednog stanja, Vlada mozZe ograniciti putovanja vojnih
obveznika u inostranstvo.

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA (¢€l. 202 do 206)

Oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po ugovoru, sluzba u Vojsci traje
do navrSenih 35 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju i navrSenih 55 godina
Zivota, a vojniku po ugovoru do navrSenih 45 godina zivota. lzuzetno kada to potrebe
sluzbe zahtijevaju profesionalnom vojnom licu vrijeme trajanje sluzbe u Vojsci moze se
produziti najduze do dvije godine.

Evidenciju ljudskih resursa vodi Ministarstvo odbrane i ona obuhvata podatke i
dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, obrazovanju, ugovor, ocjene, kao i druga
dokumenta koja su bitna za vrSenje duznosti.

VOJNOPOLICIJSKI POSLOVI (¢l. 207 do 224)

Vojnopolicijske poslove vrdi ovlasceno lica vojne policije, i to: spre€avanje vrdenja
i otkrivanja krivicnih djela u Vojsci; pronalazenje i hvatanje ucinilaca krivi€nih djela u
Vojsci i njihovo privodenje nadleznim organima; kontrolu i odrZzavanje vojne discipline;
obezbjedenje odredenih lica, objekata i prostora, jedinica Vojske u pokretu i za vrijeme
izvrSavanja zadataka i obezbjedenje jedinica oruZanih snaga stranih drzava prilikom
prolaska ili boravka na teritoriji Crne Gore; protivteroristiCku i protivdiverzionu zastitu u
Vojsci; kontrolu i regulisanje saobracaja vojnih vozila u vojnom krugu i na putevima. U
vrSenju ovih poslove ovlasc¢eno lice vojne policije, primjenjuje ovlaséenja prema vojnim
licima i prema licima koja nisu u sluzbi u Vojsci, ako ih zatekne u rejonu vojnog objekta,
rasporeda jedinica Vojske ili ih u njima zatekne u vrS§enju krivicnog djela, ili kada obavlja
poslove obezbjedenja odredenih lica, objekata ili prostora ili jedinica Vojske u pokretu,
odnosno za vrijeme izvrSavanja zadataka.

U obavljanju vojnopolicijskih poslova ovlas¢eno lice vojne policije ima ovlascenja
utvrdena zakonom, i to da: prikuplja i obraduje licne i druge podatke; utvrduje identitet
lica i istovjetnost predmeta; poziva; privodi; privremeno ogranici slobodu kretanja; daje
upozorenje i izdaje naredenja; upotrijebi tude saobracajno sredstvo ili sredstvo veze;
privremeno oduzme predmete; zaustavi i pregleda lica i predmete i upotrijebi sredstva
prinude. Predlogom zakona detaljno se razraduju sva pojedina¢na ovlaséenja.

Ovlas¢enom licu vojne policije Ministarstvo odbrane izdaje se sluzbena
legitimacija i znaCka, a kontrolu zakonitosti vrSenja vojnopolicijskin poslova, vrsi
Ministarstvo odbrane.

PARLAMENTARNI NADZOR, DEMOKRATSKA | CIVILNA KONTROLA (225)

Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske vr§e Skupstina Crne Gore, Vlada Crne Gore
i Savjet za odbranu | bezbjednost.

KAZNENE ODREDBE (¢lan 228)

Ukoliko vojni obveznik se bez opravdanog razloga ne odazove pozivu Ministarstva
za vrSenje vojne obaveze ili iznese vojnu knjiZicu iz Crne Gore kazni¢e se kaznom u
iznosu od 150 eura do 1.500 eura



V FINANSIJSKA SREDSTVA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Sredstva potrebna za sprovodenje ovog zakona obezbijedena su u Budzetu Crne
Gore.

VI RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

Vlada predlaze Skupstini Crne Gore da, u skladu sa ¢lanom 151 Poslovnika
Skupstine Crne Gore ("Sl. list RCG", br. 51/06, 66/06 i "Sl. list Crne Gore", br. 88/, 80/10,
39/11, 25/12, 49/13, 32/14 i 42/), ovaj zakon donese po skra¢enom postupku. Zakon o
Vojsci Crne Gore potrebno je donijeti po skratenom postupku radi usaglasavanja sa
Dugoro¢nim planom razvoja odbrane 2016-2025., kojim su definisani dugoro¢ni ciljevi i
prioriteti razvoja odbrane, osposobljavanje Vojske, sadrzaj i dinamika razvoja,
finansiranje i druge pitanja od zna€aja za funkcionisanje i razvoj sistema odbrane. Vazeci
Zakon o Vojsci Crne Gore bilo je potrebno usaglasiti i sa Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru. Takode, donoSenje Zakona o Vojsci Crne Gore je uslov za donoSenje
Odluke o izmjeni odluke o organizacijsko-formacijskoj veli€ini Vojske Crne Gore.
Programom rada Vlade Crne Gore za 2017. godinu, predvideno je donoSenje ove odluke
do kraja drugog kvartala. Nakon donoSenja Odluke o izmjeni odluke o organizacijsko-
formacijskoj veli€ini Vojske Crne Gore, Ministarstvo odbbrane ¢e biti u mogucnosti da
donese novu Formaciju Vojske Crne Gore.



OBRAZAC

IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Prediagac propisa Ministarstvo odbrane

Predlog zakona Vojsci Crne Gore
NAZIV PROPISA

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

v Sto su uzroci problema?

v Sto su posljedice problema?

v Ko je oSte¢en, na koji nacin i koliko?

v Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlog zakona treba da propi$e organizaciju i sluZbu u Vojsci Crne Gore, prava, obaveze i status lica u |
sluzbi u Vojsci.

Prilikom primjene vaZeceg Zakona o Vojsci Crne Gore uoceni su nedostaci koje je bilo potrebno ispraviti.
Takode, potrebno je uskladiti vazecCi zakon sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
Dugoro¢nim planom razvoja odbrane 2016-2025 i Strategijskim pregledom odbrane.

U slucaju nedonosenja Predloga zakona, Vojska ne¢e moci da vrsi svoje dodijeljenje misije u punom
kapacitetu.

NedonoSenjem ovog zakona bic¢e ostecana drzava Crna Gora, Vojska Crne Gore | lica u sluzbi u Vojsci
Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

Cilj ovog Predloga zakona je propisivanje organizacije i sluzbe u Vojsci Crne Gore, prava, obaveze i status
lica u sluzbi u Vojsci, radi omogucavanja Vojsci Crne Gore nesmetano vrdenje dodijeljenih misija i |
zadataka.
Ovaj cilj je usaglaSen sa Dugoroénim planom razvoja odbrane 2016-2025 i Strategijskim pregledom |
odbrane.

Odjeljak 3: Opcije
v Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuciti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

| Jedina opcija je donosenje Zakona o Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove ¢e primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naro¢ito malim i srednjim
preduzedima),
v __da li su pozitivne posljedice dono$enja propisa takve da opravdavaju troSkove koje ¢e on




stvoriti, ‘
v da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trziSna
konkurencija
v ukljugiti procjenu administrativnih opterecenja i bizsnis barijera.

Dono$enje zakona ée pozitivno uticati na sistem odbrane, Vojsku Crne Gore i lica u sluzbi u Vojsci.
Primjena zakona ne iziskuje troSkove za gradane i privredu.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trziSnu konkurenciju.

Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
v Dali je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?
v Da li je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
v Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? ObrazloZiti.
v Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu fiskalnu godinu,
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?
v Da li je usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz kojih ce proisteci
finansijske obaveze?
v Dali ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?
v ObraloZiti metodologiju kojom je koriéenja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda.
v Da li su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
v Da li su postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v Da li su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti.

Za implementaciju navedenog Zakona potrebno je obezbijediti sredstava iz BudZeta Crne Gore
sobzirom da je u &lanu 202. predvidena izmjena visine jednokratne novcane pomoci u slucaju smrti koja
pripada licima u sluzbi u Vojsci. Procjena je da je za ovu namjenu na godisnjem nivou potrebno
obezbijediti sredstva u iznosu od 70.000,00 eura.

Obezbijedenje finansijskih sredstava je potrebno u duzem vremenskom periodu imajuéi u vidu da
uvodenje pomenute naknade nije vremenski ograniceno.

Implementacijom navedenog propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

Kako je imlementacija navedenog propisa planirana u drugoj polovini 2017. godine, potrebno je dodatno
obezbijediti 15.000,00 eura.U budzetu za 2018. godinu sredstva ce Dbiti planirana u punom iznosu.

Predlogom zakona o Vojsci Crne Gore predvideno je dono$enje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog zakona nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Uvecanje jednokratne pomoci po ovom osnovu ¢e se ostvariti u skladu sa zakonskom regulativom, |
Procjena sredstava je izvrdena na osnovu isplate jednokratne pomoc¢i u 2016. godini primjenjujuci
procenat uvecanja.

Ne postoje problem u obratunu sredstava, jer je kao polazni parameter uzeta potrosnja iz 2016.
Godine.

Predlog zakona se prvi put upucuje na mislienje Ministarstvu finansija.

Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaciti da li je koriS¢ena eksterna ekspertiza i ako da, kako
v nazna&iti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
v naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obazir ili zasto

nije bio uzet u obzir

U izradi Predloga zakona koridéena su prepororuke iz projekta Kraljevine Norveske o izgradnji integriteta
u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore.




Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v Ko ¢e biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Za sprovodenje ovog zakona nadleZano je Ministarstvo odbrane

Datum i mjesto

mr Predrag Boskovi¢

20.6.2017. godine




IZJAVA O USKLADENOSTI NACRTA/PREDLOGA PROPISA CRNE GORE S PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE
UNUE

Identifikacioni broj Izjave | MO-1U/PZ/17/04

1. Naziv nacrta/predloga propisa

- na crnogorskom jeziku | Predlog zakona o Vojsci Crne Gore

- na engleskom jeziku Proposal for the Low on the Armed Forces of Montenegro

2. Podaci o obradivacu propisa

a) Organ drzavne uprave koji priprema propis

Organ drzavne uprave Ministarstvo odbrane

- Sektor/odsjek Odjeljenje za normativnu djelatnost

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, | Sekretar Ministarstva odbrane —Nada Ulicevic
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, | Relja Radonji¢ 020/ 483 308
e-mail)

b) Pravno lice s javnim ovlaséenjem za pripremu i sprovodenje propisa

- Naziv pravnog lica /

- odgovorno lice (ime, prezime, telefon, /
e-mail)

- kontakt osoba (ime, prezime, telefon, 7/
e-mail)

3. Organi drzavne uprave koji primjenjuju/sprovode propis

- Organ dravne uprave | Ministarstvo odbrane

4. Uskladenost nacrta/predloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu
Evropske unije i njenih drzava &lanica, s jedne strane i Crne Gore, s druge strane (SSP)

a) Odredbe SSPa s kojima se uskladuje propis

Sporazum ne sadrzi odredbu koja se odnosi na normativni sadrzaj predloga propisa.

b) Stepen ispunjenosti obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi SSPa

ispunjava u potpunosti

[ ]| djelimiéno ispunjava

|:] ne ispunjava

¢) Razlozi za djelimiéno ispunjenje, odnosno neispunjenje obaveza koje proizilaze iz navedenih odredbi
SSPa

/
5. Veza nacrta/predloga propisa s Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG)
- PPCG za period 2017-2018
- Poglavlje, potpoglavlje /
- Rok za donos$enje propisa //

- Napomena | Dono3enje zakona o vojsci Crne Gore nije predvideno
Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji

6. Uskladenost nacrta/predloga propisa s pravhom tekovinom Evropske unije

a) Uskladenost s primarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba primarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

b) Uskladenost sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji odredba sekundarnih izvora prava EU s kojom bi se predlog propisa mogao uporediti radi
dobijanja stepena njegove uskladenosti.

c) Uskladenost s ostalim izvorima prava Evropske unije

Ne postoji izvor prava EU ove vrste s kojim bi se predlog propisa mogao uporediti radi dobijanja stepena
njegove uskladenosti.

6.1. Razlozi za djelimiénu uskladenost ili neuskladenost nacrta/predloga propisa Crne Gore s pravnom
tekovinom Evropske unije i rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti




/

7. Ukoliko ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost
konstatovati tu ¢injenicu

Ne postoje odgovarajuéi propisi EU s kojima je potrebno obezbijediti uskladenost.

8. Navesti pravne akte Savjeta Evrope i ostale izvore medunarodnog prava koris¢ene pri izradi
nacrta/predloga propisa

Ne postoje izvori medunarodnog prava s kojima je /
potrebno uskladiti predlog propisa.

9. Navesti da li su navedeni izvori prava Evropske unije, Savjeta Evrope i ostali izvori medunarodnog
prava prevedeni na crnogorski jezik (prevode dostaviti u prilogu)

/

10. Navesti da li je nacrt/predlog propisa iz tatke 1 Izjave o uskladenosti preveden na engleski jezik
(prevod dostaviti u prilogu)

Predlog zakona Vojsci Crne nije preveden na engleski jezik

11.U&eéée konsultanata u izradi nacrta/predloga propisa i njihovo misljenje o uskladenosti

U |z;ad‘{ Predloga zakona o Vojsci Crne Gore kori$¢ene su preporuke iz pro;ektaJ(raljevmeNorveske o
;jgrchml*uhte‘@ riteta u Ministarstvu odbrane i Vojsci Crne Gore

(bofpus‘ /MINISTAB ODBRANE

‘\2 ¥
\

\\\POKIL b

,_’-—-/———,7“

3}
Datum: 27.6.2017. godine Datum \\dOhl\’i //

Prilog obrasca:
1. Prevodi propisa Evropske unije
2. Prevod nacrta/predloga propisa na engleskom jeziku (ukoliko postoji)
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