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OPROGLASENJU ZAKONA OVOJSCI CRNE GORE

Proglasavam Zakon oVojsci Crne Gore, koji je donijela Skupstina Crne Gore 26.
saziva, na Cetrnaestoj sjednici Prvog redovnog (proljecnjeg) zasijedanja u 201/.
godini, dana 26. jula2017. godine.
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Na osnovu clana 82 stav 1 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana IV stav 1 na

Ustav Crne Gore, Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Cetrnaestoj sjednici Prvog redovnog
(proljecnjeg) zasijedanja u 2017.godini, dana 26. jula 2017. godine, donijela je

ZAKON

O VOJSCI CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se organizacija Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska),
sluzba u Vojsci; prava, obaveze i status lica u sluzbl u Vojsci i druga pitanja od znacaja za
Vojsku.

Vojska

Clan 2

Vojska je profesionalna odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenost i
drzavnu teritoriju Crne Gore i izvrsava druge dodijeljene mislje i zadatke, u skladu sa
Ustavom Crne Gore, zakonom 1medunarodnim prayom.

Ucesce u medunarodnim snagama

Clan 3

Vojska ucestvuje u medunarodnim snagama, u skladu sa zakonom.

Sluzba u Vojsci

Clan 4

Sluzba u Vojsci je vrsenje vojnih 1 drugih duznosti u stalnom 1 rezervnom sastavu
Vojske.

Sluzbom u Vojsci smatra se i vrsenje poslova koje obavljaju profesionalna vojna Ilca
u organu drzavne uprave nadleznom za poslove odbrane (u daljem tekstu: Minlstarstvo),
drugom organu drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ill pravnom lieu i
medunarodnoj organizaclji.

Sluzbu u Vojsci mogu da vrse samo crnogorski drzavljani, a Izuzetno u ratu, i lica
koja nemaju crnogorsko drzavljanstvo, ako se prijave kao dobrovoljci i Imaju odobren staini
boravak u Crnoj Gori.

Lica u sluzbl u Vojsci

Clan 5

Lica u sluzbi u Vojsci su profesionalna Vojna lica I civllna lica u sluzbl u Vojsci.



Vojna lica

Clan 6

Vojna lica su profesionalna vojna lica, kadeti, vojnici na obuci 1 lIca u rezervnom
sastavu Vojske dok su u sluzbl u Vojscl.

Profesionalna vojna lica

Clan 7

Profesionalna vojna lica su:
1) oficirl 1oficiri po ugovoru;
2) podoflciri 1podoflciri po ugovoru;
3) vojnici po ugovoru.

Civlino lice u sluzbi u Vojsci

Clan 8

Civilno lice u sluzbi u Vojsci (u daljem tekstu: civilno lice) je lice koje vrsi sluzbu u
Vojsci, na radnom mjestu utvrdenom Formacijom Vojske iz elana 29 ovog zakona.

Kadet

Clan 9

Kadet je lice koje se,, na osnovu ugovora zakljucenog sa Ministarstvom, obrazuje na
vojnoj akademiji za sluzbu u Vojsci za oficira.

Kadet ima prava Iobaveze propisane ovim zakonom i aktom Ministarstva.

Vojnici na obuci

Clan 10

Vojnici na obuci su vojni obveznici:
1) koji se, na principu dobrovoljnosti, obucavaju radi sticanja neophodnih znanja za

obavljanje duznosti u uslovima ratnog ill vanrednog stanja;
2) na dobrovoljnom sluzenju vojnqg roka.

Lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 11

Lica u rezervnom sastavu Vojske su:
1) rezervni oficiri;
2) rezervni podoflciri;
3) rezervni vojnici.
Lica Iz stava 1 ovog clana, dok su u sluzbi u Vojsci, imaju ista prava i obaveze kao i

profesionalna vojna lica, ako ovim zakonom nlje drukcije propisano.
Vrijeme koje lica iz stava 1 ovog clana provedu na obuci, vjezbi ili u medunarodnim

snagama u inostranstvu, smatra se vfsenjem sluzbe u Vojsci u smislu ovog zakona.



Supsidijarna primjena propisa

Clan 12

Na prava, obaveze i odgovornosti profesibnalnih vojnih lica, lica u rezervnom sastavu
Vojske i civilnih lica, koja nijesu uredena ovim zakonom primjenjuju se proplsl o drzavnirh
sluzbenlclma I namjestenlcima.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 13

izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju
Iste Izraze u zenskom rodu.

II. NACELA

Zakpnitost i odgovornost

Clan 14

Sluzba u Vojsci vrsi se u skladu sa Ustavom Grne Gore, zakonom, medunarodnim
pravom i pravilima sluzbe u Vojsci.

Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitost, strucnost 1efikasnost u radu.
Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitu, eflkasnu I svrsishodnu upotrebu

sredstava drzavne imovine kojima upravlja i koju koristi u sluzbi.
Lice u sluzbi u Vojsci, u skladu sa zakonom, odgovorno je za stetu koju svojim

nezakonitim i nepravilnim radom nanese drzavnom organu ill trecem lieu.
Pravila sluzbe iz stava 1 ovog clana, utvrduje Ministarstvo.

Vojna etika

Clan 15

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se pridrzava Kodeksa vojne etike (u daljem tekstu:
Kodeks).

Kodeks predstavija skup nacela o etickom postupanju lica u sluzbi u Vojsci koji se
temeiji na normama medunarodnog I unutrasnjeg prava.

Zabrana diskriminacije

Clan 16

LIclma koja se prijavljuju za prijem u sluzbu u Vojsci, garantuje se prirrijena nacela
transparentnosti, pravicnosti I jednakih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu (pol,
rasa, nacionalna pripadnost, jezik, vjerolspovijest, politicko ill drugo misljenje, etnicko ill
socijaino porijeklo, rodni Identitet, seksualria orjentacija, imovno stanje ill neki drugi licni
status ill svojstvo).

Zabranjeno je dovoditi u povlascen, odnosno neravnopravan polozaj lice u siuzbi u
Vojsci u ostvarivanju njegovih prava i obaveza ill mu uskracivati, odnosno ogranicavati
prava Iz stava 1 ovog clana po bilo kom osnovu.



Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 17

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, u vrsenju sluzbe, javnl Interes podrediti privatnom
interesu, niti vrsenje duznosti koristiti za sticanje materljalne Hi nematerijalne koristl.

Politicka neutralnost i nepristrasnost

Clan 18

Lice u sluzbi u Vojsci vrsi sluzbu polltickl neutraino i nepristrasno, u skladu sa javnim
interesom.

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se uzdrzava od javnog ispoijavanja svojih poiitickih
uvjerenja.

Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti clan poiiticke organizacije.

Jednaka dostupnostformacijskih, odnosno radnih mjesta

Clan 19

Prijem lica u sluzbu u Vojsci vrsi se na osnovu javnog oglasavanja.
Formacijska, odnosno radna mjesta u Vojsci su, pod jednakim uslovirtia, dostupna

svim vojnim, odnosno civiinim iicima.

Napredovanje I strucno usavrsavanje

Clan 20

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na napredovanje i strucno usavrsavanje.
Napredovanje zavisi od strucnih i radnih sposobnosti, kompetencija, kvaliteta rada i

ostvarenih rezultata rada.

Zastlta lica u sluzbi u Vojsci

Clan 21

Lice u sluzbi u Vojsci, u postupku odiucivanja o svojim pravima i obavezama, ima
pravo na zastitu.

Lieu u sluzbi u Vojsci siuzba prestaje u siucajevima propisanim zakonom.

Vojna disciplina

Clan 22

Vojna disciplina podrazumijeva potpuno i blagovremeno izvrsavanje vojnih i drugih
duznosti u Vojsci, u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima i Kodeksom.

111. ORGANIZACIJA VOJSKE I CINOVI U VOJSCI

Organlzacija Vojske

Clan 23

Vojska ima mirnodopsku 1ratnu organizacijsko-formacijsku strukturu 1velicinu.



Vojska se organizuje u Generalstab Vojske (u daljem tekstu: Generalstab), komande
i jedinice Vojske.

Vidovi, rodovi i sluzbe

Clan 24

Vojska se sastoji od vidova, rodova i sluzbi.
Vidovi Vojske su: kopnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica.
Rodove i sluzbe iz stava 1 ovog clana, proplsuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:

Vlada).

Sastav Vojske

Clan 25

Vojska se sastoji od stalnog i rezervnog sastava.
Stain! sastav Vojske cine vojna lica i civilna lica.
Rezervni sastav Vojske cine aktivna I neaktlvna rezerva.
Lice u rezervnom sastavu Vojske koje cini aktivnu rezervu je lice koje je sa

Minlstarstvom zakljucilo ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu Vojske.
Neaktivnu rezervu cine rasporedena i nerasporedena rezerva.
Rasporedenu rezervu cine vojni obveznici iz clana 189 ovog zakona, koji su uvedeni

u vojnu evidenciju i koji su obuceni za vrsenje duznosti u usiovima ratnog ili vanrednog
stanja, u skladu sa ovim zakonom.

Nerasporedenu rezervu cine vojni obveznici iz clana 189 ovog zakona, koji su
uvedeni u vojnu evidenciju, a koji nijesu obuceni za vrsenje duznosti u usiovima ratnog ili
vanrednog stanja.

Brojnu velicinu, sastav i nacin angazovanja aktivne i neaktivne rezerve Vojske,
proplsuje Vlada.

Cinovi

Clan 26

Cinovi u Vojsci su:
1) za oficire:
- potporucnik - porucnik korvete (0F1),
- porucnik - porucnik fregate (OF1),
- kapetan - porucnik bojnog broda (0F2),
- major - kapetan korvete (0F3),
- potpukovnik - kapetan fregate (0F4),
- pukovnik - kapetan bojnog broda (OF5);
2) za generate, odnosno admirale:
- brigadni general - komodor (0F6),
- general-major - kontraadmiral (0F7),
- general-potpukovnik - viceadmiral (0F8),
- general-pukovnik - admiral (0F9);
3) za podoficire:
- vodnik (0R4),
- vodnik I klase (0R5),
- stariji vodnik (0R6).
- stariji vodnik I klase (0R7).
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- zastavnik (0R8),
- zastavnik I klase (0R9):
4) za vojnike:
- razvodnik (0R1),
- desetar (0R2),
- mladi vodnik (0R3).
Cinove za kadete proplsuje Ministarstvo.
Nacin oblljezavanja cinova Iz stava 1 ovog clana, proplsuje Vlada.

Pretpostavljeni i potcinjeni

Clan 27

Prema odnosima u sluzbl, lica u sluzbi u Vojsci mogu bit! pretpostavljeni 1potcinjeni,
a prema cinovima i duznostima, stariji ill mladi.

Pretpostavljeni je lice koje, na osnovu zakona, drugih propisa i akata nadleznog
organa, komanduje u Generalstabu, komandi Hi jedinici Vojske, odnosno rukovodi
organizacionom cjelinom u Ministarstvu, Generalstabu, komandi ili jedinici Vojske.

Stariji, u smislu stava 1 ovog clana, je lice koje ima visi cin, a ako su istog cina ili bez
cina, stariji je lice na visoj duznosti.

Pravila sluzbe

Clan 28

Pravila sluzbe po rodovima, sluzbama i specijalnostima vojnih lica u okviru roda i
sluzbe, utvrduje Ministarstvo.

Formacija Vojske

Clan 29

Formacija Vojske je akt kojim se utvrduju: formacijska mjesta za duznosti u Vojsci,
odnosno radna mjesta, broj izvrsilaca, usiovi za vrsenje poslova formacijskog, odnosno
radnog mjesta, polozajna grupa, odnosno grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim
podacima i stepen tajnosti podataka, opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta i
potrebna materijalna sredstva.

Usiovi za vrsenje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta obuhvataju:
specijalnost, fomacijski cin, posebna znanja, sposobnosti i druge usiove.

Formacijom iz stava 1 ovog clana, kao formacijska mjesta utvrduju se i radna mjesta
u Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu Hi pravno.m lieu i medunarodnoj
organizaciji na koja se rasporeduju, postavljaju, odnosno imenuju profesionaina.vojna lica. '

Formaciju iz stava 1 ovog clana, donosi Ministarstvo.

Podoficirski lanac podrske

Clan 30

U Vojsci se obrazuje podoficirski lanac podrske kojeg cine podoficiri od nivoa voda do
nivoa Generalstaba, postavljeni na formacijska mjesta za podrsku komandovanju, obuci i
usavrsavanju podoficira i vojnika po ugovoru, od nivoa voda do nivoa Generalstaba.

Poslove i zadatke podoficirskog lanca podrske iz stava 1 ovog clana, blize propisuje
Ministarstvo.
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Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske
>

Clan 31

O materijalnom zbrinjavanju i opremanju Vojske stara se Ministarstvo.
Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske iz stava 1 ovog clana obuhvata:
1) modernizaciju, nabavku i odrzavanje naoruzanja 1vojne opreme;
2) izgradnju i odrzavanje infrastrukture;
3) obezbjedenje materijalnim sredstvima i pptrebnih rezervi;
4) ishranu, smjestaj I odijevanje;
5) transport Ijudi i sredstava;
6) unlstavanje naoruzanja i ubojnih sredstava;
7) zastitu od pozara, zastitu zivotne sredine Izastitu I zdravlje na radu;
8) organizovanje zdravstvene zastite i vojnog saniteta;
9) kodifikaciju;
10) vodenje registra i kategorizaciju vojnih vazduhoplova;
11) vodenje registra brodova (flotna lista);
12) osiguranje kvaliteta i metrologiju;
13) registraclju i obiljezavanje vojnih vozila.
Blizi sadrzaj poslova iz stava 1 ovog clana i nacin njihovog vrsenja propisuje

Ministarstvo.

Zastava Vojske

Clan 32

Vojska ima zastavu.
Jedlnlce Vojske, koje posebnim proplsom odredi Ministarstvo, mogu imati svoje

zastave.

Savjet za odbranu i bezbjednost, Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne
Gore, predsjednik Vlade, ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar), nacelnik
Generalstaba, komandant jedinice mornarlce i komandant vojnog broda imaju rangovne
zastave.

Izgled i nacin upotrebe zastava iz st. 1, 2 i 3 ovog clana propisuje Vlada.

Dan Vojske

Clan 33

Dan Vojske je 7. oktobar.

Znak Vojske, Generalstaba i jedihica Vojske

Clan 34

Znak Vojske, znak Generalstaba i jedinica Vojske, znak vida, roda, sluzbe, kao i znak
specijalnosti i znak vrste usavrsavanja propisuje Vlada.



IV. KOMANDOVANJE U VOJSCII NADLEZNOSTI

Komandovanje u Vojsci

Clan 35

Komandovanje u Vojsci zasniva se na nacelima subordlnaclje, jedinstva
korrlandovanja u pogledu upotrebe snaga i sredstava, jednostarjesinstva 1 obaveze
izvrsavanja odiuka, zapovljesti, naredenja 1naredbi pretpostavijenog 1nadleznih organa, na
osnovu zakona I druglh proplsa.

Predsjednik Crne Gore

Clan 36

Predsjednik Grne Gore:
1) nareduje uvodenje mjera pripravnosti Vojske, u skladu sa odiukama Savjeta za

odbranu i bezbjednost (u daljem tekstu: Savjet);
2) donosi odluku o mobilizacijskom razvoju Vojske;
3) nareduje mobllizaciju Vojske, u skladu sa odiukom Savjeta;
4) proizvodi u pocetni cin oficira 1rezervnog oficira.

Ministarstvo

Clan 37

Ministarstvo vrsi poslove koji se odnose na:
1) upotrebu i razvoj Vojske;
2) materijaino zbrinjavanje i opremanje Vojske;
3) upravijanje-ljudskim i materijalnim resursima u Vojsci;
4) planiranje, orgariizovanje i izvrsavanje materijalnog i finansijskog poslovanja za

potrebe Vojske;
5) rjesavanje stambenih potreba oficira, podoficira i civilnih lica;
6) druge poslove u skladu sa zakonom.
Radi vrsenja poslova iz stava 1 tac. 1 i 5 ovog clana, Ministarstvo donosi vojne

doktrine, Plan upotrebe Vojske, planove I strategije upravljanja ljudskim resursima I akt o
rjesavanju stambenih potreba oficira, podoficira i civilnih lica.

MInistar

Clan 38

MInistar:

1) obezbjeduje-izvrsavanje odiuka o komandovanju Vojskom;
2) donosi odiuke o upotrebi Vojske u drugim aktivnostima u zemlji;
3) odiucuje o prijemu u sluzbu, prestanku sluzbe i o drugim pravima i obavezama lica

u sluzbl u Vojsci, u vezi sa sluzbom u Vojsci;
4) unapreduje, postavija I razrjesava podoficire na predlog nacelnika Generalstaba;
5) dodjeljuje cinove kadetima i odiucuje i o drugim pravima i obavezama kadeta;
6) predlaze Savjetu postavljenje i razrjesenje nacelnika Generalstaba;
7) predlaze Savjetu unapredivanje, postavljenje I razrjesenje oficira;
8) proizvodi u pocetne cinove podoficire i rezervne podoficire;
9) predlaze Savjetu imenovahje i razrjesenje vojno diplomatskih predstavnika;



10) predlaze Predsjedniku Crne Gore dodjeljivanje cdlikovanja licima u sluzbi u
Vojsci;

11) odreduje vrsioce duznosti za formacijska mjesta oficira, odnosno podoficira;
12) vrsi i drugs poslove u skladu sa zakonom.
U izvrsavanju poslova iz staya 1 tac. 1 i 2 ovog clana ministar, po pravilu, donosi

pisani akt.
Protiv akata ministra iz stava 1 tac. 3, 4, 5 1 11 moze se izjaviti zaiba Komisiji za

zalbe, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika I
namjestenika.

Zaiba protiv akta iz stava 1 tac. 3, 4, 5 i 11 ovog clana. ne odiaze Izvrsenje.

Generalstab

Clan 39

Generalstab, kao organizaciona cjelina Minlstarstva, vrsi poslove koji se odnose na:
1) borbenu gotovost Vojske;
2) planlranje i izvodenje operacija;
3) planlranje. organlzaciju i Izvodenje vojnih obuka Ivjezbi;
4) popunu, pripremanje, obuku 1opremanje jedinica 1pripadnika Vojske za upotrebu u

medunarodnim snagama;
5) izradu predloga: vojnih doktrina, Plana upotrebe Vojske, Plana popune Vojske,

Plana usavrsavanja lica na sluzbi u Vojsci, Plana unapredivanja vojnih lica, Plana
pripravnosti Vojske I Formacije Vojske;

6) sprovodenje planoya upravljanja i profesionalnog razvoja kadra u Vojsci;
7) sprovodenje planova upravljanja materijalnim resursima u Vojsci;
8) planiranje, programiranje I budzetiranje u Vojsci;
9) planlranje, organizovanje i realizaclju materijalnog i finansijskog poslovanja;
10) planlranje I realizaclju saradnje Vojske sa oruzanim snagama drugih zemaija I

medunarodnim organlzacljama;
11) planlranje, organlzaciju I realizaclju loglsticke podrske Vojske;
12) zdravstvenu zastitu u Vojsci I vojnl sanitet;
13) opremanje I modernlzaclju Vojske;
14) odrzavanje naoruzanja, vojne opreme Idrugih pokretnih Inepokretnih stvari;
15) planlranje I upravljanje komandno-lnformaclonim sistemima I komunikacionim

sredstvima u Vojsci;
16) druge strucne poslove u skladu sa zakonom.

Nacelnik Generalstaba

Clan 40

Nacelnik Generalstaba komanduje Generalstabom, komandama i jedinicama Vojske,
u skladu sa zakonom.

Nacelnik Generalstaba je odgovoran ministru za stanje u Vojsci.
Nacelnik Generalstaba je profeslonalnl oflcir.
Nacelnika Generalstaba postavija I razrjesava Savjet.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, nacelnik Generalstaba moze, po prethodnom

odobrenju ministra, prenljeti svoje nadleznosti komandovanja na komandanta, odnosno
komandira jedlnlce Vojske.
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U izvrsavanju poslova iz svoje nadleznosti, nacelnik Generalstaba donosi naredenja,
naredbe, odluke, uputstva, smjernice I druge akte.

V. POPUNA I WIOBILIZACIJA VOJSKE

Popuna Vojske

Clan 41

Popuna Vojske vrsi se u skladu sa Planom popune Vojske, kdji donosi Ministarstvo.
U usiovima ratnog ill vanrednog stanja Vojska se moze popunjavati i dobrovoljcima.
Dobrovoljcima, u smislu stava 2 ovog clana, smatraju se lica koja po drugom osnovu

nijesu rasporedena za vrsenje duznosti za potrebe odbrane.

U pogledu prava 1duznosti dobrovoljci se Izjednacavaju sa vojnim licima.

Mobiiizacijski razvoj Vojske

Clan 42

Odlukom o mobliizacijskom razvoju Vojske iz clana 36 stav 1 tacka 2 ovog zakona,
utvrduje se raspored komandi I jedinica Vojske u miru 1u usiovima rata i druga pitanja u vezi
sa mobiiizacijskim razvojem Vojske.

Mobilizacija Vojske

Clan 43

Mobilizacijom, Vojska prelazi iz mirnodopske organlzacije i stanja u ratnu organizaciju
i stanje, u skladu sa Planom mobilizacije Vojske, koji donosi Ministarstvo i odlukom o
mobliizacijskom razvoju Vojske iz clana 36 stav 1 tacka 2 ovog zakoria.

Mobilizacija Vojske, po obimu moze biti opsta ill djelimicna, a saopstava se javnim
oglasavanjem ill pojedinacnim pozivom.

Opsta mobilizacija Vojske obuhvata Generalstab i sve komande i jedinice Vojske, a
djelimicna mobilizacija Vojske samo Generalstab i/ili pojedine komande i jedinice Vojske.

Nacin sprovgdenja mobilizacije Vojske i druga pitanja u vezi sa mobilizacijom Vojske
propisuje Ministarstvo.

Vjezbe mobilizacije Vojske

Clan 44

U miru se mogu sprovoditi vjezbe mobilizacije Vojske radi provjere njene
mobilizacijske i borbene gotovosti.

Vjezbe iz stava 1 ovog clana odobrava ministar, na predlog nacelnika Generalstaba.
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Pripravnost Vojske

Clan 45

Pripravnost Vojske obuhvata preduzimanje mjera povecane borbene gotovostl.
mobllizacijske, organizacione, bezbjednosne, komandne i drugs mjere I postupke kojl su
potrebnl radi sprjecavanja 1otklanjanja opasnosti koje ugrozavaju nezavisnost, suverenost i
drzavnu teritoriju Crne Gore.

Mjere pripravnost! iz stava 1 ovog clana, preduzimaju se u skladu sa Planom
pripravnost! Vojske, koji donosi Ministarstvo.

Uzbunjivanje Vojske

Clan 46

Nacelnik Generalstaba, po odobrenju ministra, moze narediti uzbunjivanje
Generalstaba. komandi i jedinica Vojske u slucaju ugrozenosti Hi procjene da moze doci do
ugrozenosti pripadnika Vojske Iobjekata koje koristi Ministarstvo, odnosno Vojska.

lica;

VI. PRIJEM U SLUZBU U VOJSCI

Usiovl prijema

Clan 47

U sluzbu u Vojsci moze bit! primljeno lice koje ispunjava sljedece opste usiove:
1) da je crnogorski drzavljanin i da nema drzavljanstvo druge drzave;
2) da nije mlade od 18 godina;
3) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u Vojsci;
4) da zadovoljava kriterijume u pogledu fizicke sposobnosti, osim za prijem civilnih

5) da zadovoljava kriterijume u pogledu psiholoske sposobnosti za sluzbu u Vojsci;
6) da ima odgovarajuce obrazovanje, u skladu sa ovim zakonom;
7) da nije osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od sest mjeseci,

odnosno da nije pravosnazno osudeno za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore; covjecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom;
zivota i tijela; sloboda i prava covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice; zdravija
ljudi; zastite na radu; opste sigurnosti ijudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene
duznosti; pravosuda; javnog reda i mira; cast! i ugleda; Vojske Crne Gore; imovine i
drzavnih organa;

8) da se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

9) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene djelatnosti,
odnosno duznosti;

10) da mu u posljednje tri godine prije prijema u sluzbu u Vojsci nije prestala sluzba u
drzavnom organu ill pravnom lieu zbog teze povrede sluzbene duznosti;

11) da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.
Pored opstih usiova iz stava 1 ovog clana, kandidatl treba da ispunjavaju i posebne

usiove koji su utvrdeni Formacijom Vojske, posebno, za svako formacijsko mjesto, odnosno
radno mjesto.
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Prilikom prijema u sluzbu u Vojsci, vodice se racuna o srazmjernoj zastupljenosti
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, kao i o rodno
balansiranoj zastupljenosti.

Utvrdivanje zdravstvene 1psiholoske sposobnosti Iz stava 1 tac. 3, 4 i 5 ovog clana,
vrsi vojno-ljekarska komisija kcju obrazuje ministar (u daljem tekstu; vojno-ljekarska
komlsija).

Uslove u pogledu zdravstvene sposobnosti iz stava 1 tacka 3 ovog clana, kao i nacin
obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Kriterijume u pogledu fizicke i psiholoske sposobnosti iz stava 1 tac. 4 i 5 ovog clana,
propisuje Ministarstvo.

Usiovi za izbor kadeta

Clan 48

Za kadeta moze biti izabrano iice koje Ispunjava usiove Iz clana 47 stav 1 ovog
zakona.

Prijem lica u sluzbu u Vojsci

Clan 49

Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u rezervni sastav Vojske i izbor kadeta, vrsi se na
osnovu javnog oglasa koji sprovodi komisija koju obrazuje ministar.

Javni ogias iz stava 1 ovog clana, sprovodi se u skladu sa metodologijom koju
utvrduje Ministarstvo.

izuzetno od stava 1 ovog clana, drzavni sluzbenik i namjestenik zaposien u
Ministarstvu moze biti primljen u sluzbu u Vojsci i postavljen na odgovarajuce formacijsko
mjesto, odnosno radno mjesto, na osnovu internog oglasa.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za oficira, odnosno podoficira, prima se u
pocetnom cinu oficira, odnosno podoficira.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za vojnika po ugovoru prima se u cinu
razvodnika.

Kadet, odnosno stipendista, po zavrsetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci
bez javnog oglasa.

Izuzetno od stava 4 ovog clana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, lice moze biti
primljeno u sluzbu u Vojsci u drugom cinu, i to za podoficira - najvise u cinu starijeg vodnika
(OR6), odnosno oficira - najvise u cinu pukovnika (0F5).

Lica iz st. 5 i 6 ovog ciana, nakon prijema u sluzbu u Vojsci, upucuju se na obuku za
samostalno vrsenje duznosti svog formacijskog mjesta.

Nacin prijema lica iz stava 1 ovog clana i blize uslove za odredivanje cina za lica iz
stava 7 ovog ciana, kao i program obuke i nacin utvrdivanja obucenosti lica iz stava 8 ovog
clana propisuje Ministarstvo.

Ugovor o sluzbi u Vojsci

Clan 50

Lice koje ispunjava uslove iz clana 47 st. 1 i 2 ovog zakona, moze biti, na osnovu
ugovora o sluzbi u Vojsci, primljeno u sluzbu u Vojsci na odredeno vrijeme i duznost kao
oficlr po ugovoru, podoficir po ugovoru ili vojnik po ugovoru.
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Ugovor iz stava 1 ovog clana sa licem koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci
zakljucuje se na period od jedne godine, a naredni ugovori se zakljucuju na period od tri
godine, ako to potrebe Vojske zahtijevaju.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, ugovor se moze zakljuciti i na period kraci od tri
godine ukoliko lice navrsava godine zivota iz clana 203 stav 1 ovog zakona.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci kao vojnik po ugovoru ne mbze bit! starije od 25
godina.

Ugovorom iz stava 1 oyog clana utvrduje se: jedinica, cin, specijalnost, duznost,
pocetak i trajanje sluzbe, rod odnosno sluzba, dbaveza obavljanja sluzbe na cijeloj teritoriji
Crne Gore, obaveza ucesca u aktivnostima Vojske u medunarodnim snagama u
inostranstvu u skladu sa zakonom, obaveza sluzenja u rezervnom sastavu Vojske i druga
prava i obaveze u vezi sa sluzbom u Vojsci.

Vrijeme trajanja ugovora Iz stava 1 ovog clana moze se produziti u slucajevima I na
period iz clana 203 stav 4 ovog zakona.

Sluzba po ugovoru iz stava 1 ovog clana ne moze se transformisati u sluzbu u Vojsci
na neodredeno vrijeme, osim u slucajevima Iz clana 54 ovog zakona.

Usiove za odredivanje cina za lica iz stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Ugovor za prijem u rezervni sastav po osnovu odredenih specijalnosti

Clan 51

U rezervni sastav Vojske moze se primiti i lice koje posjeduje posebna znanja
vjestine, ako ispunjava usiove iz clana 47 st. 1 i 2 ovog zakona.

Lice iz stava 1 ovog clana prima se u rezervni sastav Vojske na osnovu ugovora.

se:

Obrazovanje

Clan 52

Odgovarajucim obrazovanjem, u smislu clana 47 stav 1 tacka 6 ovog zakona, smatra

1) za oficira - VIM nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) za podoficira - IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
3) za yojnika - najmanje III nivo kvalifikacije obrazovanja ill IV nivo kvalifikacije.
Izuzetno od stava 1 tacka 1 ovog clana, ako to potrebe Vojske zahtijevaju, za oficira

moze se primiti lice koje ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zakletva

Clan 53
Vojno lice, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polaze i potpisuje zakletvu.
Tekst zakletve glasi: "Zaklinjem se da cu savjestio i casno braniti nezavisnost,

suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore i da cu odgovorno izvrsavati povjerene mi
duznosti, u skladu sa zakonom".

Vojno lice koje ne polozi zakletvu, odnosno odbije da polozi zakletvu, smatrace se da
nije stupilo u sluzbu u Vojsci.
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Prevodenje i proizvodenje

Clan 54

Profesionaino vojno lice moze biti prevedeno iz jednog roda III sluzbe u drug! rod ill
siuzbu, ako Ima odgovarajuce obrazovanje za rod. odnosno sluzbu u koju se prevodi I ako
potrebe popune Vojske to zahtijevaju.

Oficir po ugovoru moze biti prolzveden u oficira, a podoficir po ugovoru moze biti
proizveden u podoficira, ako ima odgovarajuce obrazovanje I ako to potrebe popune Vojske
zahtijevaju.

Podoficir i podoficir po ugovoru, moze bit! prolzveden u oficira ako Ima odgovarajuce
obrazovanje I ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Vojnik po ugovoru moze biti proizveden u oficira ili podoficira ako ima odgovarajuce
obrazovanje i ako je zavrsio potrebnu obuku za oficira, odnosno podoficira i ako to potrebe
popune Vojske zahtijevaju.

Profesionaino vojno lice moze, uz njegovu saglasnost, biti rasporedeno na radno
mjesto za civiino lice, ako Ima odgovarajuce obrazovanje I ako to potrebe popune Vojske
zahtijevaju. Danom rasporedlvanja, tom lieu prestaje svojstvo profesionalnog vojnog lica i
postaje clvilno lice.

Civiino lice moze biti proizvedeno u profesionaino vojno lice ako ima odgovarajuce
obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Lieu koje se prolzvodi u oficira, odnosno podoficira odreduje se pocetni cin oficira,
odnosno podoficira.

Izuzetno, lieu iz stava 7 ovog clana moze se odrediti I visl cin u skladu sa radnim
iskustvom u nivou kvalifikacije obrazovanja propisanim za proizvodenje u oficira, odnosno
podoficira i potrebama popune Vojske.

Odgovarajucim obrazovanjem, u smislu st. 1, 2, 3, 4, 5 i 6 ovog clana, smatra se
obrazovanje iz clana 52 stav 1 tac. 1 I 2 ovog zakona.

Nacin prevodenja, odnosno proizvodenja profesionalnog vojnog lica I civllnog lIca i
potrebnu obuku za oficira, odnosno podoficira iz stava 4 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

VII. PRAVA I OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI

Prava i obaveze

Clan 55

Lice u sluzbl u VojscI ima pravo i obavezu da:
1) brani nezavisnost, suverenost I drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom

i medunarodnim pravom o upotrebi slle;
2) duznost vrsl na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;

3) cuva naoruzanje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;

4) profesionaino obavija duznosti i izvrsava izdata naredenja;

5) se strucno usavrsava 1 osposobljava, u skladu sa planom usavrsavanja i
osposobljavanja koji donosi Ministarstvo;

6) licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja utice na druga lica;
7) nosi vojnu uniformu, propisane oznake Vojske I odgovarajucu legitimaciju, osim

civllnih lica.
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Vrste strucnog usavrsavanja i osposobljavanja, kategorije osposobljenosti i nacin
provjere znanja iz stava 1 tacka 5 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Obavezna obuka lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 56

Lice u rezervnom sastavu Vojske duzno je da pohada planlranu obuku.
Plan I program obuke lica Iz stava 1 ovog clana utvrduje Ministarstvo.

Duznost izvrsavanja naredenja

Clan 57

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrsenju sluzbe u Vojsci izvrsava naredenja, osim
onih cije bi izvrsenje predstavljalo krivicno djelo.

Ako lice Iz stava 1 ovog clana, primi naredenje cije bi izvrsenje predstavljalo krivicno
djelo, duzno je da od lica koje je izdalo to naredenje zatrazi da ga ponovi u pisanom obliku.

Ako lice iz stava 1 ovog clana, primi pisano naredenje iz stava 2 ovog clana, duzno je
da o tome odmah obavijesti lice koje je pretpostavljeno lieu koje je izdalo naredenje, o cemu
se izvjestava minister.

Nosenje i upotreba vatrenog I drugog oruzja

Clan 58

Vojno lice nosi i upotrebljava vatreno i drugo oruzje (u daljem tekstu: oruzje) u skladu
s ovim zakonom i pravilima sluzbe.

Vojno lice mora biti obuceno za rukovanje i upotrebu oruzja.
Vojno lice je duzno da povjereno oruzje cuva i odrzava na propisan nacin.
Vojno lice nosi i upotrebljava oruzje:
1) u vrsenju borbenih zadataka;
2) u vrsenju unutrasnje sluzbe;
3) na obuci i vojnoj vjezbi;
4) u vrsenju vojno-policijskih poslova;
5) u drugim slucajevima pp naredenju pretpostavljenog.
Vojnom lieu zabranjeno je iznosenje oruzja van vojnih objekata ill prostora, osim kad

je to predvideno posebnim propisima, planovima obuke ili upotrebe Vojske ill naredenjima
nacelnika Generalstaba.

Upotreba oruzja bez naredenja

Clan 59

Vojno lice moze bez naredenja pretpostavljenog upotrijebiti oruzje u sprovodenju
zadataka iz clana 58 stav 4 ovoga zakona samo kad na drugi nacin ne moze:

1) zastititi zivote ljudi i objekte koje obezbjeduje;
2) odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za ljude i objekte koje obezbjeduje;
3) odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njegov zivot ili zivot drugog lica u

sluzbi u Vojsci;
4) postovati pravila sluzbe na duznosti koju vrsi.
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Nosenje vojne uniforme

Clan 60

Vojno lice obavezno je da nosi vojnu uniformu za vrljeme obavljanja duznosti, ako
zakonom ili drugim propisom nlje drukcije prcpisano.

Vojnom lieu zabranjeno je nosenje vojne uniforme ili djelova vojne uniforme prilikom
prisustvovanja protestnim ill politickim skupovima 1drugim aktivnostima koje nijesu u vezl sa
vrsenjem sluzbe u Vojsci, kao i prilikom ucestvovanja u strajku van vojnog objekta.

Izgled, tehnlcke karakteristike, vrste materijala, nacin nosenja I rokovi trajanja vojne
uniforme Iz stava 1 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Pravo obracanja

Clan 61

Lice u sluzbi u Vojsci, radi zastite svojih prava, Ima pravo obracanja o svim pitanjima
iz rada i funkcionisanja Generalstaba, komande i jedinice Vojske u kojoj se nalazi u sluzbi.

Lice iz stava 1 ovog clana, radi zastite svojih prava, moze se obratiti inspektoru za
odbranu.

Lice iz stava 1 ovog clana nije oslobodeno obaveze da izvrsi naredenje, osim u
slucaju iz clana 57 ovog zakona.

Napustanje jedinice Ili mjesta sluzbe
u usiovima ratnog ill vanrednog stanja

Clan 62

Lice u sluzbi u Vojsci u usiovima ratnog ili vanrednog stanja i mjera pripravnosti moze
napustiti Generalstab, komandu ili jedinicu Vojske ili mjesto sluzbovanja, samo po odobrenju
pretpostavljenog neposredno potcinjenog nacelniku Generalstaba.

Putovanje u inostranstvo

Clan 63

Lice u sluzbi u Vojsci moze putovati u inostranstvo, pri cemu je duzno da putovanje
prijavi pretpostavljenom na polozaju neposredno potcinjenog nacelniku Generalstaba
Vojske, rukovodiocu organizacione jedinice Ministarstva, odnosno starjesini organa.

Lieu iz stava 1 ovog clana nacelnik Generalstaba moze ograniciti putovanje u
inostranstvo zbog potreba sluzbe.

Lice iz stava 1 ovog clana, u usiovima ratnog ili vanrednog stanja, moze putovati u
inostranstvo samo po odobrenju ministra.

Vojna legitimacija

Clan 64

Profesionalnom vojnom lieu Ministarstvo izdaje vojnu iegitimaciju, kojom dokazuje
svojstvo vojnog iica.
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O izdatim legitimacijama iz stava 1 ovog clana Ministarstvo vodi evidenciju.
Oblik, sadrzaj i nacin izdavanja vojne legitimacije, sadrzaj i nacin vodenja evidencije

iz St. 1 i 2 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Strana odiikovanja i priznanja

Clan 65

Lice u sluzbi u Vojscj moze primiti strano odiikovanja po odobrenju Predsjednika
Crne Gore.

Lice u sluzbi u Vojsci moze primiti strano priznanje po odobrenju ministra.

Javno Istupanje

Clan 66

Lieu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je da, bez prethodnog odobrenja ministra, javno
istupa u vezi sa sastavom, organizacijom i formacijom Vojske, obukom, spremnoscu i
borbenom gotovoscu Vojske, upotrebom I popunom Vojske, pripravnoscu i mobilizacljom,
opremanjem naoruzanjem i vojnom opremom, upotrebom jedinica Vojske u medunarodnim
snagama, komandovanjem i rukovodenjem u Vojsci i sistemom odbrane, kao i odlukama
Savjeta.

Sindikaino organlzovanje

Clan 67

Lica u sluzbi u Vojsci imaju pravo na sindikaino organizovanje u skladu sa zakonom.
Sindikalne aktivnosti u Vojsci ne mogu se odnositi na: sastav, organizaciju i formaciju

Vojske, obuku, spremnost i borbenu gotovost Vojske, upotrebu i popunu Vojske, pripravnost
I mobilizaciju, opremanje naoruzanjem I vojnom opremom. upotrebu jedinica Vojske u
medunarodnim snagama, komandovanje i rukovodenje u Vojsci i sistemu odbrane, kao i na
odiuke Savjeta, osim u dijelu kojl se odnosi na polozaj i prava zaposlenih iz oblasti rada i
radnih odnosa.

Obaveza cuvanja 1zastite tajnih podataka i podataka o licnosti

Clan 68

Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da cuva I stiti tajne podatke I podatke o licnosti u
skladu sa zakonom.

Obaveza cuvanja i zastite podataka iz stava 1 ovog clana traje i po prestanku sluzbe.

Obaveza postupanja u skladu sa Kodeksom

Clan 69

Lice koje se prima prvi put u sluzbu u Vojsci obavezno je da se upozna sa
Kodeksom.

Redovna obuka kojom se lice u sluzbi u Vojsci upoznaje sa Kodeksom sprovodi se
najmanje jednom godlsnje.

Pracenje primjene Kodeksa vrsi Eticki odbor Vojske, kojeg obrazuje Ministarstvo.
Sastav, nacin rada, postupanje i odiucivanje Etickog odbora Vojske, propisuje

Ministarstvo.
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Posebne obaveze

Clan 70

Lice u sluzbi u Vojsci je obavezno da;
1) postupa u interesu Crne Gore;
2) preduzima propisane mjere zastite povjerenih stvari 1finansijskih sredstava;
3) ispunjava propisane obaveze;
4) se pridrzava etickih nacela;
5) upozna pretpostavljenog i ministra sa eventuaino mogucim ill stvarnim sukobom

interesa I u pisanoj form! navede prirodu, karakterlstike I obim sukoba interesa, odnosno
zahtljeva da bude oslobodeno vrsenja poslova Iz kojih moze nastati sukob interesa.

Clanstvo u udruzenjima

Clan 71

Lice u sluzbi u Vojsci moze da postane clan stranog strukovnog udruzenja ili
strukovne medunarodne organizacije, uz saglasnost ministra.

Integritet lica u sluzbi u Vojsci

Clan 72

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se ponasa na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled
Vojske, da ne dovede u pitanje svoju nepristrasnost u radu, kao i da otkloni sumnju u
mogucnost nastanka i razvoja korupcije.

Plan integriteta

Clan 73

Radi sprjecavanja i otklanjanja mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u Vojsci,
Ministarstvo donosi plan integriteta.

Plan iz stava 1 ovog clana, izraduje se na osnovu procjene podloznosti odredenih
formacijskih mjesta, odnosno radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika
pristrasnog postupanja lica u sluzbi u Vojsci na odredenim poslovima.

Izbjegavanje sukoba Interesa

Clan 74

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrsenju sluzbe izbjegava situacije u kojima
privatni interes utice ili moze da utice na nepristrasno i objektivno vrsenje duznosti njegovog
formacijskog, odnosno radnog mjesta.

Pod privatnim interesom iz stava 1 ovog clana, podrazumijeva se vlasnicki i drugi
materijaini ili nematerijalni interes lica u sluzbi u Vojsci.

Obaveza prijavljivanja moguceg sukoba interesa

Clan 75

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da neposredno pretpostavljenog pisano obavijesti o
privatnom interesu koji on ili sa njim povezano lice moze imati u vezi sa aktivnostima
Ministarstva i Vojske u kojim ucestvuje, o cemu se obavjestava minister.
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Povezano lice, u smisiu stava 1 ovog clana, je srodnik lica u sluzbi u Vojsci u pravoj
liniji I pobocnoj do drugog stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena srodstva,
bracni i vanbracni supruznik, usvojilac i usvojenik.

U slucaju postojanja okolnosti iz stava 1 ovog clana, ministar ce donijeti odiuku o
izuzecu lica u sluzbi u Vojsci od rada na odredenim poslovima formacijskog, odnosno
radnog mjesta na kojeje postavljeno, odnosno rasporedeno.

Podaci o mogucem sukobu interesa iz stava 1 ovog clana, kao i odiuka iz stava 3
ovog clana unose se u evidenciju ljudskih resursa, iz clana 206 ovog zakona.

Zabrana zioupotrebe sluzbe u Vojsci 1koriscenja Imovine

Clan 76

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da koristi duznost, odnosno radno mjesto u Vojsci radl
ostvarivanja privatnog interesa ill interesa drugog sa njim povezanog fizickog ill pravnog lica.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa ili interesa drugog
sa njim povezanog fizickog ili pravnog lica, koristiti drzavnu imovinu i podatke kojima
raspolaze u vrsenju duznosti.

Zabrana primanja poklona

Clan 77

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati poklone, osim prigodnih poklona manje
vrijednosti.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati novae, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal,
bez obzira na njihovu vrijednost.

Prigodnim poklonom iz stava 1 ovog clana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da poklon iz stava 3 ovog clana prijavi Minlstarstvu.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, lice u sluzbi u Vojsci moze, u ime Ministarstva,

odnosno Vojske, prihvatiti poklone ponudene od zvanicnih predstavnika strane drzave.
Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da poklon iz stava 5 ovog clana prijavi

Ministarstvu.

MInlstarstvo vodi evidenciju poklona iz st. 3 i 5 ovog clana.
Sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 7 ovog clana, kao Isadrzaj prijave poklona

iz st. 4 i 6 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Odbljanje poklona

Clan 78

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da odbije poklon cija je vrijednost veca od 50 eura.
Ukoliko lice u sluzbi u Vojsci nije moglo da odbije poklon iz stava 1 ovog clana, niti da

poklon vrati poklonodavcu duzno je da Ministarstvu preda poklon.
Ministarstvo vodi evidenciju poklona iz stava 2 ovog clana.
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Dodatni rad

Clan 79

Lice u sluzbi u Vojsci moze van radnog vremena, po prethodno dobijenom pisanom
odobrenju ministra, obavljati poslove Hi pruzati usiuge fizickom ill pravnom lieu, ako nad tim
licima, Minlstarstvo ne vrsi nadzor ill ako takav rad nlje zabranjen posebnim zakonom ill ne
predstavija sukob interesa ill smetnju za vrsenje duznosti, odnosno ne steti ugledu
Ministarstva 1Vojske.

Lice u sluzbi u Vojsci moze, uz prethodnu sagiasnost ministra, vrsiti poslove u
naucno-istrazivackoj, pedagoskoj, humanitarnoj, sportskoj djelatnosti, predavaca na
seminarima i savjetovanjima, kao i objavljivati strucne radove.

Zabrana osnivanja privrednih drustava

Clan 80

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da osnuje privredno drustvo niti da se bavi
preduzetnlstvom.

Ogranlcenje clanstva u organima privrednih drustava

Clan 81

Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti predsjednik ill clan organa upravijanja ill nadzornog
organa privrednog drustva.

Lice u sluzbi u Vojsci moze biti clan organa upravijanja Hi nadzornog organa javnog
preduzeca, javne ustanove ill drugog pravnog lica u kojima je drzava, odnosno jedinica
lokaine samouprave vlasnik, kao i organa upravijanja i nadzornog organa naucnih,
humanltarnih I sportskih udruzenja.

Ogranlcenje po prestanku sluzbe u Vojsci, odnosno radnog odnosa

Clan 82

Lice u sluzbi u Vojsci, u periodu od dvije godine po prestanku sluzbe, odnosno
radnog odnosa u Vojsci, ne moze da:

1) stupi u poslovnu saradnju sa Ministarstvom;
2) upotrijebl, radi sticanja koristi za sebe Hi drugog sa njim povezanog lIca, saznanja i

obavjestenja do kojih je dosao za vrijeme sluzbe u Vojsci;
3) zasnuje radni odnos u svojstvu direktora, menadzera Hi konsultanta u privrednom

drustvu Hi drugom pravnom lieu nad kojim je Minlstarstvo vrsilo ill vrsi kontrolne poslove.
Pod poslovnom saradnjom Iz stava 1 tacka 1 ovog clana, ne smatraju se ugovori o

djelu i ugovori o povremenim ill privremenim poslovima.

Vlil. UNAPREDIVANJE VOJNIH LICA

Plan unapredivanja

Clan 83

Vojno lice unapreduje se u cin u skladu sa ovim zakonom I potrebama sluzbe.
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Potrebe sluzbe iz stava 1 ovog clana utvrduju se Planom unapredivanja vojnih lica,
koji donosi Ministarstvo, na predlog Generalstaba.

Plan unapredivanja vojnih lica donosi se za period od dvije godine.

Usiovi za unapredivanje u neposredno
visi cin profesionalnih vojnih lica

Clan 84

Profesionaino vojno lice moze biti unaprijedeno u neposredno vis! cin, ako:
1) je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjeno najmanje ocjenama "dobar";
2) za posljednje dvije godine prije unapredivanja nije kaznjeno za krivicno djelo

kaznom zatvora u trajanju do sest mjesecl;
3) u toku posljednje godine prije unapredivanja nije kaznjeno za discipllnski prestup;
4) se protiv njega ne vodi krivlcni postupak za krivicno djelo za koje se goni po

sluzbenoj duznosti Hi postupak za utvrdivanje disclplinske odgovornosti za discipiinski
prestup;

5) je u cinu koji Ima provelo potrebno vrijeme;
6) poznaje strani jezik po Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "2222" - za

oficira, odnosno po Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "1111" - za podoficira;
7) je postavljeno na formacijsko mjesto za koje je utvrden cin visi od cina koji ima.
Izuzetno, profesionaino vojno lice moze biti unaprijedeno u vis! cin i ako ne ispunjava

usiove Iz stava 1 tacka 6 ovog clana, ako je, u cinu koji ima, provelo vrijeme potrebno za
unapredivanje iz clana 86 ovog zakona, u dvostrukom trajanju.

Podoficlr u cinu starijeg vodnika (OR6), koji ispunjava usiove za unapredivanje iz
stava 1 ovog clana, moze biti unaprijeden u cin starijeg vodnika I klase (0R7), ako je zavrsio
liderski podoficirski kurs.

Podoficir u cinu starijeg vodnika I klase (0R7), koji ispunjava usiove Iz stava 1 ovog
clana, moze biti unaprijeden u cin zastavnika (0R8), ako je zavrsio naprednl podoficirski
kurs.

Podoficir u cinu zastavnika (0R8), koji Ispunjava usiove iz stava 1 ovog clana, moze
biti unaprijeden u cin zastavnika I klase (0R9), ako je zavrsio visoku podoficlrsku skolu.

Oflcir u cinu kapetana - porucnika bojnog broda (OF2), koji Ispunjava usiove iz stava
1 ovog clana, moze biti unaprijeden u visi cin, ako je proveo I nalazi se na formacijskom
mjestu majora - kapetana korvete (0F3), najmanje jednu godinu.

Oficir u cinu majora - kapetana korvete (0F3), koji ispunjava usiove Iz stava 1 ovog
clana, moze biti unaprijeden u visl cin, ako je proveo I nalazi se na formacijskom mjestu
potpukovnika - kapetana fregate (0F4), najmanje jednu godinu i ima zavrseno usavrsavanje
komandno-stabnog nivoa III naucno zvanje magistra u oblasti specljalnosti koja mu je
odredena. Hi je doktor medicine.

Oficir u cinu potpukovnika - kapetana fregate (OF4), koji ispunjava usiove iz stava 1
ovog clana, moze biti unaprijeden u visl cin, ako je proveo i nalazi se na formacijskom
mjestu pukovnika - kapetana bojnog broda (0F5), najmanje jednu godinu I ima zavrseno
usavrsavanje operativno-strategijskog nivoa ill zvanje doktora nauka, u oblasti specljalnosti
koja mu je odredena.

Oficir u cinu pukovnika - kapetana bojnog broda (0F5), koji ispunjava usiove iz stava
1 ovog clana, moze biti unaprijeden u visi cin, ako je proveo i nalazi se na formacijskom
mjestu brigadnog generala - komodora (0F6), najmanje jednu godinu i ima zavrseno
usavrsavanje operativno-strategijskog nivoa Hi zvanje doktora nauka, u oblasti specljalnosti
koja mu je odredena.
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Oficir koji ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja, kao i oficir koji je zavrsio vojnu skolu
za oficire u trajanju do tri godine, moze biti unaprijeden najvise do cina kapetana - porucnika
bojnog broda (OF2).

Oficir koji je zavrsio vojnu skolu za oficire u trajanju do tri godine i ima VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, unapreduje se kao oficir koji Ima VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja.

Vodenje krivicnog ili disciplinskog postupka kao smetnja za unapredivanje

Clan 85

Smatrace se da nije postojala smetnja za unapredivanje profesionalnog vojnog lica u
vis! cin, u smislu clana 84 stav 1 tacka 2 ovog zakona. ako se u krivicnom postupku Ili
postupku po vanrednim pravnim Ijekovima:

1) obustavi krivicni postupak;
2) donese oslobadajuca presuda;
3) odbije optuzba, all ne zbog nenadleznosti suda;
4) izrekne blaza kazna od kazne iz clana 84 stav 1 tacka 2 ovog zakona.
Smatrace se da nije postojala smetnja za unapredivanje profesionalnog vojnog lica u

visi cin, u smislu clana 84 stav 1 tacka 3 ovog zakona, ako se u postupku za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup:

1) obustavi disciplinski postupak:
2) utvrdi da profesionaino vojno lice nije ucinllo disciplinski prestup.

Vrijeme potrebno za unapredivanje

Clan 86

Vremenom potrebnim za unapredivanje u visi cin iz clana 84 stav 1 tacka 5 ovog
zakona smatra se:

1) za oficire u cinu:
- potporucnika - porucnika korvete (0F1) - dvije godine,
- porucnika - porucnika fregate (0F1) - cetiri godine,
- kapetana - porucnika bojnog broda (0F2) - cetiri godine,
- majora - kapetana korvete (0F3) - cetiri godine,
- potpukovnika - kapetana fregate (0F4) - cetiri godine,
- pukovnika - kapetana bojnog broda (0F5) - cetiri godine,
- brigadnog generala - komodora (0F6) - tri godine,
- general-majora - kontraadmirala (0F7) - tri godine,
- general-potpukovnika - viceadmirala (0F8) - tri godine;

2) za podoficire - cetiri godine.
Izuzetno od stava 1 tacka 1 alineja 1 ovog clana, potporucniku - porucniku korvete

(OF1), koji je zavrsio vojnu akademiju, odnosno ima VI11 nivo kvalifikacije obrazovanja u
trajanju od pet ili vise godina, vrijeme provedeno u cinu je jedna godina. Podoficiru i oficiru
koji je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjen ocjenama "odiican", vrijeme
potrebno za unapredivanje skracuje se za jednu godinu.

Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unaprjedivanje ocijenjen ocjenom
"zadovoljava", vrijeme potrebno za unapredivanje produzava se za jednu godinu.
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Redovno unapredivanje

Clan 87

Izbor profesionalnih vojnih lica za unapredivanje vrsi se jednom godlsnje na osnovu
uslova propisanih ovim zakonom, Plana unapredivanja vojnih lica 1 kriterijuma koji se
odnose na: strucne i radne kvalitete, uzimajuci narocito u obzir ocjene iz clana 125 ovog
zakona, nivo obrazovanja 1 usavrsavanja, mlsljenje pretpostavljenih, radno Iskustvo,
karijerne planove razvoja 1 druge podatke, u skladu sa metodologijom za sprovodenje
postupka redovnog unapredivanja profesionalnih vojnih lica.

izbor profesionalnih vojnih lica za unapredivanje vrsi komisija koju obrazuje ministar.
Metodologiju iz stava 1 ovog clana i nacin izbora profesionalnih vojnih lica za

unapredivanje propisuje Ministarstvo.

Vanredno unapredivanje

Clan 88

Profesionaino vojno lice moze se vanredno unaprijediti u neposredno visi cin, ako
ispunjava uslove iz clana 84 stav 1 tac. 1 do 4 ovog zakona i ako u izvrsavanju misija i
zadataka Vojske ucini djelo od:

1) posebnog znacaja za zastitu zivota i zdravlja ljudi; ili
2) posebnog znacaja za zastitu prirodnih i drugih dobara; ili
3) postigne vanredne rezultate; ili
4) pokaze izuzetnu sposobnost u radu.
Postupak za vanredno unapredivanje lica iz stava 1 ovog clana pokrece nacelnik

Generalstaba.

Nacin vanrednog unapredivanja iz stava 1 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Privremeno odredivanje cina

Clan 89

Profesionalnom vojnom lieu za potrebe vrsenja duznosti u medunarodnim snagama
moze se privremeno odrediti neposredno visi cin.

Unapredivanje vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava
Vojske i dodjeljivanje cinova kadetima

Clan 90

Postupak unapredivanja vojnika na obuci, pripadnika rezervnog sastava Vojske i
dodjeljivanja cinova kadetima propisuje Ministarstvo.

IX. SPECIJALNOST VOJNIH I CIVILNIH LICA

Specljalnost vojnog lica

Clan 91

Specljalnost vojnog lica moze biti licna ill formacijska.
Licna specijalnost vojnog lica je posebna vjestina ili sposobnost za vrsenje duznosti,

koja mu se odreduje u okviru roda ili sluzbe kojoj pripada.
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Specijalnost iz stava 2 ovog clana moze biti osnovna ill dopunska.
Osnovna specijalnost vojnog lica odreduje se na osnovu zavrsene obuke I stecenog

nivoa obrazovanja.
Vojnom lieu kome je odredena osnovna specijalnost, odreduje se dopunska

specijalnost ako je u toku sluzbe u Vojsci stekao visi nivo obrazovanja od nivoa obrazovanja
koji je imao ili je
zavrslo usavrsavanje komandno-stabnog, odnosno operativno-strategijskog nivoa, odnosno
drugu obuku Ili usavrsavanje.

Vojno lice moze se postaviti na formacijsko mjesto druge specijalnosti, u okviru roda,
odnosno sluzbe kojoj pripada.

Formacijska specijalnost Iz stava 1 ovog clana je specijalnost koja se utvrduje
Formacijom Vojske, kao jedan od usiova za vrsenje duznosti na odredenom formacijskom
mjestu.

Vojno lice moze se postaviti i na formacijsko mjesto za koje je Formacijom Vojske
utvrdena opsta formacijska specijalnost, bez obzira na licnu specijalnost koja mu je
odredena.

Specijalnost civilnrh Ilca

Clan 92

Na specijalnost civilnlh lica primjenjuju se odredbe clana 91 ovog zakona.

Donosenje propisa

Clan 93

Specijalnosti iz cl. 91 I 92 ovog zakona I usiove za njihovo odredlvanje blize propisuje
MInlstarstvo.

X. STANJA U SLUZBI U VOJSCI I RASPOREDIVANJE CIVILNIH LICA

Vrste stanja

Clan 94

Profeslonalno. vojno lice u sluzbl u Vojsci moze biti:
1) na duznosti;
2) razrijeseno od duznosti zbog:
- potreba sluzbe,
- Isteka mandate,
- upucivanja na obrazovanje ili usavrsavanje,
- koriscenja roditeljskog odsustva,
- zdravstvenih razloga;

3) na raspolaganju;
4) udaljeno od duznosti.

Postavljenje I imenovanje na duznost

Clan 95

Profesionalno vojno lice je na duznosti, u smislu clana 94 stav 1 tacka 1 ovog
zakona, ako je postavljeno na formacijsko mjesto ili je imenovano za vojno diplomatskog
predstavnika.
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Krtterijumi za postavljenje

Clan 96

Oficir i podoficir, postavljaju se na odgovarajuce formacijsko mjesto, u skladu sa
potrebama sluzbe, u zavisnosti od:

1) specijalnosti;
2) cina;
3) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za formacijsko mjesto;
4) ocjene tog lica iz clana 125 ovog zakona.

Postavljenje po prijemu u sluzbu
Clan 97

Lica iz clana 49 st. 4 i 6 ovog zakona, postavljaju se na odgovarajuce formacijsko
mjesto, u skladu sa ovim zakonom.

Postavljenje na formacijsko mjesto svog
ill neposredno viseg cina

Clan 98

Profesionaino vojno lice postavija se na formacijsko mjesto svog cina ill neposredno
viseg cina.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, profesionaino vojno lice moze se postaviti na
formacijsko mjesto za koje je formacijom odreden cin koji je za dva cina visi od cina koji ima,
najduze dvije godine.

Postavljenje iz stava 2 ovog clana, mora se u svakom pojedinacnom slucaju posebno
obrazloziti.

Postavljenje na formacijsko mjesto nizeg cina

Clan 99

Izuzetno od clana 98 stav 1 ovog zakona, profesionaino vojno lice postavija se na
formacijsko mjesto neposredno nizeg cina od cina koji ima:

1) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog cina u strukturi
formacijskog mjesta na koje je postavljeno, a ne postoji mogucnost postavljenja na
formacijsko mjesto cina koji ima;

2) na licni zahtjev;
3) kad je stavijeno na raspolaganje ili udaljeno od duznosti, a po prestanku razloga

za stavljanje na raspolaganje ili udaljenje od duznosti ne postoji mogucnost postavljenja na
formacijsko mjesto u smislu clana 98 stav 1 ovog zakona;

4) kad se pojedlna formacijska mjesta ne mogu popuniti, a potrebe sluzbe to nalazu;
5) kad vojno-Ijekarska komisija predlozi promjenu formacijskog mjesta, a ne postoji

mogucnost za postavljenje na drugo odgovarajuce formacijsko mjesto.
U slucajevima iz stava 1 tac. 1, 3, 4 i 5 ovog clana, profesionaino vojno lice moze biti

postavljeno na formacijsko mjesto nizeg cina od cina koji ima najduze dvije godine.
U siucaju iz stava 1 tac. 1, 3, 4 i 5 ovog clana, profesionalnom vojnom lieu pripada

osnovna zarada prema polozajnoj grupi koju je ostvario na prethodnom formacijskom
mjestu, a vrijeme provedeno na formacijskom mjestu neposredno nizeg cina od cina koji
ima, racuna se kao vrijeme provedeno na prethodnom formacijskom mjestu, odnosno
smatra se da je postavljen na prethodno formacijsko mjesto, kao usiov za unapredivanje u
visi cin.
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Postavljenje u drugo mjesto siuzbovanja

Clan 100

Profesionaino vojno lice moze, zbog potreba sluzbe, biti postavljeno na formacijsko
mjesto u drugo mjesto siuzbovanja, u skladu sa ovim zakonom.

Za postavljenje Iz stava 1 ovog clana nije potreban pristanak profesionalnog vojnog
lica.

Postavljenje u posebnim slucajevima

Clan 101

Profesionaino vojno lice moze biti postavljeno na drugo formacijsko mjesto kad vojno-
Ijekarska komisija utvrdi da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem
formacijskom mjestu bio stetan po njegovo zdravlje.

Postavljenje po zavrsetku
obrazovanja ili usavrsavanja

Clan 102

Po zavrsetku obrazovanja ili usavrsavanja iz clana 117 stav 1 ovog zakona,
profesionaino vojno lice postavija se na odgovarajuce formacijsko mjesto ili na drugo
formacijsko mjesto u skladu sa ovim zakonom.

Vrsilac duznosti

Clan 103

Umjesto profesionalnog vojnog lica, koje je privremeno sprijeceno da vrsl duznost
duze od mjesec dana, odreduje se vrsilac duznosti.

Na formacijsko mjesto oficira za vrsioca duznosti odreduje se oficir, a na formacijsko
mjesto podoficira odreduje se podoficir.

Vrsilac duznosti moze se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.'
Profesionaino vojno lice odreduje se za vrsioca duznosti u skladu sa kriterijumima za

postavljenje iz clana 96 ovog zakona.
Vrsenje duznosti u smislu stava 1 ovog clana, moze trajati najduze 18 mjeseci od

dana stupanja na duznost.
Vrsiocu duznosti vrijeme provedeno na duznosti iz stava 5 ovog clana, racuna se kao

vrijeme provedeno na formacijskom mjestu, ako je to usiov za unapredivanje.
Vrsilac duznosti zadrzava prava ranijeg formacijskog mjesta, ako je to za njega

povoljnije.
Izuzetno od st. 2 i 4 ovog clana, na formacijsko mjesto komandira voda, za vrsioca

duznosti moze se odrediti i podoficir iako ne ispunjava usiove za postavljenje iz clana 96
ovog zakona, sto se u svakom pojedinacnom slucaju posebno obrazlaze.

Pretpostavljeni ne moze bit! odreden za vrsioca duznosti na formacijsko mjesto svog
potcinjenog.
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Privremeno upucivanje
Clan 104

Ministar, na predlog nacelnika Generalstaba moze, zbog potreba sluzbe, privremeno
uputiti profesionaino vojno lice na rad u drugu organizacicnu jedinicu Generalstaba,
komandu ili jedinicu Vojske na period do sest mjeseci.

Imenovanje na duznost

Clan 105

Profesionaino vojno lice imenuje se na duznost vojno diplomatskog predstavnika, u
skladu sa zakonom.

Vrijeme trajanja komandne duznost!

Clan 106

Profesionaino vojno lice moze da obavija istu komandnu duznost najduze pet godina.
izuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje duznost! iz stava 1 ovog ciana moze se

produziti za jos jednu godinu.

Razrjesenje zbog potreba sluzbe

Clan 107

Oficir i podoficir, moze se, zbog potreba sluzbe razrijesiti od duznost! formacljskog
mjesta na koje je postavijen, odnosno imenovan.

Oficir i podoficir iz stava 1 ovog ciana mora se postaviti na odgovarajuce formacijsko
mjesto u roku od sest mjeseci od dana razrjesenja od duznosti.

Za vrijeme razrjesenja od duznosti iz stava 1 ovog ciana oficiru i podoficiru pripadaju
prava koje je imao na formacijskom mjestu sa kojeg je razrijesen od duznosti.

Razrjesenje zbog isteka mandate

Clan 108

Profesionaino vojno lice razrjesava se od duznosti zbog isteka mandata na koji je
imenovano.

Lice iz stava 1 ovog ciana, do postavijenja na drugo formacijsko mjesto, ostvaruje
prava koje je imalo na formacijskom mjestu na koje je bilo postavljeno prije imenovanja.

Razrjesenje od duznosti zbog obrazovanja i usavrsavanja
profeslonalnog vojnog lica

Clan 109

Profesionaino vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ill usavrsavanje razrjesava
se duznosti, ako obrazovanje iii usavrsavanje traje duze od jedne godine.

Profesionaino vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ili usavrsavanje radi
promjene specijalnosti razrjesava se duznosti, bez obzira na trajanje obrazovanja ili
usavrsavanja.
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Profesionalnom vojnom lieu vrijeme provedeno na obrazovanju ill usavrsavanju
racuna se u vrijeme provedeno u sluzbi u Vojsci sa pravima koja proizllaze iz cina koji ima i
duznosti sa koje je upuceno na obrazovanje ili usavrsavanje i unapreduje se pod usiovima
utvrdenim ovim zakonom.

Razrjesenje od duznosti zbog zdravstvenih razloga

Clan 110

Profesionaino vojno lice koje je iz zdravstvenih razloga sprijeceno da obavija sluzbu u
Vojsci duze od sest mjesecl razrjesava se od duznosti.

Profesionaino vojno lice iz stava 1 ovog clana, zadrzava prava prema cinu koji ima i
formacijskog mjesta na koje je postavljeno.

Razrjesenje od duznosti zbog koriscenja roditeljskog odsustva

Clan 111

Profesionaino vojno lice koje koristi pravo na roditeljsko odsustvo, razrjesava se od
duznosti.

Profesionaino vojno lice iz stava 1 ovog clana, zadrzava prava prema cinu koji ima i
formacijskog mjesta na koje je postavljeno.

Raspolaganje

Clan 112

Profesionaino vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako:
1) poslije ukidanja formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti

postavljeno na drugo formacijsko mjesto;
2) po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duznosti ne moze bit! postavljeno

na drugo formacijsko mjesto;
3) po prestanku razloga iz clana 110 ovog zakona ne moze biti postavljeno na

formacijsko mjesto.
Profesionaino vojno lice stavljeno na raspolaganje u skladu sa stavom 1 ovog clana

ima za to vrijeme prava prema svom cinu, napreduje pod usiovima propisanim ovim
zakonom i duzno je da vrsi poslove koje mu odredi pretpostavljeni.

Profesionaino vojno lice moze biti na raspolaganju najduze sest mjeseci u
neprekldnom trajanju.

Profesionaino vojno lice koje je prije stavljanja na raspolaganje radilo ili imalo pravo
da radi polovinu radnog vremena zbog njege djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ili je
samohrani roditelj sa djetetom do sedam godina zivota ili je roditelj djeteta sa teskim
invaliditetom, moze biti na raspolaganju najduze godinu dana u neprekidnom trajanju.

Za vrijeme raspolaganja profesionaino vojno lice ima pravo na zaradu koju je
ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje.

Profesionaino vojno lice, kome prestane sluzba istekom roka iz stava 3 ovog clana,
ima pravo na otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo
u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.

Udaljenje od duznosti

Clan 113

Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti:
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1) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru;
2) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora;
3) ako je zateceno u vrsenju disciplinskog prestupa ill ako je protiv njega pokrenut

krivicni postupak ill postupak zbog disciplinskog prestupa, ako bi njegovo prisustvo na
duznosti bllo stetno po interese sluzbe.

Vrijeme udaljenja od duznosti ne racuna se u vrijeme za unapredivanje, osim ako se
utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje.

Zaiba na rjesenje o udaljenju od duznosti ne odiaze njegovo izvrsenje.

Kriterijumi za rasporedivanje civilnih lica

Clan 114

Civlino lice, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, rasporeduje se na odgovarajuce radno
mjesto, u zavisnosti od:

1) specijalnosti;
2) posebnih znanja, sposobnosti i usiova utvrdenih za radno mjesto;
3) ocjene tog lica Iz clana 125 ovog zakona.

Pravo na izjasnjavanje

Clan 115

Prije donosenja odiuke, odnosno rjesenja o stanjima u sluzbi i prestanka sluzbe, lieu
u sluzbi u Vojsci mora se omoguciti da se izjasnl o cinjenicama 1 okolnostima koje su od
znacaja za donosenje odiuke, odnosno rjesenja.

Odiuka o unapredivanju, postavljenju i razrjesenju profeslonalnog vojnog lica

Clan 116

Odiuka o unapredivanju, postavljenju i razrjesenju profesionalnog vojnog lica ne
obrazlaze se, osim odiuke o postavljenju iz clana 98 stav 2 ovog zakona.

XI. OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE, STIPENDIRANJE I KARIJERNI RAZVOJ

Izbor profeslonalnih vojnih lica
za obrazovanje II! usavrsavanje

Clan 117

Obrazovanje ill usavrsavanje profeslonalnih vojnih lica sprovodi se na obrazovnim i
drugim institucijama u zemiji i inostranstvu, u skladu sa potrebama sluzbe 1obezbijedenim
finansijskim sredstvima.

Izbor profeslonalnih vojnih lica za obrazovanje, odnosno usavrsavanje vrsi se putem
internog oglasa koji raspisuje Ministarstvo.



30

Izuzetno od stava 2 ovog clana, u slucaju kad to potrebe sluzbe zahtijevaju,
profesionaino vojno lice koje je zdravstveno sposobno 1ispunjava usiove za obrazovanje,
odnosno usavrsavanje moze se, na predlog rukovodioca organlzacione jedinice Minlstarstva
ill nacelnika Generalstaba Vojske i po odobrenju ministra, uputiti na obrazovanje, odnosno
usavrsavanje i bez sprovodenja postupka internog oglasavanja.

Interni oglas Iz stava 2 ovog clana, sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu
sa metodologijom za sprovodenje postupka izbora kandidata za obrazovanje ill
usavrsavanje.

Metodologiju iz stava 4 ovog clana i blize usiove, nacin Izbora i druga pitanja od
znacaja za izbor lica iz stava 1 ovog clana, propisuje Mlnlstarstvo.

Obaveze po zavrsetku obrazovanja Hi usavrsavanja

Clan 118

Profesionaino vojno lice koje je upuceno na obrazovanje Hi usavrsavanje duzno je da
u sluzbi u Vojsci provede dvostruko vise vremena od vremena trajanja obrazovanja ill
usavrsavanja, ako ugovorom nije drukcije odredeno.

U slucaju da profesionaino vojno lice ne provede u sluzbi u Vojsci vrijeme iz stava 1
ovog clana, obavezno je da nadoknadi troskove obrazovanja, odnosno usavrsavanja i druge
troskove nastale tokom obrazovanja, odnosno usavrsavanja u skladu sa ugovorom.

Stipendlranje

Clan 119

Mlnlstarstvo moze sa licem koje je zainteresovano za prijem u sluzbu u Vojsci, na
osnovu javnog oglasa, zakljuciti ugovor o stipendiranju u skladu sa zakonom.

Javni oglas iz stava 1 ovog clana sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu
sa metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica kome se dodjeljuje stipendija za
odredeno obrazovanje (u daljem tekstu: stipendista).

Stipendista koji svojom krivicom nije zavrsio obrazovanje za koje mu je dodijeljena
stipendija ill koji svojom krivicom ne stupi u sluzbu u Vojsci po zavrsetku tog obrazovanja,
duzan je da Ministarstvu nadoknadi troskove obrazovanja u skladu sa ugovorom o
stipendiranju.

Stipendista za koga se u toku obrazovanja utvrdi da nije zdravstveno sposoban za
sluzbu u Vojsci, nece biti primljen u sluzbu u Vojsci i nije obavezan da nadoknadi troskove
obrazovanja.

Metodologiju iz stava 2 ovog clana 1 blize usiove, nacin izbora i druga pitanja od
znacaja za izbor stipendiste, propisuje Mlnlstarstvo.

Obaveze po zavrsetku vojne akademije
ill stipendiranja

Clan 120

Kadet, odnosno stipendista koji je zavrsio obrazovanje za koje mu je dodijeljena
stipendija, duzan je da provede u sluzbi u Vojsci dvostruko vise vremena od vremena
trajanja obrazovanja ill stipendiranja.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, kadet koji zavrsi vazduhoplovnu vojnu akademiju,
duzan je da kao pilot provede u vojnoj sluzbi dvije godine duze od lica iz stava 1 ovog clana,
ako ugovorom nije drukcije odredeno.
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U slucaju da kadet, odnosno stipendista ne proved© u sluzbi u Vojsci vrijeme iz st. 1 i
2 ovog clana, obavezno je da nadoknadi skolarinu i druge troskove u skladu sa ugovorom.

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica

Clan 121

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica predstavlja sistem stvaranja i odrzavanja
sposobnosti pojedinaca za uspjesno vrsenje duznosti tokom sluzbe u Vojsci.

Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica vrsi se radi sticanja znanja, vjestina i
sposobnosti za postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto, odnosno unapredivanje u
visi cin.

Karijerni razvoj lica iz stava 1 ovog clana, planira, organizuje i sprovodi Ministarstvo,
na osnovu: ocjene iz clana 125 ovog zakona, cina, obrazovanja, usavrsavanja, vremena
provedenog u sluzbi, godina zivota, kao i drugih okolnosti od znacaja za vrsenje sluzbe u
Vojsci.

Nacin sprovodenja karijernog razvoja profesionalnog vojnog lica, propisuje
Ministarstvo.

Xli. OCJENJIVANJE, NAGRABIVANJE, ODLIKOVANJA I DRUGA PRIZNANJA

Opsti principi

Clan 122

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se radi pracenja njegovog rada i karijernog razvoja.
Ocjenjivanje lica u sluzbi u Vojsci vrsi se objektivno, transparentno i nepristrasno.

Kriterijumi za ocjenjivanje
profesionalnog vojnog lica

Clan 123

Kriterijumi za ocjenjivanje profesionalnog vojnog lica su:
1) postignuti rezultati rada;
2) ocjena strucnosti i usavrsavanja;
3) sposobnosti komandovanja i rukovodenja;
4) odnos prema duznosti i sluzbi;
5) samostalnost i kreativnost u radu;
6) fizicka sposobnost za duznost formacijskog mjesta na koje je postavljeno.
Po kriterijumu iz stava 1 tacka 3 ovog clana ocjenjuje se samo profesionaino vojno

lice koje vrsi komandnu duznost, odnosno rukovodi organizacionom jedinicom u
Ministarstvu ili Vojsci.

Kriterijumi za ocjenjivanje
civilnog lica

Clan 124

Kriterijumi za ocjenjivanje civilnih lica su:
1) postignuti rezultati rada;
2) ocjena strucnosti i usavrsavanja;
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3) sposobnosti rukovodenja;
4) samostalnost i kreativnost u radu;
5) kvalitet organizacije rada u vrsenju poslova;
6) kvalitet ostvarene saradnje sa saradnicima na poslu.

Ocjene

Clan 125

Lice u sluzbl u VojscI ocjenjuje se ocjenom:
- "odiican" ako pokazuje visok nivo strucnosti I samostalnost! u vrsenju poslova,

obezbjeduje blagovremeno izvrsavanje poslova, daje korisne predloge III pokazuje izuzetnu
motivaclju za rad I postize rezultate u radu bolje od predvidenih za formacijsko, odnosno
radno mjesto na koje je postavljeno, odnosno rasporedeno;

- "dobar" ako pokazuje potreban nivo strucnosti i samostalnosti, ciji rad i postovanje
duznosti i obaveza na formacijskom, odnosno radnom mjestu obezbjeduju pouzdano
vrsenje poslova, koji svoje poslove izvrsava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe uz
manje propuste u radu;

- "zadovoljava" ako pokazuje nizi nivo strucnosti od potrebnog za vrsenje duznosti na
formacijskom mjestu, ciji rad i postovanje siuzbene duznosti obezbjeduju najmanju mogucu
mjeru prihvatijivih standarda kvaliteta rada i preciznosti u vrsenju poslova, koji grijesi u radu i
postupanju, koji svoje poslove bez opravdanog razioga ne izvrsava blagovremeno i u skladu
sa pravilima sluzbe i na ciji rad i postupanje neposredni rukovodilac ima primjedbi;

- "ne zadovoljava" ako ne pokazuje potrebnu strucnost i samostalnost neophodnu za
ostvarivanje minimuma standarda kvaliteta rada i pouzdanog i prihvatljivog vrsenja duznosti
na formacijskom mjestu, koji znacajno grijesi u radu i postupanju, odnosno koji poslove
ucestalo ne izvrsava blagovremeno i u skladu sa pravilima sluzbe i ne pokazuje
interesovanje za kvalitet svog rada. uprkos tome sto neposredni rukovodilac ili starjesina
organa ima primjedbi na njegov rad i upozorava ga na propuste i nepraviinosti.

Period ocjenjivanja

Clan 126

Ocjenjivanje lica u sluzbi u Vojsci vrsi se jednom godisnje, a najkasnije do 31.
januara tekuce godine za prethodnu godinu.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je u kalendarskoj godini vrsilo duznost manje od sest
mjeseci, bez obzira na razloge, ne ocjenjuje se.

Izuzetno od st. 1 i 2 ovog clana, vojnik po ugovoru, koji je prvi put stupio u sluzbu u
Vojsci ocjenjuje se nakon zavrsetka osnovne vojnicke obuke.

Nacin ocjenjivanja

Clan 127

Ocjenu iz clana 125 ovog zakona, daje pretpostavljeni na polozaju komandira
samostalnog voda, komandira cete, istog ili viseg polozaja, na predlog neposredno
pretpostavljenog lieu koje se ocjenjuje.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je rasporedeno na rad u Ministarstvu, drugom organu
drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom lieu ocjenjuje ministar,
na predlog neposredno rukovodeceg lica.



. 33
Blizi nacin ocjenjivanja lica u sluzbi u Vojsci, propisuje Ministarstvo.

Dodjeljivanje odiikovanja

Clan 128

Lieu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti odiikovanje u skladu sa zakonom.

Dodjeljivanje nagrada 1drugih priznanja

Clan 129

Lieu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti nagrada 1drugo priznanje za narocit uspjeh
postignut u sluzbi.

Nagradu I drugo priznanje iz stava 1 ovog clana, dodjeljuje ministar, odnosno
pretpostavljeni na polozaju komandira cete, njemu ravnog ili viseg polozaja.

Vrste nagrade i drugog priznanja iz stava 1 ovog clana 1 postupak njihovog
dodjeljivanja licima u sluzbi u Vojsci propisuje Ministarstvo. uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija.

Jubilarna nagrada

Clan 130

Lieu u sluzbi u Vojsci, za neprekidnu sluzbu u Vojsci, moze se ispiatiti jubiiarna
nagrada, ako su obezbijedena finansijska sredstva.

Usiove za dodjelu i visinu nagrade iz stava 1 ovog ciana, propisuje Ministarstvo, uz
sagiasnost organa drzavne uprave nadleznog za posiove finansija.

XIII. ZARADE I NAKNADE

Zarade i naknade

Clan 131

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i naknadu troskova, u skiadu sa
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru, ako ovim zakonom nije
drukcije propisano.

Naknada za vrijeme udaljenja od duznosti

Clan 132

Lieu u sluzbi u Vojsci, koje je udaljeno od duznosti, isplacuje se naknada u visini:
1) 2/3 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti;
2) 3/4 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti, ako izdrzava porodicu.
Lieu u sluzbi u Vojsci ispiacuje se neisplaceni dio zarade, ako je:
1) disciplinski postupak obustavijen ili je osiobodeno za disciplinski prestup;
2) pravosnaznom odiukom krivicni postupak obustavijen ill je u discipiinskom

postupku utvrdeno da lice u sluzbi u Vojsci nije uciniio disciplinski prestup iii je
pravosnaznom presudom suda osloboden optuzbe iii je optuzba odbijena.
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Naknade za vrijeme obrazovanja i usavrsavanja

Clan 133

Lieu u sluzbi u Vojsci koje je upuceno na obrazovanje ill usavrsavanje u smislu clana
117 stav 1 ovog zakona, odnosno upuceno u Inostranstvo na obuku ill vojnu vjezbu pripada
naknada, ciji iznos propisuje Ministarstvo.

Naknada lieu u rezervnom sastavu Vojske

Clan 134

Lice u rezervnom sastavu Vojske koje cini aktivnu rezervu, kao 1 lice u rezervnom
sastavu Vojske dok je u sluzbi u Vojsci, ima pravo na novcanu naknadu.

Visinu naknade iz stava 1 ovog clana propisuje Vlada.

Novcana primanja kadeta

Clan 135

Kadet ima pravo na novcana primanja.
Uslove, nacin ostvarivanja i visinu primanja iz stava 1 ovog clana propisuje

Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

XIV. RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

Radno vrijeme

Clan 136

Raspored', pocetak i zayrsetak radnog vremena u toku dana ili za duzi vremenski
period, prema usiovima rada i prirodi posia jedinice i evidencija o prisutnosti na poslu,
utvrduju se propisom Ministarstva.

Rad duzi od pUnog radnog vremena

Clan 137

Ministar, na predlog nacelnika Generalstaba, moze uvesti rad duzi od punog radnog
vremena zbog vanrednih potreba sluzbe.

Skraceno radno vrijeme

Clan 138

Lice u sluzbi u Vojsci, koje radi na formacijskom, odnosno radnom mjestu cije se
stetno dejstvo na zdravlje ne moze u potpunosti otkloniti propisanim mjerama zastite, ima
pravo na radno vrijeme krace od 40 casova u radnoj nedjeiji - skraceno radno vrijeme.

Formacijska, odnosno radna mjesta iz stava 1 ovog clana i trajanje radnog vremena
na tim mjestima utvrduje Ministarstvo.
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Godisnji odmor

Clan 139

Profesionalno vojno lice ima pravo na godisnji odmor.
Godisnji odmor iz stava 1 ovog clana odreduje se prema duzini radnog staza, I to:
1) od jedne do deset godina - 20 radnih dana;
2) od deset do 20 godina - 25 radnih dana;
3) od 20 do 30 godina - 30 radnih dana;
4) preko 30 godina - 35 radnih dana.

Koriscenje godisnjeg odmora

Clan 140

Lice u sluzbi u Vojsci koristi godisnji odmor u toku kalendarske godine, u skladu sa
planom koriscenja godisnjih odmora.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, godisnji odmor moze da se koristi u dva dijela, na
osnovu licnog zahtjeva ill ako to potrebe sluzbe zahtijevaju.

Ako lice iz stava 1 ovog clana godisnji odmor koristi u djelovima, prvi dlo koristi bez
prekida u trajanju od najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Prekid ill odiaganje koriscenja godisnjeg odmora

Clan 141

Minister moze, na predlog nacelnlka Generalstaba, zbog vanrednih potreba sluzbe,
preklnuti ill odioziti koriscenje godisnjeg odmora lieu u sluzbi u Vojsci.

Lieu u sluzbi u Vojsci, koje zbog razloga Iz stava 1 ovog clana ill drugih opravdanih
razloga nlje iskoristilo godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora u skladu sa clanom 140 ovog
zakona, zavisno od duzlne nelskoriscenog godisnjeg odmora, odnosno dijela godisnjeg
odmora. pripada naknada stete u visini zarade I drugih primanja koja bi mu pripadala da je
korlstilo godisnji odmor, kao i naknada stvarnih troskova prouzrckovanlh odiaganjem,
odnosno prekldom godisnjeg odmora.

Placeno odsustvo

Clan 142

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno
odsustvo), tokom jedne kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u
slucajevima:

1) zakljucenja braka - pet radnih dana;
2) rodenja djeteta - tri radna dana;
3) rodenja djeteta clana uze porodlce - jedan radni dan;
4) selidbe - tri radna dana;
5) polaganja strucnog ispita - pet radnih dana;
6) polaganja pravosudnog Ispita - pet radnih dana;
7) smrti srodnika, van uze porodice, zakljucno sa treclm stepenom krvnog srodstva,

odnosno sa druglm stepenom tazbinskog srodstva - jedan radni dan;
8) teske bolesti clana uze porodice - sedam radnih dana;
9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
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10) zastite i otklanjanja posljedica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u
domacinstvu - tri radna dana;

11) koriscenja prevencije invalidnosti prouzrokovane povredom na radu ili
profesionalnom bolescu i rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - pet radnih dana;

12) dobrovoijnog davanja krvi - jedan radni dan;
13) dobrovoijnog davanja tkiva i organa - prema Ijekarskoj dokumentaciji;
14) ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim

manlfestacijama od nacionalnog i medunarodnog znacaja - dva radna dana.
Placeno odsustvo moze se ko'ristiti iskljuclvo u vrijeme kad se siucaj iz stava 1 ovog

clana dogodio.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, placeno odsustvo Iz stava 1 tac. 7, 8. 10, 11, 12 I 13

ovog clana ostvaruje se nezavlsno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godlnl
iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1 ovog clana.

Placeno odsustvo u slucajevima iz stava 1 tac. 1, 4, 5, 6 i 14 ovog clana, ostvaruje se
na osnovu pisanog zahtjeva koje lice u sluzbi u Vojsci podnosi Ministarstvu, a u slucajevima
iz stava 1 tac. 2, 3, 7, 8, 9,10,11,12 i 13 ovog clana, lice u sluzbi u Vojsci, u roku od osam
dana, od dana prestanka koriscenja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti
odsustva.

IVlinistarstvo vodi evidenciju o ostvarivanju prava na placeno odsustvo, sa podacima
o svakom konkretnom slucaju.

Lice u sluzbi u Vojsci po povratku iz sastava medunarodnih snaga u inostranstvu ima
pravo na placeno odsustvo u trajanju od dva radna dana za svaki zapoceti mjesec u sastavu
medunarodnih snaga u inostranstvu.

Vojni pilot, odnosno vojni letac, koji vrsi duznost na vojnom vazduhoplovu, kao i vojni
ronilac, koji vrsi duznost na vojnom brodu ili drugom vojnom plovnom sredstvu, ima pravo
na odsustvo za oporavak u trajanju od deset radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

Lieu u sluzbi u Vojsci moze se, na predlog nacelnika Generalstaba, odobriti do 30
dana neplacenog odsustva u toku kalendarske godine.

Prekid odsustva

Clan 143

Minister moze, na predlog nacelnika Generalstaba, prekinuti odsustvo lieu u sluzbi u
Vojsci zbog vanrednih potreba sluzbe.

Prenosenje oviascenja

Clan 144

Minister moze poslove odiucivanja o pravima koja se odnose na koriscenje, prekid ili
odiaganje koriscenja godisnjeg odmora, kao i.o pravima koja se odnose na odsustvo i prekid
odsustva, prenijeti na drugo lice, u skladu sa zakonom.

XV. PRESTANAK SLUZBE U VOJSCI

Prestanak sluzbe

Clan 145

Profesionalnom vojnom lieu prestaje sluzba u Vojsci:
1) prestankom, odnosno gubitkom crnogorskog drzavljanstva;
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2) istekom ugovora o sluzbi u Vojsci;
3) utvrdivanjem nesposobnosti za rad u skladu sa propisima o penzijskom i

invalidskom osiguranju;
4) ako odbije postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto ill formacijsko mjesto

viseg, odnosno nizeg cina, postavljenje u Generaistab, drugu komandu Hi jedlnicu Vojske,
Ministarstvo, drug! organ drzavne uprave, drzavni organ, privredno drustvo Hi pravno lice i
medunarodnu organlzaciju, postavljenje u drugo mjesto sluzbovanja, na duznost koja
odgovara njegovom obrazovanju i postavljenje u posebnim slucajevima;

5) ako odbije postavljenje Iz clana 99 stav 1 tac. 1, 3, 4 i 5 ovog zakona;
6) istekom vremena raspolaganja iz clana 112 stav 3 ovog zakona;
7) ako neopravdano izostane sa sluzbe u Vojsci pet dana uzastopno ili sedam dana

sa prekidima u toku 12 mjeseci;
8) ako je dva puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "ne zadovoljava";
9) ako mu je oduzet cln;
10) ako mu je izrecena disciplinska kazna prestanka sluzbe u Vojsci; -
11) ako je pravosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od

sest mjeseci. odnosno pravosnazno osudeno za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore; covjecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom;
zivota i tijela; sloboda i prava covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice, zdravija
ljudi; opste sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda;
javnog reda i mira; casti i ugleda; Vojske; imovine i drzavnih organa;

12) na osnovu pisanog sporazuma;
13) na osnovu njegovog pisanog otkaza;
14) ako je u vrijeme prijema u sluzbu u Vojsci postojala smetnja za prijem koju je

profesionaino vojno, lice prikrilo ili je priiikom prijema u sluzbu prikrilo ili dalo neistinite
podatke koji su od znacaja za prijem u sluzbu u Vojsci ili za odredivanje cina;

15) ispunjenjem usiova iz clana 203 ovog zakona;
16) Ispunjenjem usiova za sticanje prava na penziju u skladu sa propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika
Generalstaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu;

17) ako se poslije lljecenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava
psihoaktivne supstance.

Prestanak sluzbe u Vojsci
profesionalnom vojnom lieu po ugovoru

Clan 146

Profesionalnom vojnom lieu po ugovoru, pored usiova iz clana 145 stav 1 tac. 1, 2, 3,
7, 8, 9. 10, 11, 12, 13 i 14 ovog zakona, sluzba u Vojsci prestaje:

1) u slucaju organizacionih promjena ili ukidanja jedinice u kojoj je u sluzbi u Vojsci
po ugovoru, odnosno ukidanja formacijskog mjesta, a stanje u sluzbi mu se ne moze rijesiti
na drugi nacin;

2) u drugim slucajevima predvidenim ugovorom o sluzbi u Vojsci.
Profesionaino vojno lice po ugovoru kome prestane sluzba u Vojsci bez njegove

krivice, a u sluzbi u Vojsci je provelo najmanje deset godina neprekidno, ima pravo na
otpremninu u visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem mu prestaje sluzba.
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Postupak za prestanak sluzbe u Vojsci

Clan 147

Postupak za prestanak sluzbe u slucajevima iz clana 145 stav 1 tac. 1 do 14 i tacka
17 i clana 151 ovog zakona pokrece, po sluzbenoj duznosti, pretpostavljeni na polozaju
komandanta samostalnog bataljona, njemu ravnog ili viseg polozaja, u roku od osam dana
od dana kada je nastao razlog za prestanak sluzbe, odnosno od dana saznanja za taj
razlog, a predlog za prestanak sluzbe lieu po ugovoru, dva mjeseca prije isteka ugovorenog
roka.

Postupak iz stava 1 ovog clana, osnov je za pokretanje postupka razrjesenja
profesionalnog vojnog lica od duznosti.

Razrjesenje od duznosti zbog prestanka sluzbe

Clan 148

Profesionaino vojno lice za koje je pokrenut postupak za prestanak sluzbe u Vojsci iz
clana 147 stav 1 ovog zakona, razrjesava se od duznosti formacijskog mjesta na koje je
postavljeno, najkasnije danom prestanka sluzbe.

Castan i necastan otpust

Clan 149

Profesionalnom vojnom lieu se u aktu o prestanku sluzbe naznacava da je otpusteno
uz "castan otpust" ili "necastan otpust".

Lieu iz stava 1 ovog clana prestaje sluzba uz "necastan otpust" zbog:
1) neopravdanog izostanka sa posia u smislu clana 145 stav 1 tacka 7 ovog zakona;
2) odbijanja postavljenja, odnosno rasporedivanja u smislu clana 145 stav 1 tac. 4 i 5

ovog zakona;
3) disciplinske kazne prestanka sluzbe, odnosno oduzimanja cina;
4) pravosnazne presude kojom je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju

duzem od sest mjeseci za krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, odnosno
donosenja pravosnazne presude za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti
Grne Gore; covjecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom; zivota i tijela;
sloboda i prava covjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice, zdravija ljudi; zastite
na radu; opste sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda;
javnog reda i mira; casti i ugleda; Vojske; imovine I drzavnih organa;

5) prikrivanja ili davanja neistinitih podataka kojl su od uticaja za prijem u sluzbu;
6) ako se poslije lijecenja od bolesti zavisnosti ponovo utvrdi da upotrebljava

psihoaktivne supstance.
Lieu iz stava 1 ovog clana prestaje sluzba uz "castan otpust" zbog razloga iz clana

145 stav 1 tac. 1, 2, 3, 6, 8, 12, 13, 15 i 16 ovog zakona.

Posljedice otpusta

Clan 150

Profesionaino vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "castan otpust" zadrzava
pravo na sluzbeni naziv cina i nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama.

Profesionaino vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "necastan otpust" nema pravo
na:
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1) ponovni prijem u sluzbu u Vojsci;
2) nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama;
3) oslovljavanje cinom.

Prestanak sluzbe u rezervnom sastavu Vojske

Clan 151

Lieu u rezervnom sastavu prestaje sluzba u rezervnom sastavu Vojske u skladu sa
zakonom 1ugovorom.

Propis o prestanku sluzbe

Clan 152

Nacin prestanka sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom lieu i lieu u rezervnom
sastavu Vojske propisuje Ministarstvo.

XVI. ODUZIMANJE CINA

Razlozi za oduzlmanje cina

Clan 153

Profesionalnom vojnom lieu i lieu u rezervnom sastavu Vojske oduzima se cln, ako:
1) izgubi ernogorsko drzavljanstvo;
2) mu je izrecena diseiplinska kazna "oduzimanje cina";
3) je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivicnog djela protiv

ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore ill zbog krivicnog djela protiv Vojske;
4) je priiikom prijema u sluzbu ill unapredivanja, prikrilo Hi dalo neistinite podatke od

znacaja za prijem u sluzbu, odnosno unapredivanje.
Lice iz stava 1 ovog clana gubi prava koja su vezana za cln.

Posljedice ponovljenog postupka

Clan 154

Ako u slucaju oduzimanja cina na osnovu clana 153 stav 1 tacka 2 ovog zakona, u
ponovljenom postupku ill postupku ponistavanja ili ukidanja disciplinski postupak bude
obustavljen ili donijeto rjesenje kojim se profesionaino vojno lice, odnosno rezervni oficir ili
rezervni podoficir oslobada od odgovornosti ili mu bude izrecena druga diseiplinska kazna,
smatrace se da mu cin nije ni bio oduzet.

XVII. DISCIPLINSKA I MATERIJALNA ODGOVORNOST

Povreda vojne discipline

Clan 155

Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno clanu 22 ovog zakona.
Lice u siuzbi u Vojsci koje u vrsenju sluzbe ili u vezi sa vrsenjem sluzbe povrijedi

vojnu disciplinu odgovara za disciplinsku gresku ili disciplinski prestup.
Diseiplinska greska je laksa povreda vojne discipline.
Disciplinski prestup je teza povreda vojne discipline.
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Pored profesionalnog vcjnog lica i civilnog lica, za povredu vojne discipline odgovara
1kadet, vojnik na obuci i lice u rezervncm sastavu Vojske.

Disciplinska greska

Clan 156

Disciplinska greska je:
1) svaka radnja ill propustanje radnje koje predstavljaju neuredno vrsenje poslova u

skladu sa ovim zakonom i pravlllma sluzbe u VojscI;
2) nedolazak na posao u odredeno vrljeme I odiazak sa posia prlje isteka radnog

vremena;

3) neopravdani Izostanak sa sluzbe ill od duznosti u trajanju od jednog dana u toku
jedne kaiendarske godlne;

4) neizvjestavanje pretpostavljenog o sprljecenosti za dolazak u sluzbu III na duznost
u roku od 24 casa;

5) nosenje vojne unlforme suprotno propisima o nosenju vojne unlforme;
6) neuredan llcnl izgled;
7) neuljudan odnos prema potclnjenlma I pretpostavljenlma;
8) povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju I javljanju.

DisciplinskI prestup

Clan 157

DisciplinskI prestup je:
1) neizvrsavanje III odbijanje izvrsenja naredbl, naredenja I odiuka pretpostavljenog ill

neblagovremeno, nesavjesno i nemarno vrsenje sluzbe III obaveze u sluzbl;
2) samovoljno napustanje jedlnlce, odnosno sluzbe u Vojsci;
3) samovoljno obavljanje sluzbe ill duznosti u Vojsci;
4) zloupotreba sluzbenog polozaja ill prekoracenje sluzbenog oviascenja;
5) nezakonita upotreba sredstava prlnude III vatrenog Hi drugog oruzja;
6) povreda propisa o unutrasnjoj I drugoj sluzbl u Vojsci;
7) dolazak na posao u alkoholisanom stanju III konzumlranje aikohola u toku sluzbe u

Vojsci ill tokom obavljanja duznosti 111 koriscenje opojnih droga u toku sluzbe u Vojsci;
8) neoviascena upotreba sredstava dodljeljenlh 111 povjerenlh radi izvrsavanja

zadataka 111 duznosti u sluzbl u Vojsci;
9) prisvajanje, nezakonlto raspolaganje III nanosenje stete imovlnl koju koristi Vojska

Hi drugoj Imovlnl u vezi sa obavljanjem sluzbe u Vojsci;
10) prikrivanje cinjenica o nacinu Izvrsenja sluzbene radnje III upotrebe sredstava
prlnude;
11) povreda propisa o tajnosti podataka i podataka o licnosti;
12) svako javno istupanje suprotno clanu 66 ovog zakona;
13) neopravdani Izostanak sa sluzbe Hi s duznosti u Vojsci u trajanju duzem od jednog

dana u toku jedne kaiendarske godlne;
14) zloupotreba prava na privremenu sprljecenost za rad;
15) falsiflkovanje Izvjestaja 111 podnosenje laznih izvjestaja;
16) falsiflkovanje, unlstenje Hi prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga HI

predmeta;
17) nepreduzimanje Hi nedovoljno preduzlmanje proplsanlh. naredenih Hi drugih mjera

za bezbjednost lica, Imovlne Hi povjerenlh stvari;
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18) svako ponasanje kojim se vrijeda dostojanstvo lica u sluzbi u Vojsci, a narocito
seksuaino ziostavljanje ill uznemiravanje ili ponasanje koje je diskriminirajuce po osnovu
pola, rase, boje koze, vjeroispovijesti ili naclonalnosti ill drugog licnog svojstva:

19) nedolicno ponasanje kojim se nanosi steta ugledu Ministarstva ili Vojsci, narocito
narusavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na
javnom mjestu ili bilo koje drugo ponasanje koje remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i
vrijeme dogadaja;

20) nepostovanje drzavnih simbola;
21) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih prestupa;
22) vrsenje poslova suprotno ovom zakonu;
23) povreda propisa o zabrani politickog djelovanja, organizovanja strajka u Vojsci ili

udruzivanja u medunarodne organizacije, kao i povreda propisa o sindikalnom
organizovanju;

24) ponavljanje disciplinskih gresaka, cinjenjem najmanje dvije dlsciplinske greske u
toku jedne kalendarske godine;

25) svaka radnja u sluzbi ill u vezi sa sluzbom u Vojsci sa obiljezjima krivicnog djela za
koje se goni po sluzbenoj duznosti;

26) povreda propisa o sukobu interesa;
27) svako drugo postupanje suprotno propisima kojim se steti ugledu Vojske.

Dlsciplinske sankcije

Clan 158

Za povredu vojne discipline izricu se sljedece dlsciplinske sankcije:
1) disciplinska mjera;
2) disciplinska kazna.
Za disciplinsku gresku izrice se disciplinska mjera, a za disclplinski prestup

disciplinska kazna.
Izuzetno od stava 2 ovog clana, kadetu, vojniku na obuci i rezervnom vojniku moze

se izreci samo disciplinska mjera.
Za jednu ili vise povreda vojne discipline izvrsene u sticaju izrice se jedinstvena

disciplinska mjera, odnosno disciplinska kazna.

Opsta pravila za izbor vrste i mjere dlsciplinske sankcije

Clan 159

Prilikom Izbora vrste discipiinske sankcije narocito se uzima u obzir:
1) vrsta povrede vojne discipline;
2) posljedice koje je prouzrokovala povreda vojne discipline;
3) stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak;
4) razlog zbog kojeg je povrijedena vojna disciplina;
5) okolnosti pod kojima je uclnjena disciplinska greska ili prestup;
6) prethodno ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak;
7) priroda njegove sluzbe i duznosti u Vojsci;
8) odnos prema ostecenom;
9) da li je povredom vojne discipline prouzrokovana steta I visina stete;
10) druge olaksavajuce i otezavajuce okolnosti.
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Disciplinske mjere

Clan 160

Disciplinske mjere su:
1) opomena;
2) ukor;
3) smanjenje zarade do 30% u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Disciplinska mjera iz stava 1 tacka 3 ovog clana ne moze se Izreci kadetu, vojniku na

obuci i lieu u rezervnom sastavu Vojske.

Disciplinske kazne

Clan 161

Disciplinske kazne su:
1) nemogucnost unapredivanja u trajanju od jedne do cetiri godine;
2) smanjenje zarade 30% u trajanju od cetiri do 12 mjeseci;
3) smjenjivanje sa duznosti u Vojsci uz raspored na formacijsko mjesto neposredno

nizeg cina u trajanju od jedne do tri godine;
4) smjenjivanje sa komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja

na takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina;
5) prestanak sluzbe;
6) oduzimanje cina.
Disciplinska kazna iz stava 1 tacka 2 ovog clana, ne moze se izreci rezervnim

oficirima i rezervnim podoficirima.
Disciplinske kazne iz stava 1 tac. 2 i 5 ovog clana, mogu se izreci 1civilnim licima.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka

Clan 162

Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjene disciplinske greske zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja pretpostavljenog za disciplinsku gresku i izvrsioca.
odnosno u roku od sest mjeseci od dana kad je povreda ucinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjenog disciplinskog prestupa zastarijeva
u roku od sest mjeseci od dana saznanja pretpostavljenog za disciplinski prestup i izvrsioca,
odnosno u roku od jedne godine od dana kad je disciplinski prestup ucinjen.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa iz clana 157 tacka 24
ovog zakona zastarijeva u roku od sest mjeseci od kad je postala izvrsna posljednja
disciplinska odiuka.

Vodenje disciplinskog postupka iz st. 1, 2 i 3 ovog clana zastarijeva u roku od dvije
godine od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Ako disciplinski prestup ima obiljezje krivicnog djela, na apsolutno vrijeme
zastarjelosti primjenjuju se odredbe Krivicnog zakonika.

Zastarijevanje izvrsenja disciplinske sankcije

Clan 163

Izvrsenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od dva mjeseca od dana izvrsnosti
disciplinske odiuke.
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Izvrsenje disciplinske kazne zastarijeva u roku od cetiri mjeseca od izvrsnosti
disciplinske odiuke.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, izvrsenje disciplinske kazne prestanak sluzbe
zastarijeva u roku od sest mjeseci od dana izvrsnosti disciplinske odiuke.

Zastarjelost izvrsenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom preduzetom radi
izvrsenja disciplinske kazne.

Zastarjelost izvrsenja disciplinske kazne nastupa u svakom slucaju kad protekne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u st. 2 i 3 ovog clana.

Evidencija

Clan 164

Ministarstvo vodi evidenciju o izrecenim disciplinskim mjerama, odnosno
disciplinskim kaznama iz cl. 160 i 161 ovog zakona.

Disciplinska mjera brise se iz evidencije nakon proteka dvije godine od dana kada je
disciplinska mjera izvrsena.

Rok iz stava 2 ovog clana produzava se za jos dvije godine ako je u meduvremenu
pocinjena nova povreda vojne discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska
mjera Izvrsena.

Disciplinska kazna brise se iz evidencije nakon proteka cetiri godine od dana kad je
disciplinska kazna izvrsena.

Rok iz stava 3 ovog clana se produzava za jos cetiri godine ako je u meduvremenu
pocinjena nova povreda vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska
kazna izvrsena.

Brisanje disciplinske mjere, odnosno disciplinske kazne iz evidencije vrsi se po
sluzbenoj duznosti i smatra se da nije izrecena.

Primjena propisa o upravnom postupku

Clan 165

U postupku utvrdivanja odgovornosti za povredu vojne discipline primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak, ako ovim zakonom nije drukcije
odredeno.

Nadleznost i postupak za raspravljanje odgovornosti
zbog disciplinske greske

Clan 166

Disciplinski postupak zbog disciplinske greske, pokrece se odiukom o pokretanju
disciplinskog postupka koju donosi nacelnik Generalstaba.

Disciplinsku odgovornost lica u sluzbi u Vojsci zbog disciplinske greske, raspravija i
donosi odiuku nacelnik Generalstaba.

Protiv odiuke iz stava 1 ovog clana, nije dozvoljena zalba.

Zaiba protiv odiuke o izrecenoj discipllnskoj mjeri

Clan 167

Protiv odiuke o izrecenoj disciplinskoj mjeri, lice kome je mjera izrecena moze izjaviti
zaibu u roku od pet dana od dana dostavljanja odiuke.



Zaiba iz stava 1 ovog clana ne zadrzava izvrsenje disciplinske mjere.
Po zaibi iz stava 2 ovog clana, odiuku donosi ministar.
Protiv odiuke Iz stava 3 ovog clana, moze se pokrenuti upravni spor.
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Pokretanje postupka za raspravljanje disciplinske
odgovornost! zbog disciplinskog prestupa

Clan 168

Postupak za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa
pokrece se odiukom o pokretanju disciplinskog postupka, koji donosi lice koje oviasti
ministar (u daljem tekstu: disciplinski tuzilac), na predlog nacelnika Generalstaba.

Protiv odiuke iz stava 1 ovog clana, nije dozvoljena zaIba.

Nadleznost I postupak za raspravljanje
o odgovornosti za disciplinski prestup

Clan 169

Disciplinski postupak zbog disciplinskog prestupa vodi vojno-disciplinska komisija
koju, na predlog nacelnika Generalstaba, obrazuje ministar.

Komisija Iz stava 1 ovog clana predlaze odiuku nacelniku Generalstaba.

ZaIba protiv odiuke o izrecenoj disciplinskoj kazni

Clan 170

Protiv odiuke nacelnika Generalstaba o izrecenoj disciplinskoj kazni moze se izjaviti
zaIba, u roku od osam dana od dana dostavljanja odiuke.

Po zaIbi iz stava 1 ovog clana, odiuku donosi ministar.
Protiv odiuke iz stava 2 ovog clana, moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinska odgovornost lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 171

Na disciplinsku odgovornost kadeta, vojnika na obuci i rezervnog vojnika shodno se
primjenjuju odredbe cl. 165 do 167 ovog zakona.

Na disciplinsku odgovornost rezervnog oflclra, odnosno rezervnog podoficira shodno
se primjenjuju odredbe cl. 165 do 170 ovog zakona.

Propis o vojnoj disciplini

Clan 172

Postupak za raspravljanje o disciplinskoj odgovornosti, izricanje disciplinskih mjera i
kazni, njlhovo izvrsenje, sadrzaj i nacin vodenja evidencije Iz clana 164 stav 1 ovog zakona,
kao I organizaciju 1rad vojno-disciplinske komisije i disciplinskog tuzioca propisuje
Ministarstvo.



45

Zastitne mjere

Clan 173 .

Vojnom pilotu ill vojnom letacu koji vrsi duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-
tehnickom osoblju koje radi na vazduhoplovu, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom
osoblju mornarice koje vrsi duznosti na brodu i drugom plovnom sredstvu, vozacu vojnog
motornog vozila, kao i drugom vojnom lieu koje radi na poslovima opasnim po zivot iii
Imovinu ill stetnim za zdravlje, koje povrijedi pravlla sluzbe koju vrsi i na taj nacin ugrozi
bezbjednost ljudi ill imovine, u disciplinskom postupku zbog disciplinskog prestupa mogu se
izreci zastitne mjere u skladu sa ovim zakonom.

Vrste zastitnih mjera

Clan 174

Zastitne mjere su:
1) zabrana samostalnog vrsenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do sest

mjeseci;
2) zabrana vrsenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do sest mjeseci;
3) raspored na drugu duznost u Vojsci u trajanju do jedne godine;
4) trajna zabrana vrsenja letacke sluzbe u Vojsci;
5) privremena zabrana upravljanja vojnim motornim vozilom.

Duznosti za vrijeme trajanja zastitne mjere

Clan 175

Za vrijeme trajanja zastitne mjere zabrane samostalnog vrsenja odredene duznosti u
Vojsci, vojno iice moze vrsiti duznost na koju je postavljeno samo pod neposrednom
kontrolom pretpostavljenog.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere zabrane vrsenja odredene duznosti u Vojsci, vojno
iice vrsi poslove koje mu odredi pretpostavljeni.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere rasporeda na drugu duznost u Vojsci, vojno lice vrsi
duznost na koju je rasporedeno.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere, vojno lice se strucno osposobljava za duznost na
kojoj se nalazilo do izricanja zastitne mjere.

Prava za vrijeme zabrane vrsenja odredene duznosti

Clan 176

Vojnom lieu kome je izrecena zastitna mjera zabrane vrsenja odredene duznosti u
Vojsci ili rasporeda na drugu duznost pripadaju prava koja su vezana za poslove, odnosno
duznost koju vrsi.
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Ublazavanje, smanjenje i zastarjelost zastitne mjere

Clan 177

Na izricanje zastitnih mjera, njihovo ublazavanje I smanjenje, zastarjelost
preduzimanja tih mjera, kao 1 na postupak po zalbl shodno se primjenjuju odredbe ovog
zakona o odgovornosti za disciplinske greske, pri cemu se protiv drugostepene odiuke,
odnosno prvostepene odiuke protiv koje se ne moze izjaviti zaiba, a kojom je izrecena
zastitna mjera, moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja odiuke.

Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izrecena zastitna mjera Iz clana 174 tac.
1, 2 i 3 ovog zakona, nacelnik Generalstaba ce obustaviti dalje izvrsenje zastitne mjere.

Materijalna odgovornost

Clan 178

Lice u sluzbi u Vojsci materijaino je odgovorno za stetu koju je tokom vrsenja
duznosti ili u vezi sa duznosti protivpravno, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovalo
drzavnom organu.

Drzava odgovara za stetu koju lice u sluzbi u Vojsci tokom vrsenja duznosti ili u vezi
duznosti prouzrokuje trecem lieu. Trece lice moze traziti naknadu stete i od lica u sluzbi u
Vojsci koje je prouzrokovalo stetu, ako je steta ucinjena namjerno.

Na materijainu odgovornost lica u sluzbi u Vojsci, shodno se primjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

XVIII. PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU, PENZIJSKO IINVALIDSKO
OSIGURANJE I POWIOC

Pravo na zdravstvenu zastitu I oslguranje

Clan 179

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz
zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonima kojima se ureduje zdravstvena zastita I
zdravstveno osiguranje.

Prava iz penzijskog I Invalidskog osiguranja

Clan 180

Prava Iz penzijskog i Invalidskog osiguranja lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje u skladu
sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ako ovim zakonom nije
drukcije propisano.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, profesionaino vojno lice kome sluzba u Vojsci
prestane zbog razloga iz clana 203 stav 2 ovog zakona ima pravo na starosnu penziju.

Starosna penzija iz stava 2 ovog clana se odreduje na nacin propisan zakonom kojim
se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, s tim sto se prilikom odredivanja licnog
koeficijenta, ako je to povoljnije za profesionaino vojno lice, licni koeficijent utvrduje na
osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja prethodi
godini ostvarivanja prava.

Kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava 2 ovog clana je
poslednja kalendarska godina u kojoj je osiguranik u svojstvu profesionalnog vojnog lica
citave godine bio u osiguranju i ostvario zaradu, odnosno naknadu zarade za svih 12
mjesecl staza osiguranja.
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Iznos penzije utvrden primjenom odredbi st. 2, 3 i 4 ovog clana, uvecava se za 30%,
s tim sto iznos te penzije ne moze biti vecl od najviseg Iznosa starosne penzije utvrdene u
skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

U pogledu ostvarivanja, koriscenja i uskladivanja starosne penzije za !ica iz stava 2
ovog clana, primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko
osiguranje.

Postupak ostvarivanja prava na starosnu penziju iz stava 2 ovog clana sprovodi se
kod Fonda penzljskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.

Prekid obrazovanja

Clan 181

Kadet kojem je prekinuto obrazovanje zbog povrede ill bolesti koja je nastala za
vrijeme obrazovanja. a zbog koje nlje zdravstveno sposoban za sluzbu u Vojsci ima pravo
na novcanu pomoc za nastavak redovnog obrazovanja u istom nivou kvalifikaclje
obrazovanja.

Nacin utvrdivanja pomoci Iz stava 1 ovog clana i njenu visinu propisuje Ministarstvo.

Pomoc u slucaju smrti

Clan 182

U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegovoj uzoj porodici pripada:
1) jednokratna novcana pomoc u Iznosu od 15 obracunsklh vrijednosti koeficijenta za

zaposlene u javnom sektoru (u daljem tekstu: vrijednost koeficijenta) kojl se primjenjuje na
dan kad je nastupila smrt lica u sluzbi u Vojsci;

2) troskovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;
3) putnl troskovi za dva pratloca;
4) troskovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog, odnosno

umrlog nema grobno mjesto.
U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uza porodica ima pravo na rjesavanje

stambene potrebe, u skladu sa aktom MInistarstva.
U slucaju smrti clana uze porodice, lieu u sluzbi u Vojsci pripada jednokratna

novcana pomoc u visini od devet obracunsklh vrijednosti koeficijenta koji se primjenjuje na
dan kad je nastupila smrt clana uze porodice.

Jednokratna novcana pomoc

Clan 183

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokratnu novcanu pomoc, ako bez njegove
krivice:

1) u miru, tokom vrsenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom u Vojsci zadobije povredu ili
ostecenje organizma zbog koje je nastupilo ostecenje organizma od najmanje 20%;

2) nastupi ostecenje organizma od najmanje 60% zbog profesionalne bolesti ili
bolesti u vezi sa vrsenjem sluzbe u Vojsci, koja je nastala ill se pogorsala kao neposredna
posljedica vrsenja sluzbe u Vojsci.

Stepen tjelesnog ostecenja iz stava 1 ovog clana, utvrduje vojno-ljekarska komisija.
Postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 tacka 2 ovog clana pokrece se zahtjevom,

koji se podnosi najkasnije u roku od pet godina od dana kada je nastupilo tjelesno ostecenje
organizma.
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Jednokratna novcana pomoc uzoj porodici

Clan 184

Uzoj porodici lica u sluzbl u Vojsci koje je poginulo vrseci duznost ili umrlo od
posljedica zadobijene povrede, odnosno profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vrsenjem
sluzbe u Vojsci iz clana 183 stav 1 ovog zakona, pripada jednokratna novcana pomoc u
visini od 24 neto zarade poginulog, odnosno umrlog lica koju je ostvarilo u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupila smrt i naknada pogrebnih troskova iz clana 182 stav
1 tac. 2, 3 i 4 ovog zakona.

Ostvarivanje prava na pomoc iz stava 1 ovog clana iskljucuje pravo na pomoc iz
clana 182 stav 1 ovog zakona.

Jednokratna novcana pomoc i naknada pogrebnih troskova iz stava 1 ovog clana
pripada uzoj porodici lica cija je smrt nastupila prilikom odiaska ili dolaska na rad u Vojsci ill
u toku postupka prijema u sluzbu, odnosno otpustanja sa sluzbe u Vojsci.

Sredstva Iz stava 1 ovog clana obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.
Postupak za dodjeljivanje jednokratne novcane pomoci i naknade pogrebnih troskova

iz stava 1 ovog clana, pokrece se po sluzbenoj duznosti.

Postupak i blizi usiovl za ostvarivanje prava

Clan 185

U postupku odiucivanja o pravu na jednokratnu novcanu pomoc iz cl. 182, 183 i 184
ovog zakona primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak.

Blize usiove za ostvarivanje jednokratne novcane pomoci i naknade pogrebnih
troskova iz clana 182 stav 1 tac. 2, 3 i 4, clana 183 i clana 184 stav 1 ovog zakona i njihovu
visinu propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
finansija.

Nadleznost za donosenje rjesenja

Clan 186

O pravu iz cl. 182, 183 i 184 ovog zakona, odiucuje ministar.

Obrazovanje bracnog druga i djece

Clan 187

Bracni drug lica u sluzbl u Vojsci, koje pogine ili umre od zadobijene povrede,
odnosno profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vrsenjem sluzbe u Vojsci, a ne ispunjava
usiove za sticanje prava na porodicnu penziju, moze biti upucen na obrazovanje radi
sticanja srednjeg opsteg, odnosno strucnog obrazovanja, ako u trenutku smrti lica u sluzbi u
Vojsci nema adekvatno obrazovanje I nije u radnom odnosu. Osposobljavanje moze trajati
najduze cetiri godine.

Djeca lica iz stava 1 ovog clana, koja su na redovnom obrazovanju, osim djece koja
su u radnom odnosu, a koje je lice u sluzbi u Vojsci izdrzavalo do svoje smrti, imaju pravo
na novcanu naknadu za vrijeme obrazovanja, ako ne ostvaruju stipendiju po drugom
osnovu.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog clana moze se podnijeti u roku od dvije
godine od dana smrti lica u sluzbi u Vojsci.

Blize usiove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog clana propisuje Ministarstvo.
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XIX. VOJNA OBAVEZA

Vojna obaveza

Clan 188

Vojna obaveza je cast, pravo i duznost crnogorskih drzavljana da ucestvuju u
pripremi za odbranu i angazuju se samo u usiovima ratnog ill vanrednog stanja, u skladu sa
zakonom.

Vojna obaveza nastaje u kalendarskoj godini u kojoj crnogorski drzavljanih navrsava
18 godina zivota.

Vojna obaveza prestaje:
1) na kraju kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrsava 60 godina zivota;
2) ako je utvrdeno da je nesposoban za sluzbu u Vojsci;
3) gubitkom crnogorskog drzavljanstva.

Vojni obveznik

Clan 189

Vojni obveznik je crnogorski drzavljanin koji podlljeze vojnoj obavezi u smislu ovog
zakona.

Vojni obveznik je duzan da se odazove pozivu Ministarstva radi vrsenja vojne
obaveze.

Vojni obveznik koji, zbog vjere I ubjedenja, nije spreman da ucestvuje u. obavijanju
vojne duznosti koja ukljucuje upotrebu oruzja, Ima pravo na prigovor savjesti.

Priprema za odbranu

Clan 190

Priprema za odbranu iz clana 188 stav 1 ovog zakona sprovodi se u miru, odnosno u
usiovima ratnog ili vanrednog stanja.

Priprema za odbranu u miru obuhvata: uvodenje u evidenciju vojnih obveznika, a po
potrebi, i ocjenu zdravstvene i psiholoske sposobnosti i obuku radi sticanja neophodnih
znanja za obavljanje duznosti u usiovima ratnog ili vanrednog stanja.

Priprema za odbranu u usiovima ratnog ill vanrednog stanja obuhvata ocjenu
zdravstvene 1psiholoske sposobnosti i obuku.

Angazovanje vojnog obveznika

Clan 191

Angazovanje vojnog obveznika u smislu clana 188 stava 1 ovog zakona,
podrazumijeva vrsenje duznosti u Vojsci u usiovima ratnog ili vanrednog stanja.

Uvodenje u vojnu evidenciju

Clan 192
Vojni obveznik uvodi se u evidenciju vojnih obveznika u kalendarskoj godini u kojoj

navrsava 18 godina zivota.
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Evidenciju iz stava 1 ovog clana, vodi Ministarstvo.
Vojnom obvezniku koji je uveden u vojnu evidenciju, Ministarstvo Izdaje vojnu

knjizlcu.
Vojnom obvezniku je zabranjeno Iznosenje vojne knjizice Iz stava 3 ovog clana, iz

Crne Gore.

Sadrzaj I nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog clana, obrazac I nacin Izdavanja
vojne knjizice propisuje Ministarstvo.

Obuka vojnih obveznika u miru

Clan 193

Obuka iz clana 190 stav 2 ovog zakona, obuhvata:
1) obuku na dobrovoijnom principu, radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje

duznosti u uslovima ratnog ill vanrednog stanja;
2) ddbrovoljno sluzenje vojnog roka sa oruzjem (sluzenje vojnog roka).

Obuka radi sticanja neophodnih znanja
za obavljanje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja

Clan 194

Obuka iz clana 193 stav 1 tacka 1 oVog zakona, sprovodi se u trajanju do 60 dana.
Ministarstvo raspisuje oglas za izbor lica za obuku iz stava 1 ovog clana.
Oglas iz. stava 2 ovog clana, sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa

metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica za obuku, koju utvrduje Ministarstvo.
Na obuku iz stava 1 ovog clana, moze se uputiti vojni obveznik koji ispunjava

sljedece usiove, i to da:
1) nema drzavljanstvo druge drzave;
2) nije mlade od 18 godina zivota;
3) je zdravstveno i psiholoski sposobno za sluzbu u Vojsci;
4) nije osudivano na bezuslovnu kaznu zatvora;
5) se protiv njega ne vodi krlvicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po

sluzbenoj duznosti;,
6) ne postoje bezbjednoshe smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.
Odluku o izboru lica za obuku iz stava 1 bvog clana, donosi ministar.
Sa licem iz stava 4 ovog clana Ministarstvo zakljucuje ugovor o obuci.
Ugovorom iz stava 6 ovog clana, ureduje se vrijeme trajanja obuke, usiovi za prekid

obuke i druga prava i obaveze.
Vojni obveznik iz stava 6 ovog clana, za vrijeme obuke ima pravo na novcanu

naknadu.

Plan i program i nacin sprovodenja obuke iz stava 1 ovog clana, nacin izbora lica iz
stava 2 ovog clana i visinu naknade iz stava 8 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Sluzenje vojnog roka

Clan 195

Na sluzenje vojnog roka u trajanju do sest mjeseci, moze se uputiti vojni obveznik koji
ispunjava sljedece usiove, i to da:

1) nema drzavljanstvo druge drzave;
2) nije mladi od 18 godina zivota niti stariji od 23 godine zivota;
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3) je zdravstveno i psiholoski sposoban za sluzbu u Vbjsci;
4) nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora;
5) se protiv njega ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se goni po

sluzbenoj duznosti;
6) ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.
Ministarstvo raspisuje oglas za izbor lica za sluzenje vojnog roka.
Oglas iz stava 2 ovog clana. sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa

metodologijom za sprovodenje postupka izbora lica za dobrovoljno sluzenje vojnog roka.
Odiuku o izboru lica za sluzenje vojnog roka Iz stava 1 ovog clana, donosi ministar.
Sa licem iz stava 4 ovog clana, Ministarstvo zakljucuje ugovpr o dobrovoljnom

sluzenju vojnog roka.
Ugovorom iz stava 5 ovog clana, ureduje se vrijeme trajanja sluzenja vojnog roka,

usiovi za prekid sluzenja vojnog roka i druga prava I obaveze.
Vojni obveznik iz stava 4 ovog clana, za vrijeme dobrovoljnog sluzenja vojnog roka

ima pravo na novcanu naknadu i druga prava kao lice u rezervnom sastavu Vojske koje se
nalaze na obuci u skladu sa zakonom.

Vrijeme trajanja i nacin sluzenja vojnog roka, nacin izbora lica za sluzenje vojnog
roka, kao i plan i program obuke za vrijeme sluzenja vojnog roka propisuje Ministarstvo.

Obuka u usiovima ratnog ili vanrednog stanja

Clan 196

Obuku vojnih obveznika u usiovima ratnog ili vanrednog stanja Iz clana 190 stav 3
ovog zakona, propisuje Vlada.

Kriterijumi i postupak za ocjenu
zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika

Clan 197

Utvrdlvanje zdravstvene i psiholoske sposobnosti iz clana 194 stav 4 tacka 3 I clana
195 stav 1 tacka 3 ovog zakona vrsi vojno-ljekarska komisija.

Kriterijume i nacin utvrdivanja zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnog obveznika
za izvrsenje vojne obaveze Iz clana 190 st. 2 i 3 ovog zakona propisuje Ministarstvo.

Sticanja svojstva vojnog lica

Clan 198

Vojni obveznik stice svojstvo vojnog lica stupanjem u komandu ili jedinicu Vojske, a
to svojstvo mu prestaje otpustanjem Iz komande ili jedinice Vojske.

Status vojnog lica ima vojni obveznik i za vrijeme koje je proveo:
1) prilikom dolaska u komandu ili jedinicu Vojske na putu od mjesta prebivallsta,

odnosno boravista do mjesta u kojem treba da se javi nadleznom organu, a prilikom
povratka na putu od mjesta u kojem je izvrsio vojnu obavezu do mjesta prebivallsta,
odnosno boravista;

2) ako boravi u inostranstvu, prilikom dolaska u komandu ili jedinicu Vojske na putu
od mjesta prelaska drzavne granice do mjesta u kojem treba da se javi nadleznom organu,
a prilikom povratka, na putu od mjesta u kojem je izvrsio vojnu obavezu do mjesta izlaska iz
zemlje.
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Odiucivanje o vrsenju vojne.obaveze

Clan 199

Rjesenje o vrsenju vojne obaveze donosi ministar.
Rjesenje iz stava 1 ovog clana je izvrsno.

Povreda na radu nastala kao posljedica izvrsavanja vojne obaveze

Clan 200

Povredom na radu smatra se povreda ili bolest koja nastane kao posljedica
izvrsavanja vojne obaveze.

Povredom na radu smatra se I povreda nastala na putu od stana ili radnog mjesta do
zbornog mjesta, odnosno prilikom povratka nakon otpustanja sa vrsenja vojne obaveze.

Organ koji je organizovao aktlvnost U toku koje se vojnl obveznik razbollo Ili
povrijedio, po sluzbenoj duznosti ill na zahtjev vojnog obveznika, utvrduje vrijeme i mjesto
nastanka bolesti ili povrede.

Zahtjev iz stava 3 ovog clana, vojni obveznik podnosi organu koji ga je pozvao.

Putovanje vojnih obveznika u usiovima ratnog Ili vanrednog stanja

Clan 201

U usiovima ratnog ili vanrednog stanja, Vlada moze ograniciti putovanja vojnih
obveznika u inostranstvo.

XX. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Upravljanje ljudskim resursima

Clan 202

Upravljanje ljudskim resursima, u smislu ovog zakona, predstavlja jedinstvo svlh
mjera 1 aktivnosti u vezi sa planiranjem i prijemom u sluzbu u Vojsci, profesionalnim
razvojem, personalnom podrskom I odilvom kadra.

Duzlna trajanja sluzbe u Vojsci

Clan 203

Profesionalnom vojnom lieu sluzba u Vojsci traje:
1) oficiru i oficiru po ugovoru, podoficlru 1 podoflciru po ugovoru - do navrsenih 35

godlna staza osiguranja u efektivnom trajanju i navrsenih 55 godina zivota;
2) vojniku po ugovoru do navrsenih 45 godina zivota.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, profesionalnom vojnom lieu prestaje sluzba u Vojsci

kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika Generalstaba ili rukovodeceg lica u
Ministarstvu, uz saglasnost ministra i ako je navrsio najmanje 50 godina zivota i 20 godina
staza osiguranja, od kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima
se staz osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem.

Lieu iz stava 1 ovog clana, vojna sluzba moze trajati najduze do 40 godina staza
osiguranja i navrsenih 55 godina zivota.
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Izuzetno od st. 1 i 2 ovog clana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze, na
predlog nacelnika Generalstaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu, profesionalnom
vojnom lieu produziti vrijeme trajanja sluzbe u Vojsci, a najduze do dvije godine.

Duzina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu Vojske

Clan 204

Lieu iz clana 11 ovog zakona, sluzba u rezervnom sastavu Vojske traje:
1) rezervnom oficlru - deset godina, a najduze do 55 godlna zivota;
2) rezervnom podoficlru - sedam godina, a najduze do 50 godina zivota;
3) rezervnom vojniku - cetiri godine, a najduze do 35 godina zivota;
4) u okviru specijalnosti - cetiri godine, a najduze do 55 godina zivota.
Sluzba u rezervnom sastavu Vojske pocinje po izvrsenom izboru u rezervni sastav.
Izuzetno od stava 1 ovog clana, kad to potrebe Vojske zahtijevaju, ministar moze, na

predlog nacelnika Generalstaba, llcu u rezervnom sastavu Vojske produziti vrijeme trajanja
sluzbe u rezervnom sastavu.

Produzenje sluzbe u ratnom ill vanrednom stanju

Clan 205

Ministar moze, da produzi sluzbu iz cl. 203 i 204 ovog zakona, profesionalnom
vojnom lieu i lieu u rezervnom sastavu Vojske u slucaju ratnog ili vanrednog stanja.

Sluzba iz stava 1 ovog clana, produzava se u cilju odrzavanja potrebnog nivoa
borbene gotovosti Vojske.

Evidencija ljudskih resursa

Clan 206

Evidencija ljudskih resursa je evidencija o licima u sluzbi u Vojsci, liclma u rezervnom
sastavu Vojske i kadetima.

Evidencija iz stava 1 ovog clana, obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji
kvalifikaciji lica iz stava 1 ovog clana, njihovom obrazovanju i usavrsavanju, ugovorima koj
su sa njima zakljuceni u skladu sa ovim zakonom, ocjene iz clana 125 ovog zakona, kao
druge podatke i dokumenta, koji su bitni za vrsenje duznosti u Vojsci.

Ministarstvo prikupija, obraduje i koristi licne podatke o profesionalnim vojnim licima,
civilnirn licima, licima u rezervnom sastavu Vojske, kadetima i gradanima upisanim u vojnu
evidenciju sve dok su ti podaci potrebni za odbranu zemlje.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog clana propisuje Ministarstvo.

XXI. VOJNO-POLICIJSKI POSLOVI

Vojno-policljski poslovi

Clan 207

Poslove sprecavanja vrsenja i otkrivanja krivicnih djela u Vojsci, pronalazenja i
hvatanja ucinilaca krivicnih djela u Vojsci i njihovo privodenje nadleznim organima, kontrolu i
odrzavanje vojne discipline, obezbjedenje odredenih lica, objekata i prostora, jedinica
Vojske u pokretu i za vrijeme izvrsavanja zadataka i obezbjedenje jedinica oruzanih snaga
stranih drzava prilikom prolaska ili boravka na' teritoriji Crne Gore, protivteroristicku i
protivdiverzionu zastitu u Vojsci, kontrolu i regulisanje saobracaja vojnih vozila u vojnom
krugu i na putevima, vrsi vojna policija.
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Poslove iz stava 1 ovog clana, vrse oviascena lica vojne pollcije.
U vrsenju poslova iz stava 1 ovog clana, oviasceno lice vojne policije, primjenjuje

oviascenja prema vojnim licima, kao i licima koja nijesu u sluzbi u Vojsci ako ih zatekne u
rejonu vojnog objekta ili prostora na kojima se nalazi jedinica Vojske ill ih u njima zatekne u
vrsenju krivicnog djela, ili kad vrsi poslove obezbjedenja odredenih lica, objekata ili prostora
ili jedinica Vojske u pokretu, odnosno za vrijeme izvrsavanja zadataka.

Prilikom preduzimanja oviascenja prema licima iz stava 3 ovog clana, koja nijesu u
sluzbi u Vojsci, oviasceno lice vojne policije je duzno da bez odiaganja o tome obavijesti
organ uprave nadlezan za policijske poslove i preda mu lice i dokumentaciju.

Oviascena lica vojne policije, utvrduje Ministarstvo.

Vojno-policijska oviascenja

Clan 208

U cilju vrsenja poslova iz clana 207 ovog zakona, oviascena lica vojne policije imaju
oviascenja proplsana zakonom, i to da:

1) prikupljaju i obraduju licne i druge podatke;
2) utvrduju identitet lica 1istovjetnost predmeta;
3) pozivaju;
4) privode;
5) privremeno ogranice slobodu kretanja;
6) daju upozorenje I izdaju naredenja;
7) upotrijebe tude saobracajno sredstvo ili sredstvo veze;
8) privremeno oduzmu predmete;
9) zaustave i pregledaju lica i predmete;
10) upotrijebe sredstva prinude.

Registri i zbirke podataka

Clan 209

Vojna policija uspostavija i vodi registre i zbirke o licnim i drugim podacima koje
prikupi u vrsenju poslova iz svoje nadleznosti.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog clana, ne mogu da sadrze podatke o
licnosti cije prikupljanje nije u nadleznosti vojne policije.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog clana ne mogu da sadrze podatke i
dokumenta koji se ne odnose na svrhu radi koje su podaci prikupljeni.

Podaci i dokumenta iz stava 1 ovog clana, unistavaju se bez odiaganja.
Sadrzaj i nacin vodenja registara i zbirki podataka iz stava 1 ovog clana, uvid u

podatke, cuvanje, brisanje i unistavanje podataka, propisuje Ministarstvo.

Utvrdivanje identiteta lica 1istovjetnost predmeta

Clan 210

Oviasceno lice vojne policije utvrduje identitet lica:
1) koje ulazi u objekat ili prostor koji obezbjeduje vojna policija;
2) koje treba lisiti slobode, dovesti, zadrzati ill uputiti nadleznim organima;
3) od kog prijeti opasnost za lica, objekte, prostore ili jedinice koje obezbjeduje vojna

policija;
4) nad kojim se vrsi pregled;
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5) koje se zatekne u prostoru ili u objektu na kojem je privremeno ogranicena
sloboda kretanja, ako je provjera identiteta potrebna;

6) za koje je iz bezbjednosnih razloga neophodno utvrditi identitet;
7) koje bez opravdanog razloga prikuplja podatke o lieu, objektu ill prostoru u kojem

se nalazi llcnost koju vojna pollcija obezbjeduje.
Oviasceno lice vojne policije je duzno da upozna lice, na njegov zahtjev, sa raziogom

provjere njegovog identiteta, osim ako zakonom nije drukcije propisano.
Utvrdivanje istovjetnosti predmeta sprovodi se kad je u postupku potrebno utvrditi

obiljezja i svojstva predmeta kao i utvrditi odnos izmedu lica, dogadaja I predmeta.

Pozivanje

Clan 211

Oviasceno lice vojne policije moze pozvati lice za koje postoji vjerovatnoca da
raspolaze obavjestenjima kad je to neophodno za obavljanje vojno-pollcljskih poslova.

U pozivu se mora navesti naziv, mjesto i adresa jedinice vojne policije, razlog,
mjesto i vrijeme pozivanja.

Ako pozvano lice iz stava 1 ovog clana, dode u prostorije vojne policije zajedno sa
advokatom, mora se dopustiti advokatu da prisustvuje davanju obavjestenja Iz stava 1 ovog
clana.

Oviasceno lice je duzno da lice koje se odazvalo pozivu pouci da nije duzno dati
trazeno obavjestenje.

Oviasceno lice vojne policije oviasceno je izuzetno, da pozove lice neposredno
telefonom ili drugim sredstvima elektronske komunikacije, pri cemu je duzno da saopsti
razlog pozivanja, a uz njegovu saglasnost moze ga i dovesti do sluzbenih prostorija.

Na zahtjev lica koje se odazvalo pozivu, Izdace se potvrda koja sadrzi razloge i
objasnjenja nacina pozivanja.

Privodenje

Clan 212

Oviasceno lice vojne policije privodi:
1) lice koje ne moze da dokaze svoj identitet III se sumnja u vjerodostojnost njegove

licne karte, vojne legitlmacije ili druge javne isprave sa fotografijom;
2) lice koje se nije odazvalo pozivu, samo ako je u pozivu na to bilo upozoreno.

Oviasceno lice vojne policije je duzno da lice koje privodi, prije privodenja upozna sa
razlozima privodenja i o pravu da obavijesti clana porodice ili drugo lice.

Odredbe o privodenju iz stava 1 ovog clana, ne primjenjuju se prema lieu koje obavlja
takve poslova koji se ne smiju prekidati sve dok mu se ne obezbijedi odgovarajuca zamjena.

Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 213

Oviasceno lice vojne policije moze privremeno ograniciti pristup. kretanja ili
zadrzavanje u odredenom objektu ili prostoru ili zadrzati lice u odredenom objektu ill
prostoru:

1) ako postoji opasnost za zivot lica, objekte ili prostore koje obezbjeduje vojna
policija;

2) radi sprjecavanja izvrsenja krivicnog djela;
3) radi pronalazenja i hvatanja ucinilaca krivicnog djela.
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Privremeno ogranicenje pristupa, kretanja ill zadrzavanja u odredenom prostoru ill
objektu moze trajati samo do ostvarenja cilja radi kojeg se oviascenje primjenjuje, a najduze
12 casova, ako posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Zadrzavanje lica u odredenom prostoru ili objektu moze trajati samo do ostvarenja
cilja radi kojeg se oviascenje primjenjuje, a najduze sest casova, ako posebnim zakonom
nije drukcije propisano.

Kad to dopustaju okolnosti, oviasceno lice ce saopstiti razloge sprovodenja radnji iz
stava 1 ovog clana.

Davanje upozorenja i izdavanje naredenja

Clan 214

Oviasceno lice vojne policije upozorava lice za koje postoji vjerovatnoca da:
1) svojim ponasanjem moze dovesti u opasnost svoju bezbjednost ili bezbjednost

drugog lica Ili imovinu. ugroziti bezbjednost saobracaja 11! narusiti vojnu disciplinu;
2) moze izvrsiti, podstacl ili izazvati drugo lice da pocini krivicno djelo za koje se goni

po sluzbenoj duznosti.
Oviasceno lice vojne policije izdaje naredenje radi:
1) otklanjanja opasnosti za lica, objekte Ili prostore koje obezbjeduje vojna policlja;
2) sprjecavanja izvrsenja krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti,

hvatanja ucinioca tog krivicnog djela, kao i pronalazenja i obezbjedenja tragova koji mogu
posluziti kao dokaz;

3) odrzavanja ill uspostavljanja narusene vojne discipline;
4) sprjecavanja pristupa lieu, objektu ili prostoru koje obezbjeduje, kao i pristupa i

zadrzavanja na prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno;
5) sprjecavanja nastupanja i otklanjanja posijedica opste opasnosti;
6) u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Upozorenja i naredenja daju se usmeno, pisano ili na drugi nacin (svjetlosnim ili
zvucnim signalima, znakovima, rukom i na drugi nacin) u skladu sa pravilima sluzbe vojne
policije.

Upotreba tudeg saobracajnog sredstva ili sredstva veze

Clan 215

Tude saobracajno sredstvo, odnosno sredstvo veze moze se upotrijebiti ako se na
drugi nacin ne moze izvrsiti prevoz, odnosno uspostaviti veza, radi:

1) hvatanja ucinioca krivicnog djela koji se neposredno goni;
2) prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povrijedenog lica koje je zrtva

krivicnog djela, saobracajne nezgode, elementarne nepogode ill drugog nesrecnog slucaja.
U primjeni ovlascenja iz stava 1 ovog clana, oviasceno lice vojne policije se

obavezno legitimise.
Vlasnik saobracajnog sredstva ili sredstva veze ima pravo na naknadu troskova i

stvarne stete prouzrokovane upotrebom tih sredstava.

Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 216

Oviasceno lice vojne policije u cilju sprjecavanja izvrsenja krivicnog djela,
privremeno oduzima predmet ako:
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1) okolnosti slucaja, priroda i svojstva predmeta ukazuju da je predmet namijenjen
za izvrsenje krivicnog djela;

2) je to neophodno radi zastite opste bezbjednosti;
3) je predmet moguce upotrijebiti za samopovrjedivanje, napad, bjekstvo, skrivanje

ill unlstavanje dokaza da je ucinjeno krivicno djelo.
Oviasceno lice vojne pollcije izdaje potvrdu o privremeno oduzetim predmetima.
Potvrda Iz stava 2 ovog clana, sadrzl podatke o privremeno oduzetom predmetu po

kojima se predmet razlikuje od drugih predmeta, kao i podatke o lieu od kojeg je predmet
oduzet.

Privremeno oduzeti predmet ce se vratiti lieu od kog je oduzet, kad prestanu razlozi
za oduzimanje, ako zakonom nije drugacije propisano.

Lice kojem je privremeno oduzet predmet, poziva se da predmet preuzme u roku
koji ne moze bit! kraci od 30 dana.

Zaustavljanje i pregled lica i predmeta

Clan 217

Oviasceno lice vojne policije moze da zaustavi i izvrsi pregled lica i predmeta koje
lice nosi sa sobom kad je to neophodno:

1) da se zastite lica, objekti i prostori koje obezbjeduje vojna policija;
2) radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovrjedivanje.
Pregledom lica iz stava 1 ovog clana, smatra se spoljni pregled odjece i obuce.
Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod

lica ili u njegovoj neposrednoj blizini.
Pregled lica mora vrsiti lice istog pola, osim kad je neophodan hitan pregled radi

oduzimanja oruzja ili predmeta podobnim za napad ili samopovrjedivanje.
Ukoliko oviasceno lice vojne policije prilikom pregleda lica i predmeta utvrdi da

postoje okolnosti zbog kojih je potrebno Izvrsiti pretres, izvrsice pretres, u skladu sa
Zakonikom o krivicnom postupku.

Upotreba sredstava prinude

Clan 218

Sredstva prinude, u smislu ovog zakona su:
1) fizicka snaga;
2) rucni sprej sa nadrazujucim dejstvom;
3) sluzbena palica;
4) sredstva za vezivanje;
5) specijaina vozila;
6) sluzbeni psi;
7) sredstva za zaprjecavanje;
8) hemijska sredstva;
9) posebne vrste oruzja i ekspiozivnih sredstava;

10) vatreno oruzje.
Sredstva iz stava 1 ovog clana, upotrebljavaju se kad je to neophodno radi

obezbjedenja lica, objekata i prostora, odbijanja napada i sprjecavanja bjekstva ako se
davanjem upozorenja ili izdavanjem naredenja ne moze izvrsiti sluzbeni zadatak.
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Oviasceno lice vojne policije ce upotrijebiti sredstva prinude samo ako se na drugi
nacin ne moze izvrsiti zadatak, srazmjerno opasnosti koja prijeti zakonom zasticenom dobru
i vrijednosti, odnosno tezini djela koje se sprjecava Hi suzbija I na suzdrzan nacin.

Oviasceno lice vojne policije ce uvljek upotrijebiti najblaze sredstvo prinude koje
garantuje uspjeh, srazmjerno razlogu upotrebe i na nacin kojim se sluzbeni zadatak izvrsava
bez nepotrebnih stetnih posljedica.

Oviasceno lice vojne policije ce prije upotrebe sredstva prinude na to upozoriti lice
prema kome sredstvo namjerava da upotrijebi, ako je to u datoj situaciji moguce i nece
dovesti u pitanje izvrsenje sluzbene radnje.

Oviasceno lice vojne policije prilikom upotrebe sredstava prinude duzno je da stiti
ljudske zivote, prouzrokuje sto manje povreda i materijalne stete, kao I da obezbijedi da se
pomoc povrijedenom ili ugrozenom lieu sto prije pruzi i da njegova porodica ili drugi srodnici
0 tome sto prije budu obavijesteni.

Izvjestavanje

Clan 219

Oviasceno lice vojne policije podnosi pisani izvjestaj o upotrebi sredstava prinude
pretpostavljenom sto je prije moguce, a najkasnije 24 casa od upotrebe sredstava prinude.

Zakonitost upotrebe sredstava prinude ocjenjuje minister ill lice koje on oviasti.
Ukoiiko minister ili lice koje on oviasti ocijeni da su sredstva prinude nezakonito

upotrijebljena obavezan je da, najkasnije u roku od pet dana od dana saznanja, preduzme
mjere za utvrdivanje odgovornosti oviascenog lica vojne policije koje je upotrijebilo, odnosno
narediio upotrebu sredstava prinude.

Donosenje propisa

Clan 220

Lica, objekte i prostore iz clana 207 stav 1 ovog zakona, nacin njlhovog
obezbjedivanja i druga pitanja od znacaja za obezbjedenja proplsuje Vlada.

Nacin vrsenja vojno-policijskih poslova

Clan 221

Nacin vrsenja vojno-policijskih poslova iz clana 207 stav 1 ovog zakona I primjena
oviascenja u vrsenju tih poslova, blize se ureduje pravilima sluzbe vojne policije, koje
utvrduje Ministarstvo.

Pravo na prituzbu

Clan 222

Fizicko lice Ima pravo da podnese prituzbu Etickom odboru na rad oviascenog lica
vojne policije kad smatra da je oviasceno lice vojne policije u vrsenju vojno-policijskih
poslova povrijedilo neko njegovo pravo ill mu nanijelo stetu, u roku od tri mjeseca od dana
kad je nastala steta, odnosno povrijedeno neko njegovo pravo ili sloboda.

Etickl odbor je duzan da podnosiocu prituzbe dostavl pisani odgovor, u roku od 15
dana od dana prijema prituzbe.



59

Ukoliko podnosilac prituzbe nije zadovoljan odgovorom iz stava 2 ovog clana ili ne
dobije odgovor u roku od 15 dana, podnosilac prituzbe se moze obratiti Minlstarstvu, u roku
od 15 dana od dana prijema odgovora, odnosno Istekom tog roka.

Podnosiocu prituzbe omogucice se ucesce u postupku provjere 1 utvrdivanja
cinjenlcnog stanja iz st. 1 i 3 ovog clana, u vezi sa prituzbom.

Nacin postupanja po prituzbama iz stava 1 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

Unutrasnja kontrola

Clan 223

Kontrolu zakonitosti vrsenja vojno-policijskih poslova, a narocito u pogledu
postovanja Izastite Ijudskih prava, vrsi Ministarstvo.

Sluzbena legitlmacija i znacka

Clan 224

Oviascenom lieu vojne policije Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju i znacku,
kojim dokazuje svojstvo oviascenog lica vojne policije.

O izdatim legitlmacijama i znackama Iz stava 1 ovog clana Ministarstvo vodi
evidenciju.

Oblik, sadrzaj i nacin izdavanja siuzbene legitimacije i znacke i nacin vodenja
evidenclje iz st. 1 12 ovog clana, propisuje Ministarstvo.

XXII. PARLAMENTARNl NADZOR, DEMOKRATSKA I CIVILNA KONTROLA

Nadieznosti

Clan 225

Demokratsku i civiinu kontrolu Vojske vrse Skupstina Crne Gore, Vlada i Savjet.
Nadzor nad Vojskom vrsi Skupstina Crne Gore preko nadleznog radnog tijela.
Godisnji izvjestaj o stanju u Vojsci ministar dostavija na razmatranje nadleznom

radnom tijelu Skupstine Crne Gore do kraja prvog kvartala naredne godine.
Na zahtjev nadleznog radnog tijela, ministar dostavija i posebne izvjestaje o stanju u

Vojsci.
Ministar, pored godlsnjeg Izvjestaja o stanju u Vojsci, podnosi I posebne izvjestaje na

zahtjev Savjeta.

XXIII. NADZOR NAD SPROVODENJEM ZAKONA

Vrsenje nadzora

Clan 226

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona I propisa donijetih na osnovu ovog zakona
vrsi Ministarstvo.
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XXIV. FINANSIRANJE VOJSKE

Sredstva

Clan 227

Sredstva za rad, programe i aktivnosti Vojske utvrduju se u budzetu Crne Gore.

XXV. KAZNENE ODREDBE

Prekrsaji

Clan 228

Novcanom kaznom od 150 eura do 1.500 eura kaznice se za prekrsaj fizicko lice ako:
1) se bez opravdanog razloga ne odazove pozivu Ministarstva za vrsenje vojne

obaveze (clan 189 stav 2);
2) iznese vojnu knjizlcu iz Crne Gore (clan 192 stav 4).

XXVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za sticanje crnogorskog drzavljanstva
kao usiova za sluzbu u Vojsci

Clan 229

Lieu u sluzbi u Vojsci koje nema crnogorsko drzavljanstvo, prestaje sluzba u Vojsci
ako ne stekne crnogorsko drzavljanstvo u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

Mogucnost sticanja viseg nivoa kvalifikacije obrazovanja

Clan 230

Oflciru koji ima zavrsenu vojnu skolu za oficire u trajanju do tri godine omoguclce se
nastavak obrazovanja u Crnoj Gorl do sticanja VI nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Lice iz stava 1 ovog clana, duzno je da u roku od cetiri godine od dana stupanja na
snagu ovog zakona stekne VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Prava i obaveze lica iz stava 1 ovog clana, uredice se ugovorom izmedu Ministarstva
i tog lica.

Troskove obrazovanja iz stava 1 ovog clana, snosi Ministarstvo.
Lice iz stava 1 ovog clana koje svojom krivicom ne zavrsi obrazovanje, duzno je da

Ministarstvu naknadi nastale troskove obrazovanja.
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Unapredivanje podoficira u prelaznom period

Clan 231

Podoficir, koji na dan stupanja na snagu ovog zakona, ima zavrsenu srednju vojnu
skolu u cetvorogodisnjem trajanju, moze se unaprijediti pod usiovima iz clana 84 st. 1 i 2
ovog zakona.

Okoncanje zapocetih postupaka

Clan 232

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti iz clana 155 st. 3 I 4 ovog zakona,
koji do dana stupanja na snagu ovog zakona nije pravosnazno okoncan, okoncace se po
Zakonu o VojscI Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 88/09, 75/10 i 32/14).

Primjena odredbe o pravu na starosnu penziju

Clan 233

Odredbe clana 203 stav 2 i clana 180 st. 2, 3 i 4 ovog zakona primjenjuju se do
31.12.2020. godine.

Rok za donosenje podzakonskih akata

Clan 234

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od dvije godine od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donesenja propisa iz stava 1 ovog clana, primjenjivace se propisi koji su vaziii do
dana stupanja na snagu ovog zakona, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Prestanak vazenja ranijeg zakona

Clan 235

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Vojsci Crne Gore
("Sluzbeni list CG", br. 88/09, 75/10 i 32/14).
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Stupanje na snagu

Clan 236

Ovaj 2akon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu
Crne Gore."

Broj: 31-6/17-1/8
EPA 208 XXVI

Podgorica, 26. ju! 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE 26. SAZNA

DSJEDNIK

n Brajovic


