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Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore. na PREDLOG ZAKONA O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O FONDU RADA (EPA: 217 XXVIIL br. akta: 19-
4/24-1 od 22.04.2024. godinc). podnosimo:

AMANDMAN 1
U ¢lanu 1 Predloga zakona, poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

“Pod insolventnos¢u. u smislu stava 1 ovog &lana, podrazumjeva se poslodavac koji je u
blokadi od strane Centralne banke Crne Gore,”.

OBRAZLOZENJE

Amandmanom | se precizira pojam insolventnosti poslodavca. Naime, imajuéi u vidu da
se predloZenim izmjenama i dopunama Zakona o fondu rada. za razliku od sada vazeceg
zakonskog rjedenja, na jos potpuniji nacin ureduje zastita zaposlenih i to na na¢in $to su obuhvaceni
i oni zaposleni koji su radili kod poslodavca koji je prestao da postoji ili je insolventan, to smo
nasli za shodno da definisemo pojam insolventnosti u smislu Zakona o Fondu rada.

Osim toga, predloZenim izmjenama ¢lana 6 Zakona o Fondu rada. smanjen je broj ¢lanova
Upravnog odbora Fonda rada sa 9 (devet) na 7 (sedam) i to na nacin Sto je predlozeno da Upravni
odbor ima po jednog &lana - predstavnika reprezentativne organizacije sindikata i reprezentativnog




udruzenja poslodavaca. umjesto po dva kako je to predvideno vaze¢im zakonskim rjesenjem.
Naime. cijenimo da Upravni odbor Fonda rada broji veci broj ¢lanova u odnosu na onaj koji bi
trebao biti, a to posebno 1majuci u vidu broj zaposlenih u ovom Fondu i njegov budzet, kao i
¢injenicu da upravni odbori organa sa znacajno ve¢im brojem zaposlenih 1 budzetskim izdacima.
kao $to je slucaj sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore. Fondom zdravstva i Fondom penzijskog
1 invalidskog osiguranja. broje najvise od 5 (pet) do 7 (sedam) ¢lanova Upravnog odbora. a u
kojima je zastupljen po 1 (jedan) predstavnik sindikata i udruzenja poslodavaca.
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