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Podgorica, 26.04.2024, godine

Skupstina Crne Gore
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 10, 

81000 Podgorica 

Crna Gora

Predmet: Dostavijanje Godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije i izvrsenju godisnjeg 

plana unutrasnje revizije za 2023.godinu

Postupajuci u skladu sa clanom 29 stav 4 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama 

u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 75/18) i clanom 1 Pravilnika o sadiiaju 

godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije i izvrsenju godisnjeg plana unutrasnje 

revizije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 071/19), u prilogu akta dostavIjamoGodisnJi izvjestaj 
o radu unutrasnje revizije i izvrsenju godisnjeg plana unutrasnje revizije za 2023.godinu

S postovanjem,

I^Fsni direktor, 
IgoriTelebak

6o

%s.s'^^siip-'^gtaviti:

- Naslovu; 
-A/a.
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GODISNJ! IZVJESTAJ 0 RADU UNUTRA§NJE REVIZlJE I IZVRSENJU GODISNJEG PLANA
UNUTRA§NJE REVIZlJE za 2023. godinu

1. PODACI0 SUBJEKTU JAVNOG SEKTORA
Regulatorna agencija za energetiku i regulisane 
komunalne djelatnosti

1.1. Naziv

Branislav Prelevic1.2. Ime I prezime rukovodioca
Bulevar Svetog Petra Cetiniskog 96, Podgorica1.3. Adresa
+382 20 229 6151.4. Kontakt telefon
branislav.Drelevic@reqaQen.co.me1.5. E-mail adresa:
411.6. Broj zaposlenih u subjektu

2. PODACI 0 JEDINICI ZA UNUTRASNJU REVIZIJU 1 PROFESIONALNOM USAVRSAVANJU
unutraSnjih REVIZORA 
2.1. Unutrasnja revizija uspostavijena je:
a) X oiganizovanjem organizacione jedinice za unutrasnju reviziju u okvinj subjekta, koja je neposredno

odgovoma rukovodiocu subjekta, ill
b) Q obavijanjem unutrasnje revizije od strane jedinice za unutrasnju reviziju drugog subjekta.

(Ukoliko je odgovor pod b) preci na pitanje 3.1.)
2.2. Naziv jedinice za unutrasnju reviziju 
Jedinica za unutrasnju reviziju

DaX NeG2.3. Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju je odreden

2.4. Kadrovski kapacitet jedinice za unutrasnju reviziju na kraju izvjestajnog perioda

Popunjeni broj unutrasnjih revizora ukijucujuci 
rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju

Sistematizovani broj unutrasnjih revizora 
ukijucujuci rukovodioca jedinice za unutrasnju 
reviziju

23

2.5. Profesionalno usavrsavanje rasporedenih unutrasnjih revizora ukijucujuci rukovodioca jedinice za 
unutrasnju reviziju 

Broj bodova ostvaren
profesionalnim
usavrsavanjem

ZvanjeR.broj Ime i prezime

150Rukovoditeljka Jedinice za 
unutrasnju reviziju

1. Biljana Bezmarevic

105Visa unutrasnja revizorka2. Marija Gudelj
3. PRIMJENA STANDARDAI METODOLOGIJE RADA UNUTRASNJE REVIZlJE
3.1. Rukovodilac subjekta i rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju potpisali su povelju
unutrasnje revizije___________________________________
3.2. Unutrasnji revizori postupaju po metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom
sektoru ____________________________

DaX NeG

DaX Ne
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3.3. Unutrasnji revizori, osim metodologije rada unutrasnje revizije korisle i sopsWeno 
dodatno metodolosko upustvo za obavljanje unutrasnje revizije

Da NeX

3.4. Unutrasnji revizori se pridiiavaju nacela i praviia Etickog Kodeksa unutrasnjih revizora DaX Ne[

3.5. Jedinica za unutrasnju reviziju je neposredno odgovorna rukovodiocu subjekta DaX Ne
3.6. Unutrasnji revizori obavljaju iskijudivo poslove unutrasnje revizije
3.7. Unutrasnji revizori imaju neograniceno pravo pristupa: 
a} cjelokupnoj dokumentaciji
b) podacima i informacijama
c) rukovodiocu subjekta
d) rukovodiocima i zaposlenima
e) sredstvima subjekta od znacaja za sprovodenje revizije

DaX Ne

DaX Ne 
DaX Ne 
DaX Ne 
DaX Ne 
DaX Ne

3.8. Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju prisustvuje kolegijumima/sastancima viseg 
menadzmenta kada se rjesavaju pitanja bitna za rad unutraSnje revizije DaX Ne

3.9. Konacni revizorski izvjestaji dostavijaju se rukovodiocu subjekta sa predlogom plana 
aktivnosti za sprovodenje preporuka

DaX Ne

3.10. Utvrden je strateski plan unutrasnje revizije DaX Ne
3.11. Navesti period za kojije strateski plan utvrden
Strateski plan Jedinice za unutrasnju reviziju za period 2Q23-2Q25.godine
3.12. Izraden je godisnji plan unutraSnje revizije na osnovu procjene rizika DaX Ne
3.13. Godisnji plan unutrasnje revizije izraden je na osnovu strateskog plana unutrasnje DaX Ne
revizije
4. IZVR^ENJE GODi§NJEG PLANA UNUTRASNJE REVIZIJE
4.1. Pianirane i obavljene revizije u izvjestajnom periodu

Planirane Obavijen 
e (broj 
revizija)

Ukupan broj planiranih 
revizordanaza planirane 
revizije prema godisnjem 
planu

Ukupan broj revizor dana 
za obavljene revizije{broj

revizija)

Redovne revizije prema 
godiSnjem planu 1 1 15 15
Ad hoc revizije
Ukupno 1 1 1515

4.2. Razlozi neizvrsavanja planiranog broja revizija:

4.3. Da li je bilo ogranicenja u obuhvatu i resursima u postupku vrsenja revizije 
(Ako je odgovor da navesti ogranicenja u obuhvatu i resursima)

Da □ NeX



5. SPROVOOENJE PREPORUKA UNUTRASNJE REVIZlJE_______ ___________________
5.1. Za preporuke u revizorskim izvje§tajima jedinica za unutrasnju reviziju ima DaX Ne 
uspostavljenu bazu podataka za pracenje implementaciie preporuka
5.2 Tabela: Sprovodenje preporuka

Djelimicno
sprovedene
prepomke

Nesprovedene
preporuke

Sprovedene
preporukeUkupno

Broj datih preporuka iz 
konaCnih izvjestaja 
izviestajnog perioda

11iz

Broj datih preporuka iz 
konacnih izvjestaja iz 
izvjestajnog perioda ciji je rok 
za sprovodenje kraj izvjestajnog 
perioda
Broj preporuka iz prethodnog 
izvjestajnog perioda ciji je rok 
za sprovodenje izvjestajni 
period

5.3. Razlozi nesprovodenja preporuka;
Realizacija date preporuke je, u skladu sa potpisanim akcionim pianom, predvidena u 2024.godini. 
6. OBEZBJEOENJE I UNAPRIJEOENJE KVALITETA RADA UNUTRASNJE REVIZlJE
6.1. Da li je rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju utvrdio Program obezbjedenja i 
unaprijedenja kvaiiteta unutrasnje reviztje
Napomena: Jedinica za unutrasnju reviziju u Agenciji je uspostavijena u martu 
2023.godine______________________^___________________________
6.2. Da li je rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju obezbijedio staini nadzor ucinka
aktivnosti unutrasnje revizlje___________________ ___________________
6.3. Da !i se po zavrsetku pojedinacnog angazmana unutrasnje revizlje salje anketa
zadovoijstva subjektu revizlje________________________________________
6.4. Da li je izvrseno periodicno samoocjenjivanje u jedinici za unutrasnju reviziju u 
poslednje dvije godine
Napomena: Programom obezbjedenja i unaprijedenja kvaiiteta unutrasnje revizlje bice 
definisano i u skladu sa tim sprovedeno periodidno samoocienjivanje._____________
6.5. Da li se dokumentuje i cuva evidencija o sprovedenom ocjenjivanju?

Da NeX

DaX Ne

DaX Ne

Da NeX

Da J Ne

Da NeX6.6. Da li je jedinica za unutrasnju reviziju bila predmet ekstemog ocjenjivanja u poslednjih 
petgodina
Napomena: Ekstemo vrednovanje se vrsi jednom u pet godina, a Jedinica za unutrasnju
reviziju je uspostavijena 2Q23.godine_______________ ___________________
6.7 Da li je vrseno sagledavanje kvaiiteta jedinice za unutrasnju reviziju od strane 
Direktorata za centralnu harmonizaciju u posljednjih pet godina

Da NeX



7. PREGLED OBAVLJENIH REVIZIJA
Naziv obavljenih revizija u izv]e§tajnom periodu sa znaSajnijim zakijuccima i preporukama za svaku reviziju:
7.1. Naziv revizije: Realizacija preporuka iz Izvjeslaja Drzavne revizorske institucije
Zakijucak 1: Za realizaciju preporuke, Akcionim planom za realizaciju preporuka broj 22/1244-48 od 13.10. 
2021 godine, predvideno je azuriranje intemih akata koja datiraju iz ranijeg perioda, pocevsi od najstarijih. 
Formiranjem radne grupe, odnosno ugovorom o pruzanju usiuga zapocefe su aktivnosti na azuriranju 2 
najstarija interna akta Regagena.
Nakon prvog Izvjestaja o realizaciji DRI, na sjednici odrzanoj 24.10.2023. godine Odborje donio Pravilnik o 
kancelarijskom poslovanju i arhivskoj gradi (br. 23/3978-2), kao i Kodaks ponaSanja sa etidkim pravilima i 
standardtma organizacione kulture (hr. 23/3934-2), c/me su realizovane aktivnosti na azuriranju najstarijih 
internih akata Regagena.
Preporuka 1: Preporucuje se tzvrsnom direktoru Regagena da, nakon analize azumosti i adekvatnosti 
vazecih internih akata od strane rukovodilaca organizacionih jedinica, utvrdi dinamiku potrebnih 
azuriranja internih akata Regagena.
8.UTVRBENI SLUCAJEVI INDIKATORA PREVARETOKOM OBAVLJANJA REVIZIJE
Ne.
9. PREDLOZI ZA RAZVOJ UNUTRASnJE RE^ZIJE
Zakon o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru ("SI. list Crne Gore", br. 075/18 od 
23.11.2018), kao nacin uspostavljanja unutrasnje revizije, prepoznaje “obavijanje unutrasnje revizije od strane 
jedinice za unutraSnju reviziju drugog subjekta, na osnovu sporazuma, uz prethodnu saglasnost Ministarstva". 
Nacin, usiovi i drugi bitni elementi ove zakonske mogucnosti nijesu razradeni kroz podzakonska akta, a ista 
nije prepoznata ni kroz druge relevantne propise. Navedeno ima negativan uticaj na uspostavijanje unutrasnje 
revizije u javnom sektoru i na same subjekte koji na ovaj nacin obezbjeduju realizaciju svoje zakonske 
obaveze, ______________________________

Predsjednih OdboraRukovoditeljka Jedinice za unutrasnju reviziju

^relevicBiljana Bezmap^d
/
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