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Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore na Predlog zakona o vanjskim
poslovima podnosimo sljedece amandmane:

AMANDMAN 1
U ¢lanu 61 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

_Generalni direktor je diplomata koji ima najmanje pet godina iskustva na diplomatskim
poslovima od ¢ega bar jedan mandat u inostranstvu.”

ObrazloZenje:

U ¢lanu 61 se govori o generalnom direktoru, vrlo kratko i nedoreceno. S obzirom da se
radi o mjestu koje zahtijeva prilicno profesionalnog znanja i iskustva u diplomatiji,
trebalo je propisati i minimum diplomatskog iskustva. Recimo, najmanje 5 godina
iskustva na diplomatskim poslovima od ¢ega bar jedan mandata u inostranstvu, jer na
tako odgovorno i zahtjevno mjesto ne mogu se imenovati ljudi sa skromnim
diplomatskim iskustvom. Tako je bar u drugim diplomatijama a naravno razumijem da
mi jo§ nemamo izgradeni kadar i da smo prinudeni na improvizovana rjeSenja. Medutim,
ako teZimo profesionalizaciji diplomatije onda moramo postovati standarde koje imaju
zemlje EU a koje su pribliZno na3e veliCine.

AMANDMAN 2

U ¢lanu 70 stav 2 tacka 1 mijenja se i glasi:

,odgovarajuce znanje jednog ili viSe stranih jezika - zvanic¢nih jezika koji su u upotrebi u
Ujedinjenim nacijama ili njemackog jezika“.

ObrazloZenje:

U ¢anu 70 stav 2 tatka 1 kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa navodi se
znanje jednog ili vi$e stranih jezika, pri ¢emu se ne precizira na koje jezike se misli.
Dakle, sa formalne tatke gledista dovoljno je da kandidat poznaje, recimo, bosanski,
srpski ili hrvatski jezik i da zadovolji ovu formu. Tj. formulacijom ,jedan od stranih
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jezika“, ostavljamo prostor za slobodna tumacenja da se racuna bilo koji jezik. Mislim da
bismo otklonili takva tumadenja moramo precizno reci da se pod stranim jezicima
podrazumijevaju diplomatski jezici koji su u upotrebi u UN, a da podsjetim to su
engleski, francuski, $panski, ruski i kineski, sa dodatim njemackim jezikom. Kada je rije¢
o prakti¢noj vrijednosti, onda je na prvom mjestu engleski kao standardni uslov, a onda i
ostali kako bi se zadovoljio ovaj uslov.

AMANDMAN 3
U ¢lanu 99 u grupi poslova I poslije tatke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
»3. Ambasador u Ministarstvu 15567
Tac. 3 postaje 4.
U grupi poslova II tac. 2 briSe se.

Tac. 314 postaju2i3.

ObrazloZenje:

U ¢&lanu 99 primjetna je nedosljednost kojom se propisuju koeficijenti o zaradama.
Smatram da je napravljen propust ili neadekvatno kori$¢enje komparativnih iskustava
etabliranih diplomatija kada je rije¢ o rangiranju ambasadora u MVP ili tzv. ambasadora
sa posebnim ovla$¢enjima, koji su smjeSteni u II grupu poslova iza Glavnog
diplomatskog inspektora sa koeficijentom 13,83. Na osnovu iskustava i znajuci situaciju
u MVP nedopustivo je da recimo generalni direktori budu ispred ambasadora, ako
znamo da na tu funkciju moZe biti imenovan diplomata u zvanju ministra-savjetnika i sa
skromnim diplomatskim iskustvom. I sada imamo apsurdnu situaciju da generalni
direktori polazu DK ispit pred Komisijom u kojoj su ambasadori, kao ljudi sa iskustvom
u diplomatiji od preko 30 godina i sa viSe mandata u inostranstvu kao $efovi DKP. Dakle,
moj predlog je da se ambasadori sa posebnim ovlaS¢enjima rangiraju u Grupi I odmah
iza drZavnog i generalnog sekretara a ispred generalnih direktora, ili barem u rangu
generalnog direktora, jer ako Zelimo da poStujemo profesionalizam, znanje i iskustvo,
onda ovakvo rjeSenje nema alternativu.
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