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Podgorica, 15.6.2021. godine

SKUPSTINA CRNE GORE

Predsjedniku, mr Aleksi Bec€i¢u

Na osnovu ¢lana 148 Poslovnika Skupstine Crne Gore, podnosimo amandman na PREDLOG
ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O RADU, koji su podnijeli poslanici Demokratskog

fronta.
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Ivan Brajovi¢
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AMANDMAN 1

Clan 2 mijenja se i glasi:

»Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Cme Gore“, a
primjenjivace se od 12.6.2021. godine.

OBRAZLOZENJE:

Ustavom Crne Gore, kao najvisim pravnim aktom, $tite se i jemce ljudska prava i slobode
(¢lan 6 stav 1 Ustava Crne Gore)

Svaki vid diskriminacije, neposredne ili posredne, po bilo kakvoj posebnosti i litnom
svojstvu 1 po bilo kom osnovu, zabranjen je (¢lan 8 stav 1 Ustava Crne Gore), dok su
potvrdeni 1 objavljeni medunarodni ugovori i opsteprihvaéena pravila medunarodnog prava
sastavni dio unutraSnjeg pravnog poretka, imaju primat nad domadim zakonodavstvom i
neposredno se primjenjuju kada odnose ureduju drukéije od unutra$njeg zakonodavstva, kako
" to nalaze ¢lan 9 Ustava Crne Gore.

Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u ¢lanu 14 i Protokolu XII
uz Konvenciju, striktno zabranjuju svaku diskriminaciju u ostvarivanju prava zasti¢enih
Konvencijom, ali 1 u sprovodenju svih prava zasti¢enih nacionalnim zakonodavstvom.

Kako je diskriminaciju koja se zasniva na pravnom aktu, u konkretnom slucaju na zakonu,
kojim se osSte¢enim gradanima uskracuje pravo izbora, po principu najpovoljnijeg statusa
zaposlenih, moguée ukloniti iz pravnog poretka jedino stavljanjem takvog akta van pravne
snage, to su ispunjeni uslovi propisani ¢lanom 147 stav 2 u skladu sa kojim pojedine odredbe
zakona, ako to zahtijeva javni interes, mogu imati povratno dejstvo.

Naime, ukoliko bi odredbe zakona kojim se trazi odloZena primjena odredbe ¢lana 164, stav
1, tacka 1 Zakona o radu, te samim tim privremeno uklanja diskriminacija i povreda odredbe
o jednakosti gradana pred zakonom (¢lan 17 Ustava Crne Gore), vazile samo pro futuro, od
dana stupanja na snagu zakona, pa ubuduce, i sam ovaj zakon bi bio diskriminatoran u
odnosu na one gradane kojima je, u meduvremenu, primjenom zakona koji je stupio na snagu
12.6.2021. godine, krenjem Ustava i sistemskog Zakona o PIO, prisilno prekinut radni odnos
1 koji su obespravljem JCI‘ im je pravo na izbor po n_]lh najpovoljnijeg statusa pretvoreno u
prinudu da budu penzionisani.

Stoga su se stekli svi Ustavom propisani uslovi za povratno dejstvo ovog zakona, u najviSem
javnom interesu, saglasno ¢lanu 147 stav 2 Ustava Crne Gore.



