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Broj:00-14/17-16/3 Podgorica, 27. jul 2017. godine
EPA 232 XXVI

USTAVNOM SUDU CRNE GORE

Skupstina Crne Gore 26. saziva, na Cetrnaestoj sjednici Prvog redovnog
(proliecnjeg) zasijedanja u 2017. godini, dana 27. jula 2017. godine, razmotrila je
Inicijativu za pokretanje postupka za ocjenu ustavnosti odredbe Clana 78 stav 2Uu
dijelu koji glasi: ,,minuli rad,, Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, br. 49/08, 59/11,
66/12 i 31/14) i odredbe ¢tlana 15 stav 1 tacka 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16121/17) i, s timu vezi, Ustavnom
sudu daje sljedece

MISLJENJE
sa odgovorom

Ustavnom sudu podnijeta je inicijativa za pokretanje postupka za ocjenu
ustavnosti odredbe &lana 78 stav 2 Zakona o radu i odredbe &lana 15 stav 1 tacka 4
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru.

U inicijativi se, u bitnom istiCe, da je uvecanje zarade po osnovu minulog rada
dikriminatorno, jer stvara nigim opravdanu razliku medu zaposlenima i &ini ih
nejednakim pred zakonom, §to je suprotno nadelima Ustava Crne Gore, a posebno
¢lanu 8 stav 1 i ¢lanu 17 stav 2.

Smatramo da je predlog za ocjenu ustavnosti navedenog Zakona neosnovan.
Ovo iz sljiedecih razloga:

Ustavom Crne Gore zabranjena je svaka neposredna il posredna
diskriminacija, po bilo kom osnovu (Clan 8 stav1); propisano je da su svi pred
zakonom jednaki bez obzira na bilo kakvu posebnost ili lidno svojstvo (Clan 17 stav
2): da zaposleni imaju pravo na odgovarajuéu zaradu (¢lan 64).

[z citiranih odredbi proizilazi da zaposleni imaju pravo na odgovarajucu
zaradu, §to je detaljno propisano Zakonom o radu i Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru.

Navedene odredbe nijesu u suprotnosti sa ¢lanom 64 Ustava Crne Gore iz
razloga $to se Ustavom Crne Gore garantuje pravo na zaradu SVAKOM zaposlenom,
kao | da se navedena zarada uvecava SVAKOM ZAPOSLENOM u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Sa svega naprijed navedenog predlazemo da Ustavni sud Crne Gore
Inicijativu za ocjenu ustavriosti odredbe ¢&lana 78 stav 2 tadka 2 Zakona o radu i
dlana 15 stav 1 tacka 4 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru odbije
kao neosnovanu.




