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AMANDMAN I

U clanu 5. stav 2 se brise.

AMANDMANII

U clanu 6. dodaje se stav 2, i glasi: “Agencija predstavijajedin stvenu nacionainu kontakt tacku

za informacionu bezbjednost i saraduje sa jedinstveni
drzava.”

nacionalnim kontakt tackama drugihim

Obrazlozenje amandmana I i II

Ovim amandmanima, predlaze se da nacionalna kontakt tacka umjesto Ministarstva bude

Agencija.

Prema odredbama NIS 2 direktive, drzave clanice su obavezne da uspostave jedinstvenu

kontakt tacku koja siuzi kao sredisnji entitet za koordinaciju sajber bezbjednosnih incidenala i

prijetnj i, posebno u sektorima od presudnog znacaja za ekonomsku stabilnost i javnu sigurnost

kao sto su energetika, zdravstvo, transport, i finansije. Agencija za sajber bezbjednost, prema
predlogu crnogorskog zakona, ima jasno detinisanu nadleznost za pracenje i zastitu mreznih i

informacionih sistema upravo ovih sektora, dok Ministarstvo javne uprave nema fokus na

kriticnim i vaznim subjektima. Dodjeljivanje iiloge SpoC-a Agenciji bi osiguralo centralizovan

tehnicki osposobljen odgovor u skladu direktivom, bez administrativnog opterecenja koje
bi Ministarstvo moralo nositi zbog sirine svojih funkcija. Ovo narocito imajuci

Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave u clanu 7 propisano da Ministarstvo javne
uprave vrsi poslove uprave koji se odnose na: oblast drzavne

sa

u vidu da je

uprave u dijelu organizacije.

nacina i metoda rada, upravljanja, odgovornosti, odnosa, saradnje, javnosti i transparentnosti

rada organa drzavne uprave; oblast sluzbenickih odnosa. kancelarijskog poslovanja, upravnog
postupka 1 inspekcijskog nadzora; inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa kojima se ureduju drzavna uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

upravni poslupak, izgled, upotreba i postupak izrade i unistenja pecata drzavnih organa,

zabrana disknminacije, biracki spisak, Slobodan pristup informacijama, upotreba rodno

osjetijivog jezika, kao i inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja drugih zakona i propisa u

kojima se utvrduje nadleznost upravne inspekcije; pripremu predloga propisa iz oblasti drzavne

uprave, sluzbenickih odnosa. upravnog postupanja i slobodnog pristupa informacijama;

davanje misljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave u
dijelu koji se odnosi na kriterijume za formiranje organizacionih jedinica i broj izvrsilaca u
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organizacionim jedinicama; pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona

1 strategija; uvodenje i upravijanje kvalitetom u radu institucija u javnoj upravi; poslove u vezi

programiranjem i upravijanjem fondovima Evropske unije iz nadleznosti javne uprave;

pecate drzavnih organa; pripremu predloga propisa iz oblasti lokalne samouprave; organizaciju
I poslove lokalne samouprave; funkcionisanje i primjenu propisa iz oblasti lokalne samouprave

IZ nadleznosti ovog ministarstva; teritorijainu organizaciju lokalne samouprave; medunarodnu

sa

saradnju Jedinica lokalne samouprave sa jedinicama lokalne samouprave drugih drzava;

sprovodenje medunarodnih ugovora iz nadleznosti ministarstva; davanje misljenja na predloge

zakona i drugih propisa ili opstih akata koji se odnose na pitanja u vezi sa drzavnom upravom

i lokalnom samoupravom, kao i na predloge zakona kojima se ureduju odstupanja od

postupka; pristup mformacijama u posjedu organa vlasti; pristup informacijama u posjedu
organa vlasti u otvorenom formatu; saradnj

upravnog

medunarodnim i regionalnim organizacijama

iz oblasti javne uprave; vodenje propisanih evidencija; pripremu predloga zakona i drugih
propisa iz oblasti elektronske

u sa

uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usiuga
povjerenja, elektronskog dokumenta i informaeione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i

usaglasavanje navedenih propisa sa propisima Evropske unije; davanje misljenja

zakona, podzakonskih akata i drugih dokumenata ostalih
na predloge

organa drzavne uprave s aspekta

elektronske uprave, elektronske identifikacije usiuga povjerenja, elektronskog dokumenta i

informaeione bezbjednosti; izradu strategijskih, planskih dokumenata i studija iz oblasti

mformacionog drustva, informaciono-komunikacionih tehnologija, informaeione bezbjednosti

i digitalizaeije, kao i uskladivanje sa medunarodnim standardima i pracenje njihove primjene;
saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama, privalnim i civilnim sektorom u oblasti

informaeione bezbjednosti, elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usiuga

povjerenja, kao i planiranje, koordinaeiju i upravijanje nacionalnim i medunarodnim

projektima iz navedenih oblasti; zakijucivanje i implementaciju medunarodnih sporazuma i

ugovora iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformaeije i

informaeione bezbjednosti; vodenje evideneije i registra davalaca elektronskih usiuga

povjerenja, kao i registra sistema elektronske identifikacije i sprovodenje postupka

utvrdivanje ispunjcnosti usiova davalaca elektronskih usiuga povjerenja i davalaca elektronske

identifikacije; planiranje, upravijanje, razvoj i koordinaeiju projektima

za

u oblasti razvoja

uprave, digitalizaeije i informaeione bezbjednosti

potrebe organa drzavne uprave i drzavnih organa; uspostavijanje i razvoj inovativnih platform!

i rjesenja iz nadleznosti ministarstva; uspostavijanje, upravijanje i unapredenje jedinstvenog
informacionog sistema, ukijueujuci Data centar i Disaster

informacionog drustva, elektronske
za

recovery centar u skladu sa
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upravljanje i razvoj inlormaciono-komunikacione inreze

drzavnih organa, organa drzavne uprave. drzavnih agencija, drzavnih fondova i drugih nosioca

javnih ovlascenja organa; uspostavljanje lehnoloske i bezbjednosne informaticke infrastrukture

u organima drzavne uprave i drzavnim organima: racionalizaciju upotrebe informaciono-

komunikacionih tehnologija u organima drzavne uprave i drzavnim organima; utvrdivanje

tehnickih i drugih pravila upotrebe informaciono-komunikacionih tehnologija u organima

drzavne uprave i drzavnim organima; davanje saglasnosti organima drzavne uprave na idejno

i unapredenje informacionih

medunarodnim standardima;

rjesenje. kao i projektnu dokumentaeiju za uspostavljanje

sistema; davanje saglasnosti organima i drugim subjektima za koriscenje jedinstvenog

i informaciono-komunikacione mreze. razmjenu podataka iz
informacionog sistema

elektronskih registara i informaeionih sistema koje sami uspostave. kao i za pruzanje usluga

elektronske uprave preko informaeionih sistema koji sami uspostave; uspostavljanje i vodenje

evideneije elektronskih registara i informacionih sistema drzavnih organa i organa drzavne

upravljanje komunikaeijom. apliciranje i realizaeiju projekata u oblasti mformacioneuprave;

bezbjednosti i digitalizaeije; promoeiju projekata i projektnih aktivnosti iz nadleznosti

ministarstva; upravljanje i razvoj elektronskih analitickih platformi u cilju kreiranja i vodenja

politika u nadleznosti ministarstva i organa uprave nad kojima ministarstvo vrsi nadzor;

stvaranje uslova za elektronsku razmjenu elektronskih dokumenata izmedu organa, kao i

organa i stranaka i administraeiju bez papira kroz implementaciju sistema za elektronsko

upravljanje dokumentima i uslugu preporucene dostave; digitalizaeiju poslovanja organa

drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji elektronskih usluga

jedinstvenom mjestu portalu elektronske uprave za elektronske usiuge, kao i planiranje, razvoj

implementaciji elektronskih usluga; uspostavljanje nacionalnog okvira

na

i podrsku

interoperabilnosti; upravljanje i razvoj Web portalom Vlade, sistemom za elektronsku

razmjenu podataka (GSB) i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsko placanje i

elektronsku identifikaeiju ikontrolu naplate javnih prihoda (NS NAT), Sistemom

autentillkaciju korisnika (NS clD), kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet sistema,

upravljanje i razvoj nacionalne platforme programa Digitalne akademije za unapredenje

za

digitalnih vjestina i kompeteneija gradana iz oblasti digitalizaeije i informacione bezbjednosti

kroz implementaciju nacionalnih programa i obuka; obezbjedivanje prava na koriscenje i

nadogradnju jedinstvenih liccnci operativnih. bezbjednosnih (anti virus, anti spam, anti malver.

anti ransomver i drugih) za virtuelizacione platforme i racunarske programe za organe drzavne

uprave kroz obavijanje objedinjene nabavke softverskih licenci potrebnih za rad organa

drzavne uprave; utvrdivanje standarda informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za
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sprovodenje mjera informacione bczbjednosti; zastitu mreznih i informacionih sistema organa

drzavnc uprave od sajber prijetnji. ozbiljnih sajber prijclnji i incidenata; nacionainu jedinstvenu

kontakt tacku za informacionu bezbjednost i saradnj u sa nacionalnim kontakt tackama drugih

drzava; vodenje Zbirnog registra kljucnih i vaznih subjekata; izradu Nacionalnog plana za

odgovor na sajber prijetnju, ozbiijnu sajber prijetnju. ineidente i sajber krizu; skeniranje

mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave u ciiju otkrivanja ranjivosti tih sistema;

donosenje uputstva i procedura koje se sprovode prilikom proejene informacione bczbjednosti
mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave: postupanje po prijavljenim

sistemima organa drzavne uprave; vodenje evideneije
0 prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave;

saradnju sa kljucnim i vaznim subjektima kao nosiocima kriticne informaticke infrastrukture u

incidentima na mreznim i informacionim

primjeni mjera informacione bezbjednosti i preveneiji i zastiti od sajber prijetnji. ozbiljnih
sajber prijetnji i incidenata; monitoring serverske

infrastrukture. informaciono-komunikacione mreze organa i monitoring svih bezbjednosnih

plattormi; podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod organa kroz kreiranje platformi.

organizovanje obuka. davanje smjcrnica. izradu uputstava i procedura i drugih edukativnih

aktivnosti; upravljanje, razvoj i unapredenje sertifikacionog tijela za pruzanje elektronskih

usiuga povjerenja organima drzavne uprave; inspekeijski nadzor nad primjenom propisa iz

oblasti elektronske uprave. elektronske identiflkacije i usiuga povjerenja, elektronskog

dokumenta i informacione bezbjednosti; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo

osnovano: kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

i informaciono-komunikacione

NIS 2 direktiva zahtijevada SpoC ima visoku tehnicku i operativnu spremnost za medunarodnu

saradnju i koordinaeiju prijetnji u realnom vremenu, sto je od kriticnog znacaja u danasnj

digitalnom pejzazu gdje se sajber prijetnje sire preko granica. Ministarstvo i

em

javne uprave

obavlja sirok spektar administrativnih i upravnih funkeija koje obuhvataju organizaeiju

drzavne uprave, inspekeijski nadzor, razvoj e-uprave i regiilaciju sluzbenickih odnosa. Ove

funkeije mogu dovesti do konfliktnih prioriteta i administrativn ih preopterecenja. cime bi se

ugrozila efektivna primjena speeijalizovanih resursa potrebnih za SpoC, kako je predvideno

clanom 8(5) direktive koji "zahtijeva da drzave clanice osiguraju da SpoC imaju odgovarajuce

resurse kako bi svoje zadatke obavljale efektivno i efikasno" i time ispunile ciljeve ove

direktive. Ovaj zahtjev za odgovarajucim resursima, ukijucujuci tehnicke kapacitete i

operativnu spremnost, direktno podupire argument da Agencija za sajber bezbjednost,

Ministarstvo javne uprave. treba da preuzme ulogu jedinstvene kontakt tacke za Crnu Goru.

a ne
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Agencija, kao tijelo sa uskim fokusom sajber bezbjednost i kljucnim i vaznim subjektima.
moze obezbijediti nesmetano upravijanje incidentima i resursima, cime se povecava njena
sposobnost da efektivno reaguje i zadovoiji ciljeve NIS 2 direktive. To bi

na

doprinijelo i jacanju
kredibilitela Crne Gore

medunarodnoj saradnji kroz specijalizovani SpoC. buduci da

Ministarstvo, koje se bavi sirim aspektima uprave, ne bi moglo obezbijediti istu efikasnost u

tchnickoj interoperabilnosti. Sa druge strane, specijalizovana Agencija

upravljati resursima i fokusirati se iskljucivo na incident

zahtjeve. NIS 2 direkti

moze autonomno

response i sajber bezbjednosne

biti tehnicki osposobljen i operativno

nezavisan, a ovaj nivo autonomije i tehnicke posvecenosti je kJjucna prednost koju bi Agencija
kao SpoC donijelacrnogorskom sajber bezbjednosnom

naglasava da SpoCva mora

sistemu.

AMANDMAN III

U clanu 7 dodaje se stav 2 koji glasi: "'Ovaj zakon
pravosude i Centrainu Banku Crne Gore."

primjenjuje se na Skupstinu Crne Gore,ne

Obrazlozenje

Dodavanje stava 2 u clanu 7 Predloga zakona o informacionoj bezbjednosti jasno definise da

se zakon ne primjenjuje na Skupstinu Crne Gore, pravosude i Centrainu banku Crne Gore. Ova

odredba je kljucna za postovanje ustavne podjele vlasti na zakonodavnu. izvrsnu i sudsku.

Aktueini predlog zakona postavlja okvir za nadzor i obaveze

bezbjednosti. primjenjujuci

u oblasti informacione

na sirok spektar drzavnih organa i subjekata definisanih clanom

2. Medutim. ukijucivanje zakonodavne i sudske vlasti. kao i Centralne banke.

izvrsne vlasti potencijalno ugrozava njihov ustavni polozaj, nezavisnost i autonomiju.

se

u ovu nadleznost

Direktiva NIS 2. na koju se zakon oslanja, nije predvidjela takvu ekstenzivnu primjenu, te bi

nadzor izvrsne vlasti nad institucijama od posebnog znacaja, kao sto su pravosude i Centraina

banka, bio u suprotnosti sa nacelima podjele vlasti i mogao bi narusiti nezavisnost institucija
koje su od kriticnog znacaja nacionainu bezbjednost i finansijsku stabilnost.za
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Nadalje, clan 6. stav 35 NIS 2 direktive. definiciji javnih upravnih entitcta {“publi
administration entity") izridito iskljucuje parlamente, sudstvo i centralne banke iz njenog
domena. Ignorisanje ove kljucne odredbe direktive moglo bi ugroziti nezavisnost navedenih

institucija I dovesti do nezeljenog nadzora nad njima od strane izvrsne vlasti. sto

sa nacelima Evropske unije i ustavnim uredenjem Crnc Gore.

1C

nije u skladu

Zakon o infbrmacionoj bezbjednosti, kao lex specialis u oblasti informacione bezbjednosti.
inora propisivati izuzetke u skladu sa ustavnim okvirom drzave. Na ovaj nacin, Predlog zakona
bice uskladen sa direktivom EU i osigurace ocuvanje nezavisnosti kljucnih institucija Crne
Gore. 5to |e od strateskog znacaja za t'unkcionalnost i stabilnost drzave.

AMANDMAN IV

Poslije eiana 8 dodaje se novi elan 8a koji glasi;

■■AgencijaJe duzna da priiikom obrade podataka obezbijedi biljezenje najmanje sljedece radnje
obrade: unos, mijenjanje. uvid. otkrivanje. ukijucujuci i

Biljezenje uvida i otkrivanja podataka o licnosti mora da

vrsenje radnji obrade. datuma i

izvrsilo uvid ill otkrilo podatke o lienosti. kao i identiteta

Biljezenje iz stava 1.

obrade. intcrnog nadzora. obezbjedivanja integritela i bezbjednosti

i vodenja krivicnog postupka."

prenos. uporedivanje i brisanje.

omoguci utvrdivanje razloga

vremcna preduzimanja radnji obrade i identiteta lica koje je

-- primaoca ovih podataka.

za

ovog clana moze biti korisceno iskljueivo u svrhu ocjene zakonitosti

podataka, kao i pokretanja

Obrazlozenje

Predlozeni clan ima za ciij unapredenje zastite podataka lienosti i uvodenje mehanizama

nadzor nad obradom podataka koji su uskladeni sa najboijim praksama i odredbama NIS 2

Direktive. Konkretno. clanovi 31 do 34 NIS 2 Direktive postavijajii visoke standardc
podataka o lienosti.

za

za zastitu

omogucavanjate naglasavaju obavezu biljezenja radnji obrade i
transparentnosti u radu sa lienim podacima.
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Kako Crna Gora jos uvijek nema zakon u potpunosti uskladen sa GDPR uredhom. trenutni

nivo zastite henih podataka moze biti nizi od onoga sto zahtijevaju EU standard!. Nedostatak

formalizovanih mehanizama za biljczenje radnji obrade. poput uvida i otkrivanja. moze stvoriti

dodatne nzike za zloupotrebu podataka. Ovaj clan uvodi dodatni sloj zastite, omogucavajuci

nadleznim organima i Agenciji da biljeze i dokumentuju kljucne radnje obrade. sto znacajno

doprinosi sprjecavanju neovlascenih pristupa i zloupotreba podataka.

Takode. vazni i kljucni subjekti koji obavijaju javnc funkcije ili druge osjetijive djelatnosti

cesto raspolazu velikim brojcm senzitivnih licnih podataka. U takvim slucajevima.

pracenja radnji obrade moze ugroziti integritet i bezbjednost ovih podataka.

ozbiijne posljedice po prava gradana i povjerenje Javnosti u institucije.

nedostatak

sto bi imalo

Predlozeni Clan
propisuje obavczu da Agencija biijezi osnovne radnje obrade podataka o

licnosti - ukijucujuci unos. nrijenjanje. uvid. otkrivanje i brisanje - sa dodatnim usiovom da se

omoguci utvrdivanje razloga za svaku radnju. identifikacija osobe kojaje pristupila podacima

I vrijeme preduzimanja radnje. Ovaj mehanizam osigurava da se podaci mogu koristiti

iskljucivo u svrhu proejene zakonitosti obrade. internog nadzora. obezbjedenja iniegriteta i

bezbjednosti podataka, te za potencijalno pokretanje krivicnih postupaka u slucaju zloupotrebe.

Na ovaj nacin. predlozena odredba doprinosi uskladivanju sa standardima zastite podataka.

smanjuje rizik od zloupotrebe i osigurava visoku razinu transparentnosti u obradi osjetljivih
podataka o licnosti.

AMANDMAN V

Clan 42 mijenja se i glasi:

(1) Savjet ima predsjednika i cetiri clana.

(2) Predsjednik i Clanovi Savjeta mogu svoju funkeij
honorarno.

(3) Predsjednik Savjeta saziva sjednice i predsjedava radom Savjeta. a u njegovom

odsustvu zamjenjuje ga clan Savjeta koga izabere Savjet.
(4) Za svoj rad Savjet odgovara SkupStini.

u Agenciji obavljati protesionalno ili
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AMANDMAN VI

Poslije clana 42 dodaje se pet novih clanova koji glase:

Imenovanje predsjednika i cianova Savjeta

Clan 42a

(i) Predsjednika i eianove Savjeta imcnuje Skupstina. na osnovu Javnog konkursa.
(2) Javni konkurs iz stava 1

predsjednika i clana Savjeta.

(3) Maticni odbor Skupstine duzan Je da raspise Javni konkurs najmanje 180 dana prije isteka

mandata predsjednika ili clana Savjeta. odnosno neposredno po razrjesenju.

(4) Predsjednik i clanovi Savjeta imenuju se na period od pet godina

imenovani vise od dva puta uzastopno.

(5) Odiuka po konkursu iz stava I ovog clana se objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore".

ovog clana sadrzi usiove i kriterijume za izbor kandidata za

i ne mogu biti

Usiovi za imenovanje predsjednika i eiana Savjeta

Clan 42b

(1) Za predsjednika i clana Savjeta moze biti imenovano lice koje Je ernogorski drzavijani
prebivalistem u CrnoJ Gori koJi pored opstih, ispunjava i sljedece posebne usiove;

I) posjeduje kvalifikaeiju visokog obrazovanja obima 240 kredita

studijski program

ekonomijc ili prava;

2) ima najmanje pet godina iskustva na poslovima iz oblasti informacione bezbijednosti.

(2) Za kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opste i posebne usiove iz stava I ovog clana. u
postupku konacnog prediaganja. mogu se uzeti u obzir i sljedeci kriterijumi: duzina i vrsta

radnog iskustva. posebne speeijalizaeije iz ove oblasti i poznavanje stranih Jezika.

in sa

(CSPK). odnosno zavrsen

cetvorogodisnjem trajanju iz oblasti elektrotehnike. matematike.
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Ogranicenja za imenovanje predsjednika i clanova Savjeta

Clan 42v

(1) Predsjednik i clanovi Savjela ne mogu biti:
1) poslanici I odbornici:

2) hca koja bira. imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore, Skupstina. Vlada ili skupstina
lokalne samouprave:

3) funkcioneri poiitickih stranaka (predsjednici stranaka. clanovi predsjcdnistava. njihovi
zamjenici, clanovi izvrsnih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri):

4) lica koja su bracni drugovi lica iz tac. I do 3 ovog stava ili su sa njima u krvnom srodstvu u

pravoj Imiji. a u pobocnoj liniji do drugog stepena. srodnici po tazbini do prvog stepena, bracni

ili vanbracni drug, usvojilac i usvojenik;

5) Clanovi organa upravljanja, vlasnici. akcionari ili vlasnici udjela, kao i lica koja su u radnom
odnosu ili obavijaju druge poslove

kojim je urcdena oblast postanske djelatnosti.

(2) Uz prijavu na javni konkurs iz clana 42a stav I ovog zakona kandidat podnosi izjavu kojom

u slucaju imenovanja za predsjednika ili clana Savjeta, obavezuje da ce, u roku od 30 dana

od dana imenovanja. otkloniti razloge eventualnog sukoba interesa.

pravnim licima na koja se primjenjuje ovaj zakon ili zakon

se,

Prestanak mandata predsjedniku ili clanu Savjeta

Clan 42 g

Predsjedniku ili clanu Savjela mandat prestaje islekom
razrjesenjem.

vremena na koje je imenovan ili

Razrjesenje predsjednika ili clana Savjeta

Clan 42d
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(I) Skupstina ce razrijeSiti predsjednika ill ilana Savjeta prije isteka mandata. ako:

I) podnese zahljev za razrjesenje:

2) je pravosnazno osuden za krivicno djelo na kaznu zatvora

mjeseci. u pcriodu dok traju pravne posljedice osude ili ako je osuden za krivicno djelo kojc
ga cini nedostojnim za vrsenje funkcije;

3) ne izvrsava ih nesavjesno. neblagovremeno ili nemarno obavija svoju duznost;

4) svojim ponasanjem i radom dovede u pitanje nezavisnost i ugled Agencije;

5) je pravosnaznom odiukom lisen poslovne sposobnosti;

6) se stekne jedan od usiova iz filana 42v ovog zakona;

7) utvrdi da je prilikom podnoSenja prijave na javni konkurs za imenovanje predsjednika ili
clana Savjeta dao netacne podatke ili je propustio da pruzi podatke o okolnostima bitnim
imenovanje.

(2) Predsjednik ili clan Savjeta zahtjev za razrjesenje podnosi Skupstini.

(3) Predsjednik Hi clan Savjeta duzan je da

Savjet. u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtj

(4) Razlozi za razrjesenje predsjednika i clanova Savjeta posebno

(5) Odiuka o razrjesenju objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore

u trajanju duzem od sest

za

podnosenju zahijeva za razrjesenje obavijesti
eva.

se obrazlazu.

Obrazlozenje

Prcdlozeni amandmani V - X obezbjeduj nezavisnost prilikom izbora predsjednika i clanova
Savjeta, ustanovijenjem protektivne uloge Skupstine i njima se preciznije razraduju oblasti

imenovanja. prestanka mandata i razrjesenja predsjednika i clanova Savjeta. Ukoliko bi

imenovanje Clanova upravijackih tijela Agencije vrsilo odiukom Vlade, to bi otvorilo vrata

pohtiCki motivisana imenovanja. Ovo moze kompromitovati nezavisnost Agencije.

doci do imenovanja koja nisu zasnovana iskijucivo na strucnosti. vec pod uticajem trenutnih
politickih pHlika i interesovanja. Takode, ukoliko bi predlog za predsjednika Saveta Agencije
dolazio direktno od Ministarstva javne uprave, to bi moglo dovesti do situacija gdje razvojne
politike Ministarstva prevaziiaze objektivne potrebe i prioritete

se

za

jer moze

sajber bezbjednosti.

se precizira da Savjet imapotencijalno dovodeci do sukoba interesa. Amandmanom V

predsjednika i cetiri clana. da predsjednik i clanovi Savjeta

obavijati profcsionaino ili honorarno. da predsjednik Savjeta saziva

radom Savjeta. a u

mogu svoju flmkciju u Agenciji

sjednice i predsjedava

njegovom odsustvu zamjenjuje ga clan Savjeta koga izabere Savjet. dok za

svoj rad Savjet odgovara Skupstini. Amandmanom VI potencira se upravo uloga Skupstine. pa



odreduje da predsjednika i clanove Savjeta imenuje Skupstina. na osnovu javnog konkursa.
da taj javni konkurs sadrzi uslove i kriterijume za izbor kandidata

se

za predsjednika i clana

Savjeta. da je maticni odbor Skupstine duzan da raspise javni konkurs najmanje 180 dana prije
isteka mandata predsjednika ili clana Savjeta, odnosno

predsjednik i clanovi Savjeta imenuju na period od pet godina i ne mogu bit imenovani vise od

dva puta uzastopno. te da se odiuka po konkursu objavljuje
Amandman VII deflnise opste i posebne uslove za i

dok amandman VIII postavija ogranicenja za imenovanje predsjednika i clanova Savjeta,

sprjecavajuci postojanje sukoba interesa i drugih situacija koje mogu da uticu na autonomiju
rada Ageneije. Amandman IX pruza formulaciju, koja se tiee prestanka mandata predsjednika
ill clana Savjeta, isticuci da predsjedniku ili clanu Savjeta mandat

koje je imenovan ili razrjesenjem, dok se amandman X odnosi

njihovog mandata, pa je odredeno da ce Skupstina razrijesiti predsjednika ili clana Savjeta prije
isteka mandata, ako: podnese zahtjev za razrjesenje; je pravosnazno osuden za krivicno djelo
na kaznu zatvora u trajanju duzem od sest mjeseci, u periodu dok traju pravne posljedice osude

ill ako je osuden za krivicno djelo koje ga cini nedostojnim za vrsenje funkcije

nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno obavlj

dovede u pitanje nezavisnost i ugled Ageneije; je pravosnaznom odiukom lisen poslovne

sposobnosti; se stekne jedan od usiova iz cl. 42v ovog zakona; utvrdi da je prilikom podnosenja
prijave na javni konkurs za imenovanje predsjednika ili clana Savjeta dao

neposredno po razrjesenju, da se

u "Sluzbenom listu Crne Gore",

menovanje predsjednika i clana Savjeta,

prestaje istekom vremena na

na prijevremeni prestanak

; ne izvrsava ili

svoju duznost; svojim ponasanjem i radom

netacne podatke ili

je propustio da pruzi podatke o okolnostima bitnim za imenovanje. Ovim amandmanom blize

je odreden postupak razrjesenja predsjednika i clana Savjeta, u okviru cega se ponovo
apostrofira na ulozi Skupstine, a predvideno je da se razlozi za njihova razrjesenja obrazlazu,

cime se dodatno poboijsava transparentnost samog procesa.
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