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AMANDMAN I

U ¢lanu 3, stav 2 se brige.

AMANDMAN I1

U ¢lanu 6, dodaje se stav 2. i glasi: “Agencija predstavlja jedinstvenu nacionalnu kontakt tacku
za informacionu bezbjednost i saraduje sa Jedinstvenim nacionalnim kontakt tatkama drugih

drzava.”

Obrazlozenje amandmana 1 i 11

Ovim amandmanima, predlaZe se da nacionalna kontakt tacka umjesto Ministarstva bude

Agencija.

Prema odredbama NIS 2 direktive, drzave ¢lanice su obavezne da uspostave jedinstvenu
kontakt ta¢ku koja sluzi kao srediSnji entitet za koordinaciju sajber bezbjednosnih incidenata i
prijetnji, posebno u sektorima od presudnog znacaja za ekonomsku stabilnost I javnu sigurnost,
kao Sto su energetika, zdravstvo. transport, i finansije. Agencija za sajber bezbjednost, prema
predlogu crnogorskog zakona, ima jasno definisanu nadleznost za pracenje i zaStitu mreznih i
informacionih sistema upravo ovih sektora, dok Ministarstvo javne uprave nema fokus na
kritiénim i vaznim subjektima. Dodjeljivanje uloge SpoC-a Agenciji b osiguralo centralizovan
i tehnicki osposobljen odgovor u skladu sa direktivom, bez administrativnog opterecenja koje
bi Ministarstvo moralo nositi zbog $irine svojih funkcija. Ovo naro¢ito imajuéi u vidu da je
Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave u ¢lanu 7 propisano da Ministarstvo javne
uprave vr$i poslove uprave koji se odnose na: oblast drzavne uprave u dijelu organizacije,
nacina i metoda rada, upravljanja, odgovornosti, odnosa, saradnje, javnosti i transparentnosti
rada organa drzavne uprave; oblast sluzbenickih odnosa, kancelarijskog poslovanja, upravnog
postupka i inspekcijskog nadzora; inspekeijski nadzor u pogledu pridrzavanja zakona i drugih
propisa kojima se ureduju drzavna uprava, prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika,
upravni postupak, izgled, upotreba i postupak izrade i unistenja pecata drzavnih organa,
zabrana diskriminacije, biracki spisak. slobodan pristup informacijama, upotreba rodno
osjetljivog jezika, kao i inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja drugih zakona i propisa u
kojima se utvrduje nadleznost upravne inspekcije; pripremu predloga propisa iz oblasti drzavne
uprave, sluzbenickih odnosa, upravnog postupanja i slobodnog pristupa informacijama;
davanje misljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave u

dijelu koji se odnosi na kriterijume za formiranje organizacionih jedinica i broj izvrsilaca u
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organizacionim jedinicama; pracenje kvaliteta sprovodenja javnih rasprava u pripremi zakona
i strategija; uvodenje i upravljanje kvalitetom u radu institucija u javnoj upravi; poslove u vezi
sa programiranjem i upravljanjem fondovima Evropske unije iz nadleznosti javne uprave;
pecate drzavnih organa; pripremu predloga propisa iz oblasti lokalne samouprave; organizaciju
i poslove lokalne samouprave; funkcionisanje i primjenu propisa iz oblasti lokalne samouprave
iz nadleznosti ovog ministarstva: teritorijalnu organizaciju lokalne samouprave; medunarodnu
saradnju jedinica lokalne samouprave sa Jedinicama lokalne samouprave drugih drzava;
sprovodenje medunarodnih ugovora iz nadleznosti ministarstva; davanje misljenja na predloge
zakona i drugih propisa ili opstih akata koji se odnose na pitanja u vezi sa drzavnom upravom
i lokalnom samoupravom, kao i na predloge zakona kojima se ureduju odstupanja od upravnog
postupka; pristup informacijama u posjedu organa vlasti; pristup informacijama u posjedu
organa vlasti u otvorenom formatu: saradnju sa medunarodnim i regionalnim organizacijama
iz oblasti javne uprave; vodenje propisanih evidencija; pripremu predloga zakona i drugih
propisa iz oblasti elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja, elektronskog dokumenta i informacione bezbjednosti, kao i pracenje primjene i
usaglaSavanje navedenih propisa sa propisima Evropske unije; davanje misljenja na predloge
zakona, podzakonskih akata i drugih dokumenata ostalih organa drzavne uprave s aspekta
clektronske uprave, elektronske identifikacije usluga povjerenja, ¢lektronskog dokumenta i
informacione bezbjednosti; izradu strategijskih, planskih dokumenata i studija iz oblasti
informacionog drustva, informaciono-komunikacionih tehnologija, informacione bezbjednosti
I digitalizacije, kao i uskladivanje sa medunarodnim standardima i pracenje njihove primjene;
saradnju sa domacim i medunarodnim organizacijama, privatnim i civilnim sektorom u oblasti
informacione bezbjednosti, elektronske uprave, elektronske identifikacije i elektronskih usluga
povjerenja, kao i planiranje, koordinaciju i upravljanje nacionalnim i medunarodnim
projektima iz navedenih oblasti: zakljuCivanje i implementaciju medunarodnih sporazuma i
ugovora iz oblasti informacionog drustva, elektronske uprave, digitalne transformacije i
informacione bezbjednosti; vodenje evidencije i registra davalaca elektronskih usluga
povjerenja, kao i registra sistema elektronske identifikacije i sprovodenje postupka za
utvrdivanje ispunjenosti uslova davalaca elektronskih usluga povjerenja i davalaca elektronske
identifikacije; planiranje, upravljanje, razvoj i koordinaciju projektima u oblasti razvoja
informacionog drustva, elektronske uprave, digitalizacije i informacione bezbjednosti za
potrebe organa drzavne uprave i drzavnih organa; uspostavljanje i razvoj inovativnih platformi
i rjeSenja iz nadleznosti ministarstva: uspostavljanje, upravljanje i unapredenje Jedinstvenog

informacionog sistema, ukljuCuju¢i Data centar i Disaster recovery centar u skladu sa



medunarodnim standardima; upravljanje i razvo) informaciono-komunikacione mreze
drzavnih organa, organa drzavne uprave, drzavnih agencija, drzavnih fondova i drugih nosioca
javnih ovlaséenja organa: uspostavljanje tehnoloske i bezbjednosne informaticke infrastrukture
u organima drzavne uprave i drzavnim organima; racionalizaciju upotrebe informaciono-
komunikacionih tehnologija u organima drzavne uprave | drzavnim organima; utvrdivanje
tehni¢kih i drugih pravila upotrebe informaciono-komunikacionih tehnologija u organima
drzavne uprave i drzavnim organima; davanje saglasnosti organima drzavne uprave na idejno
rjesenje. kao i projektnu dokumentaciju za uspostavljanje i unapredenje informacionih
sistema; davanje saglasnosti organima i drugim subjektima za koris¢enje jedinstvenog
informacionog sistema i informaciono-komunikacione mreze, razmjenu podataka iz
elektronskih registara i informacionih sistema koje sami uspostave, kao i za pruzanje usluga
elektronske uprave preko informacionih sistema koji sami uspostave: uspostavljanje i vodenje
evidencije elektronskih registara i informacionih sistema drzavnih organa i organa drzavne
uprave; upravljanje komunikacijom. apliciranje i realizaciju projekata u oblasti informacione
bezbjednosti i digitalizacije; promociju projekata i projektnih aktivnosti iz nadleznosti
ministarstva: upravljanje i razvoj elektronskih analitickih platformi u cilju kreiranja i vodenja
politika u nadleznosti ministarstva i organa uprave nad kojima ministarstvo vrsi nadzor;
stvaranje uslova za elektronsku razmjenu elektronskih dokumenata izmedu organa, kao i
organa i stranaka i administraciju bez papira kroz implementaciju sistema za elektronsko
upravljanje dokumentima i uslugu preporucene dostave; digitalizaciju poslovanja organa
drzavne uprave kroz planiranje, razvoj i podrsku u implementaciji elektronskih usluga na
jedinstvenom mjestu portalu elektronske uprave za clektronske usluge, kao i planiranje, razvoj
i podrsku u implementaciji elektronskih usluga; uspostavljanje nacionalnog okvira
interoperabilnosti; upravljanje i razvoj Web portalom Vlade, sistemom za elektronsku
razmjenu podataka (GSB) i upravljanje Nacionalnim sistemom za elektronsko placanje i
kontrolu naplate javnih prihoda (NS NAT), Sistemom za elektronsku identifikaciju i
autentifikaciju korisnika (NS eID). kao i drugih dijeljenih aplikativnih i internet sistema;
upravljanje i razvoj nacionalne platforme programa Digitalne akademije za unapredenje
digitalnih vjestina i kompetencija gradana iz oblasti digitalizacije i informacione bezbjednosti
kroz implementaciju nacionalnih programa i obuka: obezbjedivanje prava na koriscenje i
nadogradnju jedinstvenih licenci operativnih, bezbjednosnih (anti virus, anti spam, anti malver,
anti ransomver i drugih) za virtuelizacione platforme i racunarske programe za organe drzavne
uprave kroz obavljanje objedinjene nabavke softverskih licenci potrebnih za rad organa

drzavne uprave; utvrdivanje standarda informacione bezbjednosti koji se primjenjuju za




sprovodenje mjera informacione bezbjednosti; zastitu mreznih i informacionih sistema organa
drzavne uprave od sajber prijetnji, ozbiljnih sajber prijetnji i incidenata: nacionalnu jedinstvenu
kontakt tacku za informacionu bezbjednost i saradnju sa nacionalnim kontakt tatkama drugih
drzava; vodenje Zbirnog registra klju¢nih i vaznih subjekata: izradu Nacionalnog plana za
odgovor na sajber prijetnju, ozbiljnu sajber prijetnju, incidente i sajber krizu; skeniranje
mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave u cilju otkrivanja ranjivosti tih sistema:
donoSenje uputstva i procedura koje se sprovode prilikom procjene informacione bezbjednosti
mreznih i informacionih sistema organa drzavne uprave: postupanje po prijavljenim
incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave; vodenje evidencije
0 prijavljenim incidentima na mreznim i informacionim sistemima organa drzavne uprave;
saradnju sa klju¢nim i vaznim subjektima kao nosiocima kriti¢ne informaticke infrastrukture u
primjeni mjera informacione bezbjednosti i prevenciji i zastiti od sajber prijetnji, ozbiljnih
sajber prijetnji i incidenata: monitoring serverske 1 informaciono-komunikacione
infrastrukture, informaciono-komunikacione mreze organa i monitoring svih bezbjednosnih
platformi: podizanje svijesti o informacionoj bezbjednosti kod organa kroz kreiranje platformi,
organizovanje obuka, davanje smjernica, izradu uputstava i procedura i drugih edukativnih
aktivnosti; upravljanje, razvoj i unapredenje sertifikacionog tijela za pruzanje elektronskih
usluga povjerenja organima drzavne uprave: inspekcijski nadzor nad primjenom propisa iz
oblasti elektronske uprave, elektronske identifikacije i usluga povjerenja, elektronskog
dokumenta i informacione bezbjednosti: upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo

osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

NIS 2 direktiva zahtijeva da SpoC ima visoku tehni¢ku i operativnu spremnost za medunarodnu
saradnju i koordinaciju prijetnji u realnom vremenu, $to je od kriti¢nog znacaja u danasnjem
digitalnom pejzazu gdje se sajber prijetnje ire preko granica. Ministarstvo javne uprave
obavlja Sirok spektar administrativnih i upravnih funkcija koje obuhvataju organizaciju
drzavne uprave, inspekeijski nadzor, razvoj e-uprave 1 regulaciju sluzbenickih odnosa. Ove
funkcije mogu dovesti do konfliktnih prioriteta i administrativnih preopterecenja, ¢ime bi se
ugrozila efektivna primjena specijalizovanih resursa potrebnih za SpoC, kako je predvideno
¢lanom 8(5) direktive koji “zahtijeva da drzave &lanice osiguraju da SpoC imaju odgovarajuée
resurse kako bi svoje zadatke obavljale efektivno i efikasno™ i time ispunile ciljeve ove
direktive. Ovaj zahtjev za odgovaraju¢im resursima, ukljucujuéi tehnicke kapacitete i
operativnu spremnost, direktno podupire argument da Agencija za sajber bezbjednost, a ne

Ministarstvo javne uprave, treba da preuzme ulogu jedinstvene kontakt tacke za Crnu Goru.
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Agencija, kao tijelo sa uskim fokusom na sajber bezbjednost i klju¢nim i vaznim subjektima,
moze obezbijediti nesmetano upravljanje incidentima i resursima, ¢ime se povecava njena
sposobnost da efektivno reaguje i zadovolji ciljeve NIS 2 direktive. To bi doprinijelo i jacanju
kredibiliteta Crne Gore u medunarodnoj saradnji kroz specijalizovani SpoC, budué¢i da
Ministarstvo, koje se bavi $irim aspektima uprave, ne bi moglo obezbijediti istu efikasnost u
tehnickoj interoperabilnosti. Sa druge strane, specijalizovana Agencija moZe autonomno
upravljati resursima i fokusirati se isklju¢ivo na incident response i sajber bezbjednosne
zahtjeve. NIS 2 direktiva naglaSava da SpoC mora biti tehnickj osposobljen i operativno
nezavisan, a ovaj nivo autonomije i tehnicke posvecenosti je klju¢na prednost koju bi Agencija

kao SpoC donijela crnogorskom sajber bezbjednosnom sistemu.

AMANDMAN III
U ¢lanu 7 dodaje se stav 2 koji glasi: “Ovaj zakon ne primjenjuje se na Skupstinu Crne Gore,

pravosude i Centralnu Banku Crne Gore.”

Obrazlozenje
Dodavanje stava 2 u ¢lanu 7 Predloga zakona o informacionoj bezbjednosti jasno definise da
se zakon ne primjenjuje na Skupstinu Crne Gore, pravosude i Centralnu banku Crne Gore. Ova

odredba je kljuéna za postovanje ustavne podjele vlasti na zakonodavnu, izvrsnu i sudsku.

Aktuelni predlog zakona postavlja okvir za nadzor i obaveze u oblasti informacione
bezbjednosti, primjenjujuéi se na Sirok spektar drzavnih organa i subjekata definisanih ¢lanom
2. Medutim, uklju¢ivanje zakonodavne i sudske vlasti, kao i Centralne banke, u ovu nadleznost

izvr$ne vlasti potencijalno ugrozava njihov ustavni polozaj, nezavisnost i autonomiju.

Direktiva NIS 2, na koju se zakon oslanja. nije predvidjela takvu ekstenzivnu primjenu, te bi
nadzor izvrine vlasti nad institucijama od posebnog znacaja, kao $to su pravosude i Centralna
banka, bio u suprotnosti sa nacelima podjele vlasti i mogao bi narusiti nezavisnost institucija

koje su od kriti¢nog znacaja za nacionalnu bezbjednost i finansijsku stabilnost.



Nadalje, ¢lan 6, stav 35 NIS 2 direktive, u definiciji javnih upravnih entiteta (“public
administration entity™) izri¢ito isklju¢uje parlamente, sudstvo i centralne banke iz njenog
domena. Ignorisanje ove kljucne odredbe direktive moglo bi ugroziti nezavisnost navedenih
institucija i dovesti do nezeljenog nadzora nad njima od strane izvréne vlasti, 5to nije u skladu

sa nacelima Evropske unije i ustavnim uredenjem Crne Gore.

Zakon o informacionoj bezbjednosti, kao lex specialis u oblasti informacione bezbjednosti,
mora propisivati izuzetke u skladu sa ustavnim okvirom drrave. Na ovaj nacin, Predlog zakona
bice uskladen sa direktivom EU i osigurace ofuvanje nezavisnosti klju¢nih institucija Crne

Gore, 3to je od strateskog znacaja za funkcionalnost i stabilnost drzave.

AMANDMAN 1V

Poslije ¢lana 8 dodaje se novi ¢lan 8a koji glasi:

“Agencija je duzna da prilikom obrade podataka obezbijedi biljezenje najmanje sljedece radnje

obrade: unos, mijenjanje, uvid, otkrivanje, ukljucujuéi i prenos, uporedivanje i brisanje.

BiljeZenje uvida i otkrivanja podataka o li¢nosti mora da omoguci utvrdivanje razloga za
vrSenje radnji obrade, datuma i vremena preduzimanja radnji obrade i identiteta lica koje je

izvrsilo uvid ili otkrilo podatke o li¢nosti. kao i identiteta primaoca ovih podataka.

BiljeZenje iz stava 1. ovog ¢lana moze biti korisceno isklju¢ivo u svrhu ocjene zakonitosti
obrade, internog nadzora. obezbjedivanja integriteta i bezbjednosti podataka, kao i pokretanja

i vodenja krivi¢nog postupka,”

Obrazlozenje
Predlozeni ¢lan ima za cilj unapredenje zastite podataka o li¢nost] i uvodenje mehanizama za
nadzor nad obradom podataka koji su uskladeni sa najboljim praksama i odredbama NIS 2
Direktive. Konkretno, ¢lanovi 31 do 34 NIS 2 Direktive postavljaju visoke standarde za zaStitu
podataka o li¢nosti, te naglasavaju obavezu biljezenja radnji obrade i omogucavanja

transparentnosti u radu sa li¢nim podacima.



Kako Crna Gora jos uvijek nema zakon u potpunosti uskladen sa GDPR uredbom. trenutni
nivo zastite li¢nih podataka moze biti nizi od onoga Sto zahtijevaju EU standardi. Nedostatak
formalizovanih mehanizama za biljezenje radnji obrade. poput uvida i otkrivanja, moze stvoriti
dodatne rizike za zloupotrebu podataka. Ovaj ¢lan uvodi dodatni sloj zastite, omogucavajuci
nadleznim organima i Agenciji da biljeze i dokumentuju kljucne radnje obrade, $to zna¢ajno

doprinosi sprje¢avanju neovlaséenih pristupa i zloupotreba podataka.

Takode, vazni i kljuéni subjekti koji obavljaju javne funkcije ili druge osjetljive djelatnosti
Cesto raspolazu velikim brojem senzitivnih licnih podataka. U takvim slu¢ajevima, nedostatak
pracenja radnji obrade moze ugroziti integritet i bezbjednost ovih podataka. $to bi imalo

ozbiljne posljedice po prava gradana i povjerenje javnosti u institucije.

PredloZeni ¢lan propisuje obavezu da Agencija biljezi osnovne radnje obrade podataka o
li¢nosti — uklju¢ujuéi unos, mijenjanje, uvid, otkrivanje i brisanje — sa dodatnim uslovom da se
omoguci utvrdivanje razloga za svaku radnju, identifikacija osobe koja je pristupila podacima
i vrijeme preduzimanja radnje. Ovaj mehanizam osigurava da se podaci mogu koristiti
isklju€ivo u svrhu procjene zakonitosti obrade. internog nadzora, obezbjedenja integriteta i

bezbjednosti podataka, te za potencijalno pokretanje krivi¢nih postupaka u slucaju zloupotrebe.

Na ovaj nacin, predlozena odredba doprinosi uskladivanju sa standardima zaitite podataka,
smanjuje rizik od zloupotrebe i osigurava visoku razinu transparentnosti u obradi osjetljivih

podataka o li¢nosti.

AMANDMAN V

Clan 42 mijenja se i glasi:

(1) Savjet ima predsjednika i Getiri ¢lana.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Savjeta mogu svoju funkciju u Agenciji obavljati profesionalno ili
honorarno.

(3) Predsjednik Savjeta saziva sjednice i predsjedava radom Savjeta, a u njegovom

odsustvu zamjenjuje ga ¢lan Savjeta koga izabere Savjet.

(4) Za svoj rad Savjet odgovara Skupstini.



AMANDMAN VI

Poslije ¢lana 42 dodaje se pet novih ¢lanova koji glase:

Imenovanje predsjednika i ¢lanova Savjeta

Clan 42a

(1) Predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje Skupstina, na osnovu javnog konkursa.

(2) Javni konkurs iz stava | ovog ¢lana sadrzi uslove i kriterijume za izbor kandidata za
predsjednika i ¢lana Savijeta.

(3) Mati¢ni odbor Skupstine duzan Je da raspiSe javni konkurs najmanje 180 dana prije isteka
mandata predsjednika ili ¢lana Savjeta, odnosno neposredno po razrjeSenju.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Savjeta imenuju se na period od pet godina i ne mogu biti

imenovani vise od dva puta uzastopno.

(5) Odluka po konkursu iz stava | ovog ¢lana se objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Uslovi za imenovanje predsjednika i ¢lana Savjeta

Clan 42b

(1) Za predsjednika i ¢lana Savjeta moze biti imenovano lice koje je crnogorski drzavljanin sa
prebivalistem u Crnoj Gori koji pored opstih, ispunjava i sljedece posebne uslove:

I) posjeduje kvalifikaciju visokog obrazovanja obima 240 kredita (CSPK). odnosno zavrien
studijski program u Cetvorogodidnjem trajanju iz oblasti elektrotehnike. matematike,
ckonomije ili prava;

2) ima najmanje pet godina iskustva na poslovima iz oblasti informacione bezbijednosti.

(2) Za kandidate koji u potpunosti ispunjavaju opste i posebne uslove iz stava | ovog ¢lana, u
postupku kona¢nog predlaganja, mogu se uzeti u obzir i sliedeci kriterijumi: duZina i vrsta

radnog iskustva, posebne specijalizacije iz ove oblasti i poznavanje stranih jezika.



Ograni¢enja za imenovanje predsjednika i ¢lanova Savjeta

Clan 42v

(1) Predsjednik i ¢lanovi Savjeta ne mogu biti:

1) poslanici i odbornici;

2) lica koja bira, imenuje ili postavlja Predsjednik Crne Gore, Skupitina, Vlada ili skupstina
lokalne samouprave;

3) funkcioneri politickih stranaka (predsjednici stranaka. ¢lanovi predsjednistava, njihovi
zamjenici, ¢lanovi izvr$nih i glavnih odbora, kao i drugi stranacki funkcioneri);

4) lica koja su bra¢ni drugovi lica iz ta¢. 1 do 3 ovog stava ili su sa njima u krvnom srodstvu u
pravoj liniji, a u pobo¢noj liniji do drugog stepena, srodnici po tazbini do prvog stepena, bra¢ni
ili vanbra¢ni drug, usvejilac i usvojenik:

5) ¢lanovi organa upravljanja, vlasnici, akcionari ili vlasnici udjela, kao i lica koja su u radnom
odnosu ili obavljaju druge poslove u pravnim licima na koja se primjenjuje ovaj zakon ili zakon
kojim je uredena oblast postanske djelatnosti.

(2) Uz prijavu na javni konkurs iz ¢lana 42a stav | ovog zakona kandidat podnosi izjavu kojom
se, u slucaju imenovanja za predsjednika ili ¢lana Savjeta, obavezuje da ¢e, u roku od 30 dana

od dana imenovanja, otkloniti razloge eventualnog sukoba interesa.

Prestanak mandata predsjedniku ili ¢lanu Savjeta

-

Clan 42 g

Predsjedniku ili ¢lanu Savjeta mandat prestaje istekom vremena na koje je imenovan ili

razrjesenjem.

RazrjeSenje predsjednika ili ¢lana Savjeta

Clan 42d



(1) Skupstina ¢e razrijesiti predsjednika ili ¢lana Savjeta prije isteka mandata. ako:

1) podnese zahtjev za razrjesenje;

2) je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo na kaznu zatvora u trajanju duzem od $est
mjeseci, u periodu dok traju pravne posljedice osude ili ako je osuden za krivi¢no djelo koje
ga ¢ini nedostojnim za vrienje funkcije;

3) ne izvriava ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno obavlja svoju duznost:

4) svojim ponaSanjem i radom dovede u pitanje nezavisnost i ugled Agencije:

5) je pravosnaznom odlukom ligen poslovne sposobnosti:

0) se stekne jedan od uslova iz ¢lana 42v ovog zakona;

7) utvrdi da je prilikom podno3enja prijave na javni konkurs za imenovanje predsjednika ili
Clana Savjeta dao netaéne podatke ili Je propustio da pruzi podatke o okolnostima bitnim za
imenovanje.

(2) Predsjednik ili ¢lan Savjeta zahtjev za razrjeSenje podnosi Skupstini.

(3) Predsjednik ili ¢lan Savjeta duzan Je da o podnosenju zahtjeva za razrjeSenje obavijesti
Savjet, u roku od osam dana od dana podno3enja zahtjeva.

(4) Razlozi za razrjesenje predsjednika i ¢lanova Savjeta posebno se obrazlazu,

(3) Odluka o razrjesenju objavljuje se u "Sluzbenom listu Crne Gore

Obrazlozenje
Predlozeni amandmani V - X obezbjeduju nezavisnost prilikom izbora predsjednika i ¢lanova
Savjeta, ustanovljenjem protektivne uloge Skupstine i njima se preciznije razraduju oblasti
imenovanja, prestanka mandata i razrjeSenja predsjednika i ¢lanova Savjeta. Ukoliko bi se
imenovanje ¢lanova upravljackih tijela Agencije vrsilo odlukom Vlade, to bi otvorilo vrata za
politicki motivisana imenovanja. Ovo moze kompromitovati nezavisnost Agencije, jer moze
doc¢i do imenovanja koja nisu zasnovana isklju¢ivo na stru¢nosti. ve¢ pod uticajem trenutnih
politickih prilika i interesovanja. Takode, ukoliko bi predlog za predsjednika Saveta Agencije
dolazio direktno od Ministarstva Javne uprave, to bi moglo dovesti do situacija gdje razvojne
politike Ministarstva prevazilaze objektivne potrebe i prioritete u sajber bezbjednosti,
potencijalno dovodeci do sukoba interesa. Amandmanom V se precizira da Savjet ima
predsjednika i Cetiri ¢lana, da predsjednik i Glanovi Savjeta mogu svoju funkciju u Agenciji
obavljati profesionalno ili honorarno. da predsjednik Savjeta saziva sjednice i predsjedava
radom Savijeta, a u njegovom odsustvu zamjenjuje ga Clan Savjeta koga izabere Savjet, dok za

svoj rad Savjet odgovara Skupstini. Amandmanom VI potencira se upravo uloga Skupstine, pa



se odreduje da predsjednika i ¢lanove Savjeta imenuje Skupstina, na osnovu Javnog konkursa,
da taj javni konkurs sadrzi uslove i kriterijume za izbor kandidata za predsjednika i ¢lana
Savjeta, da je mati¢ni odbor Skupstine duzan da raspise Jjavni konkurs najmanje 180 dana prije
isteka mandata predsjednika ili ¢lana Savjeta, odnosno neposredno po razrjeSenju, da se
predsjednik i ¢lanovi Savijeta imenuju na period od pet godina i ne mogu bit imenovani vise od
dva puta uzastopno, te da se odluka po konkursu objavljuje u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Amandman VII definise opste i posebne uslove za imenovanje predsjednika i ¢lana Savjeta,
dok amandman VIII postavlja ogranicenja za imenovanje predsjednika i ¢lanova Savjeta,
sprietavajuci postojanje sukoba interesa i drugih situacija koje mogu da uti¢u na autonomiju
rada Agencije. Amandman [X pruza formulaciju, koja se tice prestanka mandata predsjednika
ili ¢lana Savjeta, isti¢u¢i da predsjedniku ili ¢lanu Savjeta mandat prestaje istekom vremena na
koje je imenovan ili razrjeSenjem, dok se amandman X odnosi na prijevremeni prestanak
njihovog mandata, pa je odredeno da ¢e Skupstina razrijesiti predsjednika ili ¢lana Savjeta prije
isteka mandata, ako: podnese zahtjev za razrjeSenje; je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo
na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, u periodu dok traju pravne posljedice osude
ili ako je osuden za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje funkceije: ne izvrsava ili
nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno obavlja svoju duznost: svojim ponaSanjem i radom
dovede u pitanje nezavisnost j ugled Agencije; je pravosnaznom odlukom liden poslovne
sposobnosti; se stekne jedan od uslova iz ¢l. 42v ovog zakona; utvrdi da je prilikom podnosenja
prijave na javni konkurs za imenovanje predsjednika ili ¢lana Savjeta dao neta¢ne podatke ili
Je propustio da pruzi podatke o okolnostima bitnim za imenovanje. Ovim amandmanom blize
Je odreden postupak razrjeSenja predsjednika i ¢lana Savjeta, u okviru ¢ega se ponovo
apostrofira na ulozi Skupstine, a predvideno je da se razlozi za njihova razrjeSenja obrazlazu,

¢ime se dodatno poboljsava transparentnost samog procesa.
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